
管理職研修ラインナップ

①ベーシックなプログラムを探す
こんな方におすすめ 研修名 URL ポピュラー度

マネジメントのポイントを過不足なく学びたい 段取り研修～管理職としての基本的マネジメントスキルを理解する リンク先 ★★★★

②対象者別に探す
こんな方におすすめ 研修名 URL ポピュラー度

新任管理職の方（マネジメント強化） 新任管理職研修～自信を持ってマネジメントを始める編（２日間） リンク先 ★★★☆

新任管理職の方（マネジメントとリーダーシップ） 新任管理職研修～求められる３つのマネジメント（人材、組織、業務）とリーダーシップ（２日間） リンク先 ★★★☆

初級管理職の方（マネジメント強化） 管理職向け研修～マネージャーとしての課題を整理する リンク先 ★★★☆

中級管理職の方（マネジメント強化） 中級（課長級）管理職研修～課長としてのあり方・現場力編 リンク先 ★★☆☆

中級管理職の方（変革力強化） 中級（課長級）管理職研修～ＰＤＣＡ・突破力編 リンク先 ★★☆☆

中・上級管理職の方（変革力強化） 変革リーダー研修～人数を増やさず今のメンバーで変革を実現する リンク先 ★★★☆

上級管理職の方（マネジメント強化） 上級管理職研修 リンク先 ★★★☆

役員の方（経営力強化） 役員研修～企業経営と役員の仕事（２日間） リンク先 ★☆☆☆

③マネジメントの課題から探す
こんな方におすすめ 研修名 URL ポピュラー度

成果の挙がるチームをつくりたい 業績向上のための組織づくり研修～ＯＯＤＡループで目的を達成する編 リンク先 ★★★☆

効率よくマネジメントと実務をこなしたい プレイングマネージャー研修～時間・チーム・リスクをマネジメントし、走りながら成果を出す リンク先 ★★★☆

部下の育成と管理に焦点を当てて学びたい 管理職研修～育成から人材の定着までの要諦を学ぶ リンク先 ★★☆☆

離職防止と組織の活性化を図りたい 管理職向け従業員エンゲージメント向上研修～働きがいのある職場づくりでチームの活性化をはかる リンク先 ★★☆☆

適切な労務管理を行いたい 労務管理研修～管理職として「使用者」の立場で成果とルールの両立を目指す リンク先 ★★☆☆

安心して部下が働ける職場をつくりたい 部下とのコミュニケーション実践研修～心理的安全性の高い職場を作る リンク先 ★★★★

④次期管理職に向けて
こんな方におすすめ 研修名 URL ポピュラー度

まずはリーダーとしてのあり方を身に付けたい リーダーシップ研修～意識改革し、部下、後輩を牽引するリーダーとなる リンク先 ★★★★

管理職の仕事を補佐役として理解したい 中堅社員研修～管理職を補佐し、部の成果を出す！ リンク先 ★★★★

近々管理職になるための準備をしたい 次期管理職向け研修～プレイヤーとの違いを理解し、その日に向けて準備する リンク先 ★★★☆

⑤企業規模に合わせたプログラム
こんな方におすすめ 研修名 URL ポピュラー度

係長の役割とスキルについて学びたい 300人企業のための階層別研修～係長編 リンク先 ★★☆☆

課長の役割とスキルについて学びたい 300人企業のための階層別研修～課長編 リンク先 ★★☆☆

部長の役割、スキル、マインドについて学びたい 300人企業のための階層別研修～部長編 リンク先 ★★☆☆
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