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リスキリング
プログラム
2023-2024
「公開ダイレクト」人気研修
ランキング・コースマップ

（一覧表）



3,800種類を超えるインソース公開講座の中で、
受講者自身で研修を選ぶ「公開ダイレクト」からの
お申込みが多い研修を、ピックアップいたしました。

変化の激しい現代で、個人や組織が生き残るためには、
新たな知識やスキルを常に学び続けることが肝要です。

異業種交流型セミナー「公開講座」を通じて、
今のお悩み解決と、今後の自律的なキャリア形成に
お役立てください。

インソース公開講座部

はじめに
～本資料について～
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～受講者ご自身が選ぶ、”自分で受けたい”リスキリング研修 ～

『公開ダイレクト』人気ランキング TOP10
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受講者が選ぶ！人気ランキング TOP10

No.１
ＭｉｃｒｏｓｏｆｔＯｆｆｉｃｅ研修
～Ｅｘｃｅｌ応用編

No.２
【全力解説】人を動かすPowerPoint資料の作り方研修
～センスに頼らず、相手目線で効率的にデザインする

No.３ クリティカルシンキング研修～本質を見抜く力を養う

No.４ ロジカルシンキング研修

No.５ 論理的で分かりやすい文書の書き方研修

No.６ 判断力強化研修

No.７ （半日研修）ChatGPTのはじめ方研修～触って学び、明日の業務を効率化する

No.８ ＜速習！＞（半日研修）（中級者向け）Excel研修～ピボットテーブルを用いたデータの集計・分析編

No.９ リーダーシップ研修～意識改革し、部下、後輩を牽引するリーダーとなる

No.10 アサーティブコミュニケーション研修

「公開ダイレクト」で受講者様自身にお申込みいただいた、公開講座の人気ランキングです。（集計期間：2023年4月～2023年8月）

※本ランキングは速報値にて、決算発表等と異なる場合があります。
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受講者が選ぶ！人気ランキングお申込傾向について

DX・ITスキル研修が圧倒的に人気
TOP10のうち、４研修がMicrosoft Office関連の研修と
なりました。「明日からすぐに役立つ」ことが明白であ
るとともに、多くの組織が「DX」を重要視しているとい
う背景が大きく影響しています。

開催形態はオンラインが８割以上
約88%が、全国各地どこでも受けられるオンライン開催
でのご受講でした。一方、人気研修の中で来場型比率が
高いものは、ファシリテーションやリーダーシップなど、
他者との協働を円滑にするためのスキルが目立ちました。

中堅層以上向けの思考力研修も人気
クリティカルシンキングをはじめとする、思考スキルの
研修も人気です。主に、ご自身の問題解決や意思決定の
質を高めるためにお役立ていただいており、組織の中で
中堅～リーダー層の方々に多くご受講いただいています。
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～新たな時代に求められる必須スキル 人気研修100選～

リスキリング推奨研修コースマップ（一覧表）

役割認識
キャリアデザイン
コミュニケーション
プレゼンテーション・説明力
リーダーシップ
交渉・調整力
部下・後輩育成
チームビルディング
・プロジェクトマネジメント

財務・コスト意識
タイムマネジメント
業務改善・業務改革
マニュアル作成
・ナレッジマネジメント

Excel
PowerPoint
リスク
・コンプライアンス

メンタルヘルス
論理的思考力
問題解決力
発想力・企画力
マーケティング
統計・データ分析
人事・法務・実務
DX理解・推進
データサイエンス・AI

カテゴリ
一覧
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▼カテゴリ
(カリキュラムガイド

ページ数)

新入社員
若手層
(2～5年目)

中堅層
(6年目～30代)

ベテラン
(40、50代～)

初級管理職
(主任・係長)

中級管理職
(課長)

上級管理職
(役員・部長)

01_役割認識

役割認識
（p.3-5）

キャリア
デザイン
（p.6-7）

02_対人スキル

コミュニケー
ション
（p.8-11）

7

若手社員研修 中堅社員研修

中堅社員向けオーナーシップ研修

段取り研修 上級管理職研修

５０代向けキャリアデザイン研修

５０代活動
（いそかつ）
研修

マスターズ
（ベテラン世代向
け）研修

達成力強化研修

対人関係構築研修

アサーティブコミュニケーション研修

コミュニケーション研修
～相手目線で考え、良好な人間関係を築く

コミュニケーション最適化研修

実践！コミュニケーション研修
～上司への適切な伝え方を学ぶ

リーダーコミュニケーション研修

リーダーのためのアサーティブコミュニケーション研修

コミュニケーション研修
～エトス・パトス・ロゴスで伝える力を強化する

https://www.insource.co.jp/bup/bup_follow.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_followership.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_chuken_ownership.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_kanrishoku1.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_bucho_struct.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-career-design-50s.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_50_workstyle.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_management_curiosity.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_achievability.html
https://www.insource.co.jp/bup/taijin_taioryoku.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_assertive.html
https://www.insource.co.jp/bup/com_sokushin.html
https://www.insource.co.jp/bup/com_sokushin.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_communication_just_right.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_communication_joshi.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_leadercom.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_assertive-com-leader.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-communication-ethos.html
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▼カテゴリ
(カリキュラムガイド

ページ数)

新入社員
若手層
(2～5年目)

中堅層
(6年目～30代)

ベテラン
(40、50代～)

初級管理職
(主任・係長)

中級管理職
(課長)

上級管理職
(役員・部長)

02_対人スキル

プレゼンテー
ション・説明力
（p.12-14）

リーダーシップ
（p.15-17）

交渉・調整力
（p.18-19）

8

図解力向上研修

論理的で分かりやすい文書の書き方研修

プレゼンテーション研修（実践編）

分かりやすい説明の仕方研修 説明力向上研修

リーダーシップ研修～意識改革し、部下、後輩を牽引するリーダーとなる

次世代リーダー研修

４ＳＨＩＰ研修
～視座を高め、組織的に活躍するための４つのシップ

リーダーシップ研修
～サーバント・リーダーシップで部下
の成長を促進する

業績向上のための組織づくり研修
～ＯＯＤＡループで目的を達成する編

【全力解説】偉人に学ぶ仕事の向き合い方（渋沢栄一編）～志を立て、先の見えない時代を突破する

交渉力向上研修

人を動かすコミュニケーション研修～キーパーソンへ働きかける編

調整力発揮研修

【全力解説】相手と対立しない交渉力強化研修

https://www.insource.co.jp/bup/bup_zukaisikou.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_bunsho_logic.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_presentation-step-up.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_directions.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_kanri_settokuryoku.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_leadership.html
https://www.insource.co.jp/bup/jisedaileader-skillup.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_chuken_activity.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_leadership_beginner.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_ooda-loop.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_ooda-loop.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-es-learn.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_kanrishoku4.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-purpose-empathy.html
https://www.insource.co.jp/bup/choseiryoku.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-bargaining-power.html
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▼カテゴリ
(カリキュラムガイド

ページ数)

新入社員
若手層
(2～5年目)

中堅層
(6年目～30代)

ベテラン
(40、50代～)

初級管理職
(主任・係長)

中級管理職
(課長)

上級管理職
(役員・部長)

02_対人スキル

部下・後輩育成
（p.20-22）

03_業務遂行

チーム
ビルディング
・プロジェクト
マネジメント
（p.23-25）

財務
・コスト意識
（p.26-28）

9

ＯＪＴ研修

コーチング研修

部下とのコミュニケーション実践研修～心理的安全性の高い職場を作る

部下とのコミュニケーション実践研修～多様化する部下への関わり方

部下モチベーション向上研修

ファシリテーション研修

チームマネジメント研修～仕組み作りと推進力を学ぶ

プロジェクトマネジメント基礎研修

判断力強化研修

管理職向けシミュレーション研修～マネジメントを学び、判断力を鍛える編

会社の数字の見方研修

財務基礎研修

（リーダー向け）財務研修

業績管理研修

投資判断基礎研修

はじめて学ぶ財務三表研修

https://www.insource.co.jp/bup/bup_kanrishoku2.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_jishucoaching.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-open-work-environment.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_subordinate_communication.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_bukmotivation.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_kanrishoku9.html
https://www.insource.co.jp/bup/insuppli_teamleader.html
https://www.insource.co.jp/bup/promane.html
https://www.insource.co.jp/bup/better_decision_making.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-kanri-simulation.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_calculation.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_zaimu.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-leader-finance.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-cashflow-analysis.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_zaimu_ouyo.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_financial_statements_case.html
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▼カテゴリ
(カリキュラムガイド

ページ数)

新入社員
若手層
(2～5年目)

中堅層
(6年目～30代)

ベテラン
(40、50代～)

初級管理職
(主任・係長)

中級管理職
(課長)

上級管理職
(役員・部長)

04_生産性向上

タイム
マネジメント
（p.29-30）

業務改善
・業務改革
（p.31-32）

マニュアル
作成
・ナレッジ
マネジメント
（p.33）

10

タイムマネジメント研修

仕事の実行力研修

仕事の任せ方研修

組織のタイムマネジメント研修
～管理職の立場から組織の効率化を目指す

業務改善研修

生産性向上研修

変革リーダー研修

業務フロー作成研修

ナレッジマネジメント研修

https://www.insource.co.jp/bup/bup_sonota8.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_task_execution.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_entrust.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_soshiki_time.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_gyoumukaizen.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_self-productivity-improvement.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_bucho_leader.html
https://www.insource.co.jp/bup/gyomu_flow.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_knowledge_manage.html
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▼カテゴリ
(カリキュラムガイド

ページ数)

新入社員
若手層
(2～5年目)

中堅層
(6年目～30代)

ベテラン
(40、50代～)

初級管理職
(主任・係長)

中級管理職
(課長)

上級管理職
(役員・部長)

05_OAスキル

Excel
（p.34-38）

PowerPoint
（p.39-40）

11

ＭｉｃｒｏｓｏｆｔＯｆｆｉｃｅ研修～Ｅｘｃｅｌ基礎編

（中上級者向け）ＭｉｃｒｏｓｏｆｔＯｆｆｉｃｅ研修～Ｅｘｃｅｌマクロ・ＶＢＡを活用する編

＜速習！＞（半日研修）（中級者向け）Ｅｘｃｅｌ研修～関数の応用編【２０２１対応】

＜速習！＞（半日研修）（中級者向け）Ｅｘｃｅｌ研修～パワークエリを用いたデータの取込みと整形編

（半日研修）ＭｉｃｒｏｓｏｆｔＯｆｆｉｃｅ研修～Ｅｘｃｅｌ基礎編

パワーポイント資料の作り方研修

ＭｉｃｒｏｓｏｆｔＯｆｆｉｃｅ研修～Ｅｘｃｅｌ応用編

＜速習！＞（半日研修）（中級者向け）Ｅｘｃｅｌ研修～関数の基本編

＜速習！＞（半日研修）（中級者向け）Ｅｘｃｅｌ研修～ピボットテーブルを用いたデータの集計・分析編

＜速習！＞（半日研修）（中級者向け）Ｅｘｃｅｌ研修～マクロを用いて手順を自動化する編

（半日研修）ＭｉｃｒｏｓｏｆｔＯｆｆｉｃｅ研修～ＰｏｗｅｒＰｏｉｎｔ基礎編

パワーポイントプレゼンテーション研修

（初中級者向け）Ｅｘｃｅｌ研修～ゼロから学ぶマクロ・ＶＢＡ基礎編

【全力解説】人を動かすPowerPoint資料の作り方研修

https://www.insource.co.jp/bup/bup_excel_basic_1day.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_excel_bva.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-excel-function.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_power_query.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_excel_basic.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_powerpoint_doc.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_excel_levelup.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-sokusyu3.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-sokusyu4.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-sokusyu5.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_ppt_basic.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_powerpoint_present.html
https://www.insource.co.jp/bup/vba_beginner-intermediate.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_powerpoint_design.html
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▼カテゴリ
(カリキュラムガイド

ページ数)

新入社員
若手層
(2～5年目)

中堅層
(6年目～30代)

ベテラン
(40、50代～)

初級管理職
(主任・係長)

中級管理職
(課長)

上級管理職
(役員・部長)

06_リスク・コンプライアンス

リスク
・コンプライア
ンス
（p.41）

07_メンタルヘルス

メンタルヘルス
（p.42）

08_思考力

論理的思考力
（p.43-45）

問題解決力
（p.46）

発想力・企画力
（p.47-48）

12

リスクマネジメント研修

労務管理研修

メンタルヘルス研修～セルフケア

レジリエンス研修

問題解決研修

課題設定力研修

ラテラルシンキング研修

企画力研修

行動経済学（ナッジ理論）活用研修

ロジカルシンキング研修

（若手向け）
ロジカルシンキン
グ研修

ロジカルシンキング研修（実践編）～論理的思考による問題解決

クリティカルシンキング研修～本質を見抜く力を養う

トリプルシンキング実践研修～クリティカル・ラテラル・ロジカルシンキングを
応用する（２日間）

仮説構築力向上研修

https://www.insource.co.jp/bup/bup_kanrishoku8.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_roumu_manage.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_mental_self.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_resilience.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_solution.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-mondaikaiketu-mind.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_lateral-thinking.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_kanrishoku6.html
https://www.insource.co.jp/bup/behavioral-economics-nudge.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_sonota9.html
https://www.insource.co.jp/bup/newcomer_logical.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_logical.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_critical_thinking.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_triple_thinking.html
https://www.insource.co.jp/bup/kasetsu_kouchiku.html
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▼カテゴリ
(カリキュラムガイド

ページ数)

新入社員
若手層
(2～5年目)

中堅層
(6年目～30代)

ベテラン
(40、50代～)

初級管理職
(主任・係長)

中級管理職
(課長)

上級管理職
(役員・部長)

09_マーケティング・分析

マーケティング
（p.49）

統計
・データ分析
（p.50）

10_人事・法務・実務

人事・法務
・実務
（p.51）

11_DX

DX理解・推進
（p.52-54）

データ
サイエンス
・AI
（p.55-56）

13

マーケティング研修 経営戦略研修

はじめてのデータ分析研修

ビジネスデータの分析研修

良い人材を見抜くための採用面接研修

（２時間研修）契約書の基本を学ぶ研修

システム・ＩＴ理解研修

ＩＴパスポート試験対策研修（２日間）

（半日研修）ＤＸ理解研修

（半日研修）DX推進研修～5ステップで今日から始める

ビジネス活用のためのＡＩ・人工知能研修

（半日研修）Excelでできるデータクレンジング入門研修

Python学院～Excel操作自動化編（１日間）

（半日研修）ChatGPTのはじめ方研修

https://www.insource.co.jp/bup/bup_marketing.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_business_strategy.html
https://www.insource.co.jp/bup/data_analysis_basic.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_business_data_analysis.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_saiyo.html
https://www.insource.co.jp/bup/contract_basics.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_system-understanding.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_itpassport.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-dx-outline.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_digital_transformation.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_artificial_Intelligence.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_oa_cleansing.html
https://www.insource.co.jp/bup/python-excel.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-conversational-ai.html
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▼公開講座に関するFAQはこちらから
https://www.insource.co.jp/bup/faq/index.html

▼WEBinsourceに関するFAQはこちらから
https://www.insource.co.jp/webins/faq/index.html

https://www.insource.co.jp/bup/faq/index.html
https://www.insource.co.jp/bup/faq/index.html
https://www.insource.co.jp/webins/faq/index.html
https://www.insource.co.jp/webins/faq/index.html

