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テーマ別おすすめ動画 ～「動画百貨店」の動画を、テーマごとに６つセレクトしました。

「 動 画 百 貨 店 」
● 買い切り160,000円～ ● レンタル1,650円/人～
※詳細は記載のURLから各商品のWEBページをご覧ください

インソースが提供する動画教材・eラーニングの総合サイト

■法律・制度 動画ラインナップ
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/lineup-conceptual.html?category=regal

＜関連動画＞
・コンプライアンス講座～組織における不祥事防止
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/preventing_misconduct.html

・ハラスメント防止講座～基礎から学ぶパワハラ・セクハラ
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/harassment_kiso_2022.html

・（一般職向け）リスクマネジメント研修～リスク感度を高め、予防策を提言する（冊子教材・テスト付き）

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/riskmanagement_member.html

法律・制度

［POINT］
本動画では、公益通報者保護法について、2022年6月施行
の改正を含めて解説します。基本概要から、公益通報の流れや
通報者・通報対象内容、事業者対応フロー、体制整備について
学んでいただきます。コンプライアンス意識や組織体制強化の
一環としても活用いただけます。

公益通報者保護法

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/whistleblower-
protection.html

［POINT］
本動画では、障がい者の「不当な差別的取扱い」「合理的配慮」
について学びます。「視覚・聴覚に障がいがある方」「車いすの
方」「外見からわかりにくい障がいのある方」など事例映像を
見ることでイメージがわき、それぞれの特徴に応じた対応を学
べます。

障害者差別解消法

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/disability-
discrimination-act-consideration.html

［POINT］
本動画では、「会社法」のポイントを体系的に学んでいただき
ます。最も代表的な会社の形態でもある株式会社を前提に、
「会社の作られ方」「会社の出資者としての地位（株式）」「会社
の運営体制（機関）」「会社の資本調達と余剰金の配当」の４つ
の軸で必要な知識を解説します。

仕事の基礎知識講座～会社法の基本を押さえる

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/corporation-
law_basic.html

［POINT］
本動画では、契約の基本を学んでいただきます。実力派俳優
陣が演じるショートドラマと、弁護士が監修した図解付き解説、
そして動画内のワークに取り組んでいただくことで、短時間で
楽しみながら知識を習得いただくことができます。

【弁護士監修・ドラマで学ぶシリーズ】契約の基本（テスト付き）

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/bengoshi_keiyakukih
on.html

［POINT］
個人情報の漏えいは、組織に大きな損害をもたらすとともに、
個人の人権まで侵害します。本動画では、個人情報の取得と利
用、保管と管理、第三者提供、開示請求への対応について解説
します。法改正の目的や改正点、情報セキュリティ対策の基本
にも言及するeラーニング教材です。

個人情報保護と情報セキュリティ

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/personal_information
_security.html

［POINT］
本動画では、インサイダー取引規制について、侍のキャラク
ターと事例を通して学びます。インサイダー取引の概要・規制
される期間や対象となる人など、重要なポイントを網羅した内
容になっています。正しい知識を身につけることで、適切な取
引ができるようになります。

インサイダー侍と学ぶインサイダー取引規制

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/insider-samurai.html
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