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動画百貨店「特選」       
階層別おすすめ動画教材のご紹介

●新入社員向け ●若手社員向け

●中堅社員向け ●管理職向け
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新入社員向け動画教材セレクション

新入社員向け （新人８大スキル）

■新入社員向け！動画教材セレクション～新人８大スキルを高めるeラーニング
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/douga_shinjin.html

・ビジネスにおける言葉遣い講座
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/business_kotoba.html

・会社の数字の見方講座
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/financial_number.html

・日報の書き方講座
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/daily-report.html

「 動 画 百 貨 店 」
※詳細は記載のURLから各商品のWEBページをご覧ください

インソースが提供する動画教材・eラーニングの総合サイト

▼コミュニケーション講座
～デキる「ホウ・レン・ソウ」

対人スキル

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/ai_newcomer_hourensou.html

本動画では、ホウ・レン・ソウの目的や意義を理解し、自らすすんで困り
ごとや有効な情報を周知するためのテクニックを解説します。

▼操作画面を見ながら学べるMicrosoft Excel講座

パソコンスキル

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/microsoft_excel_kouza.html

本動画では、Microsoft Excelの操作について、基礎的な知識や
操作方法を実際の操作画面を使い、丁寧に解説します。

▼プレゼンテーション研修～相手に伝えるための
３つの基本スキルを学ぶ（冊子教材・テスト付き）

伝えるスキル

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/presentation.html

本動画では、プレゼンに必要な「伝えるべき内容の整理」、話法など
の「伝える技術」、状況を踏まえた最適な「手段の選択」を学びます。

▼身近で分かりやすいロジカルシンキング講座

考えるスキル

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/logical-thinking.html

本動画では、抽象度の高い分類・カテゴリ分けができるようになる
ための観点や、因果関係の結びつけ方のポイントを、多数の事例を
挙げて丁寧に解説します。

▼（新入社員・新社会人向け）
ビジネスマインド講座～社会人の心得を知る

ビジネスマインド

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/newcomer_business-mind.html

本動画では、新入社員・新社会人としての心得や常識、仕事に臨む姿勢、
現場で求められる行動について学びます。

▼「伝わる」ビジネス文書講座
～基本学習と実践演習で文書作成術を習得する

文書スキル

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/business_documents.html

本動画では、日常業務で欠かせないビジネス文書について、その必要性
や種類などの基礎知識、および書き方を学びます。

▼ビジネスマナー
～第一印象を良くする基本を習得する編

ビジネスマナー

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/businessmanner_firstimpression.
html

本動画では、「身だしなみ」、「表情・あいさつ・態度」、「言葉遣い・敬語」に
ついて、なぜマナーが大事なのか、という前提もあわせて学びます。

▼新人がぶつかりやすい「４つの壁」対策講座

仕事の進め方

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/newcomer-4-walls.html

本動画では、新人がぶつかりやすい４つの壁(ビジネスマナーの壁、コミュ
ニケーションの壁、業務知識・社会常識の壁、業務管理の壁)を乗り越えて
いくためのポイントや考え方を解説します。

1

4

2

3

5

8

6

7

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/douga_shinjin.html
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/business_kotoba.html
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/financial_number.html
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/daily-report.html
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/ai_newcomer_hourensou.html
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/microsoft_excel_kouza.html
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/presentation.html
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/logical-thinking.html
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/newcomer_business-mind.html
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/business_documents.html
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/businessmanner_firstimpression.html
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/businessmanner_firstimpression.html
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/newcomer-4-walls.html


Copyright © Insource Co., Ltd. All rights reserved.

若手社員向け動画教材セレクション

若手社員向け

＜関連動画＞
・メンター～メンティを支える心構えとスキル
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/mentor_supportskill.html

・レジリエンスを鍛える３つのポイント～折れない心でストレスと向き合う
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/resilience-contents_column.html

・巻き込み力～「熱意」＋「説得力」＋「交渉力」
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/makikomi_ryoku.html

主体性発揮講座～デキるビジネスパーソンに求められる主体性1
［POINT］
本動画では、若手社員の方を対象として、ビジネスパーソンに求められ
る「主体性」の発揮の仕方をお伝えします。今後組織を牽引していくため
に必要な「目的意識」「仮説思考」「判断基準」について解説いたします。

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/businessperson_shutaisei.html

チームに貢献する仕事の進め方～質・量・精度を上げる4
［POINT］
本動画では、チームに主体的に関わり精度高く仕事をやり遂げるための
方法を学びます。上司・先輩からの指示を正確に理解すること、品質・納
期を意識して計画を立てること、周囲を巻き込むポイントを習得します。

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/shigotonosusumekata_teamkou
ken.html

はじめてのOJT研修～指導における不安を解消し、
自信を持って新人・後輩指導を行う（冊子教材・テスト付き）2

［POINT］
新人・後輩指導には、様々な不安がつきものです。本動画では、OJT担
当者が直面する５つの不安、「新人・後輩と仲良くなれるか」「うまく教え
られるか」「うまく叱れるか」「うまく答えられるか」「自分の仕事の時間
をとれるか」の解消を目指します。

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/hajimete_ojt.html

リーダーシップ講座
～役割に応じたスタイル「リーダーシップの４類型」とは3

［POINT］
先行き不透明な現代、組織のすべての人材にリーダーシップを発揮する
ことが求められます。本動画では、基本的なリーダーシップの４類型に
ついて学びます。また、周囲を巻き込む説得力や粘り強さ、協力的な人
間関係の築き方、日ごろの人間観察力の磨き方についても解説します。

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/leader_4types.html

ロジカルシンキング研修～論理的に考え、アウトプットする力を
養う（冊子教材・テスト付き）5

［POINT］
本動画では、情報を論理的に整理し、筋の通った話を展開するために必
要なロジカルシンキングについて学びます。フレームワークの活用法や
発想・仮説の捉え方、論理展開の仕方について解説いたします。

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/logicalthinking_output_skil
l.html

20代向けキャリアデザイン研修
～Ｍｕｓｔ・Ｃａｎ・Ｗｉｌｌでキャリアを考える（冊子教材付き）8

［POINT］
本動画では、２０代の方を対象として、人生における「働くこと」につい
て考えていただきます。仕事における自身の「Ｍｕｓｔ」「Ｃａｎ」「Ｗｉｌｌ」を
見つめ、今後のキャリアを前向きに捉えていただきます。

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/20career_must_can_will.html

コミュニケーション講座～「聴く・訊く・話す」のポイントを学ぶ6
［POINT］
本動画では、よいコミュニケーションをとるために必要な３つのスキル、
「聴く」「訊く」「話す」スキルを学んでいただきます。「話す」だけではなく
「きく」スキルにも重きを置いて解説しています。

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/communication_kikukikuha
nasu.html

タイムマネジメント研修～仕事を効率的に進めるための
時間管理を学ぶ（冊子教材・テスト付き）7

［POINT］
本動画では、PDCAサイクルに沿ってタイムマネジメントのポイントを解
説します。自身のワークスタイルを分析し、課題を認識します。そのうえ
で、計画を実行するまでの流れや注意点を学びます。

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/self_timemanagement.html

「 動 画 百 貨 店 」
※詳細は記載のURLから各商品のWEBページをご覧ください

インソースが提供する動画教材・eラーニングの総合サイト
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中堅社員向け動画教材セレクション

中堅社員向け

＜関連動画＞
・財務基礎研修シリーズ～財務諸表の基礎（冊子教材・テスト付き）
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/zaimu_basic.html

・アクティブモチベーション講座～ポジティブな考え方で意欲をセルフコントロールする
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/active-motivation.html

・偶然を味方にするキャリアデザイン講座～プランド・ハプンスタンス・セオリー
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/career_design_planned-happenstance-theory.html

中堅社員向けオーナーシップ研修～当事者意識をもって、
周囲に働きかける存在になる（冊子教材・テスト付き）1

［POINT］
本動画では、中堅社員としてチーム全体の仕事や課題に対しても「当事
者意識」を持って関わっていくマインドの醸成を目指します。また、具体
的なスキルとして「周知力」「調整力」「関与力」について学びます。

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/ownership_toujisha_ishiki.html

次世代リーダー講座～安定力・判断力・指導力を身につける4
［POINT］
本動画では、これからリーダーになる人に求められるスキルを習得して
いただきます。ストレス・感情コントロール、適切な判断のための観点、
報告・相談の受け方やほめ方・叱り方などの指導方法をお伝えします。

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/next-generation-leader-
3skills.html

フォロワーシップ
～リーダーとともに組織目標を達成するパートナーとなる2

［POINT］
フォロワーシップとは、「リーダーを支援する力」と「提言する力」を指し
ます。本動画では、リーダーの判断軸を理解することを前提に、リーダー
が話を受け入れられるような共感の仕方や、タイミングを見計らって率
直にリーダーに話をするためのスキルやポイントについて学びます。

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/followership.html

チームマネジメント講座～仕組み作りと推進力を学ぶ3
［POINT］
本動画では、チームで成果を上げるための仕組み作りについて、「目標
設定」「計画策定」「進捗管理」「適材適所（役割分担）」「コミュニケーショ
ン」という５つのステップに沿って解説いたします。

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/team-management_making-
structure.html

論理的で分かりやすいコミュニケーション講座5
［POINT］
本動画では、ビジネスにおける情報伝達を分かりやすく、円滑に行うた
めの論理的なコミュニケーション方法をお伝えします。「伝えたい動機」
「伝えるべき中身」「伝えるための技術」の３つの観点から解説します。

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/character_ronricommunication
.html

３０代向けキャリアデザイン講座8
［POINT］
本動画では、組織の中核として働く３０代の方を対象として、戦略的に
キャリアを構築していくことの重要性を考えていただきます。長期的な
ワーク・ライフ・マネーの観点で今後３０年を考えるヒントをお伝えします。

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/30career_strategy.html

クリティカルシンキング講座～本質を見抜く力を養う6
［POINT］
クリティカルシンキングとは、疑いの視点をもって、常に本質を問う考え
方のことを指します。本動画では、物事を鵜呑みにすることなく「本当に
そうなのか」と深く考える思考方法について学んでいただきます。

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/critical_thinking_kouza.html

ファシリテーション研修～会議を成功に導く
４つのスキルを学ぶ（冊子教材・テスト付き）7

［POINT］
ファシリテーションとは、会議などの集団活動を円滑に進めるために、
段取り・進行・支援をすることです。本動画では、会議を短時間で進行
できるファシリテーターに求められる４つのスキル（①場のデザイン②
対人関係③構造化④合意形成）を身につけていただきます。

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/facilitation_skill.html

「 動 画 百 貨 店 」
※詳細は記載のURLから各商品のWEBページをご覧ください

インソースが提供する動画教材・eラーニングの総合サイト
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管理職向け動画教材セレクション

［POINT］
本動画では、管理職が身につけておくべき「リスクマネジメント」の基本
プロセスを解説します。組織に対して不利な影響を与えうる事象や損失
を与える不確実性をいかにしてとらえるか、ポイントをお伝えします。

管理職向け

■マネジメント 動画ラインナップ
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/lineup-conceptual.html?category=management

・初級管理職（主任・係長）向け動画
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/hierarchy_manager.html#manager

・中級管理職（課長）向け動画
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/hierarchy_manager.html#middle

・上級管理職（部長）向け動画
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/hierarchy_manager.html#executive

マネジメント基礎研修
～管理職の基本スキルを理解する（冊子教材・テスト付き）1

［POINT］
本動画では、管理職に求められるマネジメントのうち「指導・教育」「業務
遂行・管理（PDCAの活用）」「リスク管理」の３つに焦点を当てて、講師
が基礎から分かりやすく解説いたします。

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/management_basic.html

管理職に必要な労務管理の知識4
［POINT］
本動画では、現場の管理職に必要となる、労務管理の知識について解
説いたします。労基法や安衛法などの解説に加え、部下のメンタル不調
に気づくためのポイントや適切な対応方法についても解説いたします。

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/labor_management.html

リーダーコミュニケーション講座2
［POINT］
本動画では、部下・後輩の意識を変えて、モチベーションを高めるため
のコミュニケーションの取り方をお伝えし、チームで頼りにされる強い
リーダーを目指していただきます。

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/wipe_leader_communication.ht
ml

評価者講座3
［POINT］
本動画では、効果的に評価制度を運用するための基本を学んでいただ
きます。査定のためだけではなく、人材育成につながる評価制度の運用
を目指します。

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/hyouka-basic_wipe.html

イクボス講座5
［POINT］
様々な背景を持つメンバーが働きやすい組織・チームをつくることは、
管理職にとって大切な役割です。本動画では、部下・メンバーの出産・育
児参加に理解がある管理職＝"イクボス"について解説します。

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/ikubosu.html

予算管理講座～計画達成を実現する予算編成と執行管理8
［POINT］
管理職は、予算を達成させることに責任を負う立場です。本動画では、
計画を客観的に捉える予測力と、意思をもって計画を実現する必達力
を強化することを目指します。

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/budgeting.html

パワハラを防止する怒りのマネジメント講座6
［POINT］
本動画では、「怒り」の感情をマネジメントする術を身につけることで、
パワハラ防止対策や日々の適切な部下指導へとつなげていただくこと
を目指します。

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/power-harassment_anger.html

リスクマネジメント研修～損失の最小化を図る
プロセスを習得する（冊子教材・テスト付き）7

「 動 画 百 貨 店 」
※詳細は記載のURLから各商品のWEBページをご覧ください

インソースが提供する動画教材・eラーニングの総合サイト
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https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/hierarchy_manager.html#manager
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/hierarchy_manager.html#middle
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/hierarchy_manager.html#executive
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/management_basic.html
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/labor_management.html
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/wipe_leader_communication.html
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/wipe_leader_communication.html
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/hyouka-basic_wipe.html
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/ikubosu.html
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/budgeting.html
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/power-harassment_anger.html
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「動画百貨店」４つの特徴

１．豊富なラインナップ～毎月１５本以上の新作動画をリリース

３．お求めいただきやすい価格設定

ご状況に合わせて「動画データ（MP4データ）買い切りプラン」
「１週間レンタル視聴プラン」「定額制・サブスク型見放題プラン」などのサービスプランから
お選びいただけます。

４．選べる動画タイプ

多種多様なビジネススキル、人材育成のトレンドを学べる動画教材を計６６１種類以上の
圧倒的なラインナップでご用意しております。※2023年4月現在

２．選べる３つのサービスプラン

動画データ買い切りプラン：198,000円/本～、1週間レンタル視聴プラン：1,870円/人～など
お求めいただきやすい価格でご用意しています。
また会員登録（WEBinsource）やポイント制割引サービス（人財育成スマートパック）のご利用で
さらにお得にお求めいただけます。

「講師登壇型（冊子教材・テスト付き）」「講師ワイプ・スライド型」
「ナレーション・スライド型」「アニメーション/ケース映像型」など
ご要望に合わせて様々な動画タイプからお選びいただけます。

動画百貨店とは、インソースが提供する動画教材・eラーニングを総合的に紹介するサイトです。

https://www.insource.co.jp/webins/index.html
https://www.insource.co.jp/bup/use-points.html
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▪動画データ買い切りプラン

▪1週間レンタル視聴プラン

▪定額制・サブスク型見放題プラン

動画コンテンツを購⼊いただくプランです。MP４データを納品いたします。
クラウド共有サービス・DVD・USBの納品形式からお選びいただけます。

利⽤回数・人数制限なし・永続的に利⽤可能！

お持ちのLMSや社内ネットワークにアップロード可能！

簡易カスタマイズ対応可能！～動画百貨店のイージーオーダー
・・・⼀からの動画制作より、はるかに安く、短納期でご提供いたします

特定の⽅にeラーニングを１週間限定（月曜⽇〜⽇曜⽇）で視聴いただくサービスです。

②Leaf inorder （リーフ イン オーダー）①STUDIO Powered by Leaf （ステューディオ）

人事サポートシステム「Leaf」にインソースが提供する
主なeラーニング教材を格納した状態で提供するサービスです。
また、⾃社のコンテンツも無制限に配信することが可能です。

インソースが作った豊富な動画コンテンツから、
最新の動画を厳選し配信するサービスです。
学習効果を⾼める確認テストが動画とセットになっています。

選べる３つのプラン

安く動画教育を導入可能！～１名さま1,870円/名からお申込みOK

手間なく運⽤可能！
・・・インソースが提供するLMS・eラーニングシステム（Leaf）を使用し当社から直接受講者に配信するので、

ご担当者さまの手間なくeラーニング教育をすることができます

インソースの動画コンテンツが見放題の定額制・サブスク型見放題プランを２種類ご用意しております。

POINT

各コンテンツに応じて「動画データ買い切りプラン」「１週間レンタル視聴プラン」
「定額制・サブスク型見放題プラン」の３つのプランをご⽤意しております。

POINT

https://www.insource.co.jp/it-tool/leaf-inorder.html
https://www.insource.co.jp/it-tool/studio-pbl.html
https://www.insource.co.jp/it-tool/kenkanrisys_top.html
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カスタマイズ内容 単価（税抜き）

１ 教材購入費 １８万円 ～ ／１本

２
基本料金
（ファイルサイズ調整、分割、不要箇所カット、表紙・ロゴ挿⼊も可能）

５万円／１案件

３ 貴社コンテンツをもとにスライド追加（音声なし） １万５千円／１枚

４ 貴社コンテンツをもとにスライド追加（音声あり） ３万円／１枚

５
プロのデザイナーによるスライドデザイン
※イラスト追加費用は掲載点数により応相談

２万円／１枚

（３〜４のスライド追加に加算）

６
スライド文言と音声の多言語対応
（１言語翻訳、３０分程度、ＡＩ音声限定）

３５万円／１式

７
プロカメラマンによる貴社社員へのインタビュー撮影
（カメラ１台で撮影、２時間以内、会場費別、交通費別）

３０万円／１式

８
字幕追加
（⽇本語、画面下部に配置、教材の収録時間に応じて15分単位で費用算出）

１０万円／１５分

９
確認テスト作成
（Excel形式、10問、正誤問題・四択問題、内容はインソースにおまかせ）

５万円／1案件

※もとになる動画教材に応じて⼀部ご相談となります。まずはご希望をお聞かせください
※ナレーションは、ＡＩ音声またはナレーター収録となります。もとになる動画教材に応じてご提案します

動画百貨店のイージーオーダー～動画の簡易カスタマイズ

POINT

インソースの動画教材に貴社のこだわり要素を盛り込み、
短納期で、貴社オリジナルのオーダーメイド動画を仕上げます

動画百貨店で販売中の既存教材をもとに、簡易かつ安価なカスタマイズを加えてご提供します
※最短２週間でご納品します

組織の方針・取り組み事例・インタビュー追加、多言語化など様々な対応が可能です
貴社オリジナル要素を盛り込みつつも、一からの動画制作より、はるかに安くご提供可能です
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【参考】アセスメントサービス～動画教育の事前・事後に

～「組織」と「個」の
結びつきを強くする～

人材アセスメントとは、人材育成や人材開発に活⽤するために、個人の能力・スキルや特性、状況などを、
事前に定めた項目に基づき客観的に評価（把握）・分析することです。目的に応じて多様なアセスメント
があり、動画教材・eラーニング教育の事前・事後に活⽤することで、教育効果を高めることができます。

初期費用 0円

若手：¥2,750/人～
中堅：¥4,950/人～

ベテラン：￥5,500/人～
管理職：¥6,050/人～

上級管理職：¥11,000/人～

20-35問

初期費用 0円

¥2,200/人～

100問～

初期費用 0円

¥1,980/人～
※1,584千円で
利用し放題

114問

初期費用 55,000円

20問：¥1,100/人～

40問：¥2,310/人～

100問：¥2,750/人～

20問/40問/100問

初期費用 0円

¥16,500/人～

45～48問

初期費用 0円

¥1,650円/人～

40問＋テスト

階層別テスト
各階層に求められる役割
を「知識」と「活用力」に
分けて点数化客観的に
スキル状況を評価。

新人8大スキル
新人に必要なスキルの
習得状況を、テストとセ
ルフチェックで確認。全
国平均とも比較可能。

適性・特性診断
潜在的な志向、価値観・
モチベーション要素、活
躍しやすい環境、考え方・
行動特性などを可視化。

ｴﾝｹﾞｰｼﾞﾒﾝﾄ診断
組織や仕事に対する考え
を可視化します。組織診
断、ES（従業員満足度）
調査としても活用可能。

360度評価ｱｾｽﾒﾝﾄ
業務管理・遂行力・コミュ
ニケーション力などを自
己・上司・部下・同僚など
から多面的に評価。

ﾊﾗｽﾒﾝﾄﾘｽｸ診断
40の問いとテストに回
答し、従業員の意識や間
接的行動の有無などリス
ク度合いを可視化。

初期費用 0円

¥5,500/人～

24問

初期費用 0円

¥1,650/人～

133問～

初期費用 0円

¥5,500/人～

12問

御社のご要望、ご要
件に合わせた個別設
定、個別のお見積も
りとなります。是非ご
相談ください。

初期費用 0円

¥2,200/人～

100問

営業ｽｷﾙｱｾｽﾒﾝﾄ
総合的スキルである営業
パーソンとしての行動特
性を24項目で数値化し、
分析、順位付け。

ITﾘﾃﾗｼｰﾁｪｯｸ
各人がﾋﾞｼﾞﾈｽﾊﾟｰｿﾝとし
て保有するITﾘﾃﾗｼｰを可
視化し、不得手克服のた
めの判断材料を提供。

論理的思考ｱｾｽﾒﾝﾄ
ﾋﾞｼﾞﾈｽｼｰﾝに必要な論理
的思考ｽｷﾙについて、ﾌﾟﾛ
ｾｽごとに4つの能力、14
項目で評価しｽｺｱ化。

昇格論文評価
ｱｾｯｻｰ派遣型研修
管理職への昇格要件に、外
部目線の評価指標を加え客
観的な情報を提供。

管理職向け意識調査
管理職直前、昇進直後の
意識レベルを自己評価で
分析。環境分析をはじめ
10の能力を見える化。

初期費用 0円

¥5,500/人～

6種25問から選択

文書添削サービス
社会人として求められる
文書作成スキルを把握・強
化。記載された文書を添削
することでスキルを向上。

文書添削
サービス

https://www.insource.co.jp/consulting/assessment.html
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動画百貨店カタログのダウンロードはこちら

※各動画詳細（収録時間やデータ容量など）を記載したExcel版のリストもございます。
詳しくは営業担当までお気軽にお問い合わせください

・メンタルヘルス（ラインケア）講座〜職場環境の改善でメンタル不調者の発生を防ぐ
・新人・若手向けコンプライアンス講座
・ （官公庁・⾃治体向け）コンプライアンス講座
・仕事の基礎知識講座〜会社法の基本を押さえる
・ （定年退職者向け）社会保険講座〜社会保険労務士の解説で、年金制度改正法をふまえて学ぶ
・気をつけたいSNSの使い⽅
・マイナンバーの基本と特定個人情報保護
・ハラスメント防止講座〜基礎から学ぶパワハラ・セクハラ
・カスタマーハラスメントからの防衛術
・サステナビリティ経営とSDGs⼊門講座
・ SDGs導⼊研修〜社会課題の解決と企業活動を結ぶ（冊子教材・テスト付き）
・イクボス講座
・アンコンシャス・バイアスとは〜無意識の決めつけ・思い込みを打破し、よりよい職場をつくる
・「お！仕事ができるね！」と評価される人が意識している４つのフレームワーク
・若手社員向けビジネスマインド強化講座
・ポイントで学ぶビジネスマナー研修〜講義とケース映像で理解する（冊子教材・テスト付き）
・ （新人・若手向け）ホウ・レン・ソウ強化研修（冊子教材・テスト付き）
・メンター〜メンティを支える心構えとスキル
・デジタル技術とデータ活用で実現する観光DX⼊門講座
・情報活用力養成研修〜情報の収集・整理・分析編（冊子教材・テスト付き）
・統計基礎講座
・機械学習概論
・DXの基礎理解
・システム・ＩＴ理解研修〜基礎から学び、ＩＴ人材を目指す（冊子教材・テスト付き）
・仕事でExcelを使いこなす100の極意マスター講座

ラインナップ例

・・・and more 計728タイトル

その他 動画百貨店 ご案内資料のダウンロードはこちらから

「動画百貨店」ラインナップのご紹介

動画百貨店カタログ

※2023年8月現在

https://www.insource.co.jp/common/pdf/douga_lineup.pdf?innerlink=side
https://www.insource.co.jp/download/index.html?innerlink=side#dougahyakkaten

	表紙
	スライド 1

	新入社員向け（新人８大スキル）
	スライド 2

	若手社員向け
	スライド 3

	中堅社員向け
	スライド 4

	管理職
	スライド 5

	「動画百貨店」提供サービスのご紹介
	スライド 6
	スライド 7
	スライド 8
	スライド 9
	スライド 10


