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※集計期間：2026年1月～6月末
動画百貨店のMP4動画データ買い切りプランは、価格￥198,000～￥550,000（税込）で、
お申込みから3営業日以内に納品可能です。１IDから即日視聴のレンタルプラン、見放題の
定額制プラン、LMS・eラーニングシステム「Leaf」、カスタマイズ制作サービス等も提供できます。

法律・制度

偽装請負防止❷

インサイダー取引❸ 

障害者差別解消法❶

ハラスメント防止

ハラスメント防止講座
～基礎から学ぶパワハラ・セクハラ（スライド付き）❷
パワーハラスメント防止講座
～「常識」をすり合わせパワハラに発展させない❸ 

ハラスメント防止講座
～誰しも無自覚に相手を傷つけないために❶

企画力・発想力

実践！デザイン思考講座
～事例で考えるビジネスデザイン❷
創造力強化講座
～企画や問題解決に活かせるクリエイティブ思考❸ 

ラテラルシンキング講座（スライド付き）

ラテラルシンキング講座（スライド付き）❶

論理的思考力

課題解決のためのロジカルシンキング講座❷

ロジカルシンキング講座（スライド付き）❸ 

ロジカルシンキング講座（実践編）
～論理的思考による問題解決（スライド付き）❶

ヘルスケア・労務管理

メンタルヘルス（ラインケア）講座
～職場環境の改善でメンタル不調者の発生を防ぐ❷
メンタルヘルス（セルフケア）研修～自身の
ストレスへの対処法を学ぶ（冊子教材・テスト付き）❸ 

メンタルヘルス（セルフケア）の基本
（スライド付き）❶

リスク管理・コンプライアンス

基礎から学ぶコンプライアンス講座
（スライド付き）❷

SNSトラブル防止研修❸ 

【弁護士解説シリーズ】
自分事にするコンプライアンス
～なぜ「あなた」も不正を犯してしまうかもしれないのか

❶
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ベテラン世代の活かし方講座
～年上の部下への関わり方を学ぶ（スライド付き）❷
モチベーション管理
～モチベーション理論・アドラー心理学から学ぶ❸ 

キャリア自律講座
～個性を活かし、As Is-To Beギャップを埋める❷
金融・生活リテラシー講座
～お金の基礎知識を学び、ライフプランを考える❸ 

官公庁・自治体

（官公庁・自治体向け）

コンプライアンス講座（スライド付き）❶

ダイバーシティ

ダイバーシティ＆インクルージョン講座❶

グローバル・SDGs
【グローバルビジネスシリーズ】
新人・若手のためのグローバルマインド講座
～グローバル人材に必要な視点と行動を理解する

❶

行動経済学（ナッジ理論）活用講座（スライド付き）

行動経済学（ナッジ理論）活用講座
（スライド付き）❷
行動経済学講座～「買いたい！」を引き出す
仕掛けづくり編（スライド付き）❸ 
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マネジメント

マネジメント基礎講座
〜管理職の役割と３つのマネジメント（スライド付き）❶

キャリアデザイン・年代別

部下のキャリア開発支援研修（スライド付き）❶

（官公庁・自治体向け）

再任用職員研修（冊子教材付き）❷
（官公庁・自治体向け）

データ分析・活用講座～EBPM実現に向けて
基礎スキルを習得する

❸ 

アンコンシャス・バイアス講座❷

育児介護との両立支援講座❸ 

グローバルマインド講座～文化の違いを
理解しながら、「外国人とともに働く」を実現する編❷

サステナビリティ経営とSDGs入門講座❸ 

マーケティング

SNS・ソーシャルメディアを利用した
広報力向上講座❶

※集計期間：2026年1月～6月末
動画百貨店のMP4動画データ買い切りプランは、価格￥198,000～￥550,000（税込）で、
お申込みから3営業日以内に納品可能です。１IDから即日視聴のレンタルプラン、見放題の
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コミュニケーション

部下とのコミュニケーション実践講座
～心理的安全性の高い職場を作る（スライド付き）❷
アサーティブコミュニケーション講座
（スライド付き）❸ 

心理的安全性講座❶

プレゼンテーション・説明力

プレゼンテーション講座❷
分かりやすい説明の仕方研修
（冊子教材・テスト付き）❸ 

プレゼンテーション研修～相手に伝えるための
３つの基本スキルを学ぶ（冊子教材・テスト付き）❶

部下育成

OJT講座～基本指導スキルの習得で、新人を
早期戦力化する（スライド付き）❷
コーチング講座
～部下・後輩の成長を促す３つのスキル（スライド付き）❸ 

はじめてのOJT研修～指導における不安を解消し、
自信を持って新人・後輩指導を行う（冊子教材・テスト付き）❶

CS・接遇・クレーム対応

12分でわかる接遇の基本❷
14分で基本を学んで備えよう！
クレーム対応講座❸ 

クレーム対応講座
～基本手順を身につけ、クレーム対応スキルを向上する❶

交渉・調整力

調整力発揮研修～ステークホルダーマネジメントの
基礎スキルを習得する（冊子教材・テスト付き）❷
ダラダラ会議をなくす！
４つのスキルで学ぶファシリテーション講座❸ 

コンフリクトマネジメント講座
～双方が納得するWin-Winの結論を導く❶

マナー・仕事の基本

社会人としてのモラル・倫理を考える講座❷
改めて確認したい「ホウ・レン・ソウ」講座
（スライド付き）❸ 

ビジネスマナー
～第一印象を良くする基本を習得する編❶
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リーダーシップ講座～役割に応じたスタイル
「リーダーシップの４類型」とは（スライド付き）❷
ビジョン型リーダーシップ講座
～チャレンジングな姿勢と強かな変革力（スライド付き）❸ 

チームビルディング講座～心理的安全性を
意識して、成果を出せるチームをつくろう❷

プロジェクトマネジメント基礎研修～ミッションを達成するステップを学ぶ（冊子教材・テスト付き）

プロジェクトマネジメント基礎研修～ミッション
を達成するステップを学ぶ（冊子教材・テスト付き）❸ 

被評価者講座
～成長につながる自己評価と目標設定のポイント❷
実践！評価者研修
～期末面談・フィードバック編（冊子教材・テスト付き）❸ 

リーダーシップ・意思決定力

リーダーシップ講座
～サーバントリーダーシップで部下の成長を促進する❶

チームビルディング・プロジェクトマネジメント

プロジェクトマネジメント～ITプロジェクトの
全体像とマネジメントの技術体系を知る❶

評価・考課

評価者講座（スライド付き）❶

【2026年上半期】
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営業

はじめての営業講座❷
提案書の作り方講座
～「頼んでみよう」と思わせる提案書の作り方❸ 

（営業向け）ヒアリング総合力
～商談の事前準備からクロージングまで❶

文書・資料作成

（内定者・新人向け）基本のメールの書き方❷
ビジネス文書レベルアップ講座
～相手が唸る文書の書き方（スライド付き）❸ 

分かりやすい資料の作り方講座
～相手に印象を残すワンペーパーの基本❶

タイムマネジメント・生産性向上

仕事の生産性向上講座
～「デキる人」に共通する考え方や行動を取り入れる❷
マルチタスク講座
～生産性向上のための明日から使える仕事術❸ 

タイムマネジメント研修～仕事を効率的に
進めるための時間管理を学ぶ（冊子教材・テスト付き）❶
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問題解決講座❷
問題解決研修
～ビジネス上の問題を解決する（冊子教材・テスト付き）❸ 

電話応対基礎講座～迅速・正確・親切な応対で
相手に好印象を与える（スライド付き）❷

電話応対レベルアップ講座～応対スキルを高め顧客満足を獲得する（スライド付き）

電話応対レベルアップ講座
～応対スキルを高め顧客満足を獲得する（スライド付き）❸ 

マニュアル作成研修～改善・合理化を促す
業務マニュアルの作り方（冊子教材・テスト付き）❷
ナレッジマネジメント～業務の標準化と
属人化解消のためのノウハウ蓄積と整理❸ 

問題・課題解決力

なぜなぜ分析講座❶

電話応対・コールセンター

苦手意識を克服する！
ワンランクアップするための電話応対講座❶

業務改善・マニュアル作成

事務ミス防止講座
～未然に防ぐ仕組み・仕掛けを考える❶
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買い切り動画人気ランキング

人事・採用

採用面接官向け講座
～役割を認識し、適切な面接を実施する❷

採用面接講座❸ 

社内講師養成講座❶

財務・管理会計

はじめて学ぶ財務三表講座❷
経営者視点を育むための
財務三表講座❸ 

経営者視点を育むための
ファイナンス視点講座❶

業務自動化・RPA／
プログラミング・システム部門向け

システム化企画
～委託者視点のシステム化手順❷
Power Automate Desktop入門講座
～定型業務を自動化する❸ 

業務削減講座
～自動化（RPA）に向けて業務フローを見直す❶
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DX基礎

IT初心者のためのDXスタート講座❷
DXマインドセット：事例から学ぶビジネス創造
～デジタル時代の発想を広げる❸ 

DXリテラシー入門講座❶

統計・データ分析

データ読解力向上講座❷

ビジネス教養のためのデータサイエンス入門❸ 

データリテラシー向上講座
～データ分析・可視化編❶

AI時代のビジネススキル

【ＡＩと働く】問題解決講座
～ビジネス上の課題をＡＩで効率よく解決する❷
【DX推進者シリーズ】課題設定力講座
～全社的な課題を見極めて最適化する❸ 

AI時代の質問力向上講座
～求められる「問題発見力」と「問いを立てる力」❶

情報セキュリティ

デジタル時代の情報セキュリティ講座
～身近な事例から社内リスクを抑制する❷
【弁護士監修・ドラマで学ぶシリーズ】

情報セキュリティ（テスト付き）❸ 

【情報セキュリティシリーズ】

情報セキュリティ対策～社員・職員編❶

OA・ツール活用

人を動かすPowerPoint資料の作り方講座
～センスに頼らず、相手目線で効率的にデザインする編❷
【Excelすごい改善シリーズ】
２時間かかった仕事が１分になるExcel仕事術❸ 

操作画面を見ながら学べる
Microsoft Excel講座❶

AI・生成AI

【実演・プロンプト集付き】全社員のための
生成AI（ChatGPT）活用・業務効率化講座❷
Microsoft 365Copilot（コパイロット）の使い方講座
～Excel・Word・PowerPoint操作を効率化する❸ 

業務効率化のための
Microsoft Copilot（コパイロット）活用講座
～資料作成やアイデア出しを高速化する

❶
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