
数多くの会社様からのご要望にお応えして、新規

に企画いたしました。本研修は、役員の法的責務

に焦点をあてた、従来の“守り”重視の内容とは

異なります。会社を発展させるための思考や行動

を知るという“攻め”の内容が含まれており、実務

に必ず役立つ内容となっております。

"攻め"と"守り"の要点・要所 新任役員のみなさま
2012 年 7 月 26 日（木）
2012 年 8 月 22 日（水）
13：30～17：00
31,500円（税込み）
東京・お茶の水
インソースセミナールーム
「第２龍名館ビル」
安藤 弘一 氏
メガバンクの執行役員として経営企画を
担当し、また上場会社の監査役として
企業法務を実践面から経験。実務経験に
基づいた役員向け研修の実績多数。

（あんどう・ひろかず）

研修新任役員

役員が悩んだとき、問題に直面したとき、
この研修に立ち返れば必ずヒントがある。

１．経営人材がいない！
（１）社長の本音
（２）経営層に期待される役割
（３）経営層が持つべき視点 

２．そもそも株式会社とはどのような器か
この器の中で会社役員はどのような責務を負うのか 
（１）株式会社というソフトウエアは人類最大の発明品
（２）所有と経営の分離と機関設計
（３）役員の法的責務を理解し対応する｠
経営判断の原則、コンプライアンス経営の勘所、
リスクの予防措置、危機対応の鉄則、議事録の重要性 

３．内部統制システムの構築と運用
（１）会社を守る、わが身を守る
（２）内部統制システムの２つの合格水準 

４．会社は目的達成型の組織～株主の期待の応える
（１）会社の目的
（２）経営理念・経営ビジョン発信の重要性 

５．企業価値を高める戦略思考の基本
（１）利益の源泉を理解し適切に対応する
（２）イノベーションの担い手を自覚する
（３）イノベーション・ジレンマへの対応 

６．人材育成の重要性
（１）求められる人材像の定義
（２）最強チームの条件 

７．思考の質と柔軟性を高める
（１）物事の多面性を知って対応する
（２）志の高さを数値化する
（３）有能な 100人の経営者のアタマを取り込む 

WEB：
FAX：『 裏面 』に必要事項を記入して、弊社宛てにお送りください。
お問い合わせ：

研修プログラム （ ３.5時間 ）

お申し込み

対象

日程

時間

受講料

会場

講師

検索検索新任役員研修インソース

公開講座部まで

WEBからもお申し込みできます。

03-5259-0071

 

http://www.insource.co.jp/



貴社名

ご住所

お名前

参加者お名前 役職 参加日

本紙に必要事項をご記入いただき、FAXにて弊社までお送りください。

"攻め"と"守り"の要点・要所研修新任役員 お申込書

FAX  03-5259-0077

□　取締役
□　執行役員
□　監査役

□　７月２６日（木）１３：３０～１７：００
□　８月２２日（水）１３：３０～１７：００

□　取締役
□　執行役員
□　監査役

□　７月２６日（木）１３：３０～１７：００
□　８月２２日（水）１３：３０～１７：００

□　取締役
□　執行役員
□　監査役

□　７月２６日（木）１３：３０～１７：００
□　８月２２日（水）１３：３０～１７：００

□　取締役
□　執行役員
□　監査役

□　７月２６日（木）１３：３０～１７：００
□　８月２２日（水）１３：３０～１７：００

□　取締役
□　執行役員
□　監査役

□　７月２６日（木）１３：３０～１７：００
□　８月２２日（水）１３：３０～１７：００

□　取締役
□　執行役員
□　監査役

□　７月２６日（木）１３：３０～１７：００
□　８月２２日（水）１３：３０～１７：００

  （フリガナ）

お申し込みは： 検索検索新任役員研修インソース

WEBからのお申し込みはこちら

FAXでもお申し込みいただけます

ご参加者様

お申し込みご担当者様

03-5259-0071 公開講座部までお問い合わせ：

http://www.insource.co.jp/bup/sinnin_yakuin.html

【 東京・お茶の水 】インソースセミナールーム 東京都千代田区神田小川町 3-20 第２龍名館ビル 2階

〒
（　　　）　　　　－


