
ハラスメント防止研修ラインナップ

①ベーシックなプログラムを探す
こんな方におすすめ 研修名 URL ポピュラー度

管理職の方に基本スキルを習得させたい （半日研修）ハラスメント防止研修～セクハラ・パワハラを生まない職場づくり リンク先 ★★★★

一般職の方に基本スキルを習得させたい ハラスメント防止研修～一般職向け（半日間） リンク先 ★★☆☆

自身だけでなく、部下のハラスメントを防ぎたい New！（管理職向け）ハラスメント防止研修～組織内で加害者をつくらないために（半日間） リンク先 ★★☆☆

誰もが加害者になりうることを学ばせたい New！（一般職向け）ハラスメント防止研修～無自覚に相手を傷つけないために（半日間） リンク先 ★★☆☆

②パワハラに特化したプログラムを探す
こんな方におすすめ 研修名 URL ポピュラー度

パワハラがもたらす損害の大きさを理解させたい 事例で学ぶハラスメント防止研修～管理職としてパワハラのもたらす損害について考える リンク先 ★★★☆

マネジメントを通じたパワハラ防止法を学びたい 管理職向けハラスメント防止研修～上司力を発揮して、ハラスメントが起きない組織を作る リンク先 ★★★☆

怒りによる衝動的なパワハラ行為を防ぎたい パワーハラスメント防止研修～怒りの感情をコントロールする編 リンク先 ★★★☆

無自覚な発言によるパワハラを無くしたい ハラスメント防止研修～「パワハラ」と言われない伝え方を身につける編（半日間） リンク先 ★★☆☆

短時間でパワハラ防止の基本を伝えたい ハラスメント防止研修～パワハラを防ぐために（２時間） リンク先 ★★☆☆

③ダイバーシティ時代のハラスメントについて学ぶ
こんな方におすすめ 研修名 URL ポピュラー度

人材の多様化とハラスメントの関係について （半日研修）ダイバーシティ時代のハラスメント防止研修 リンク先 ★★☆☆

育児・介護とハラスメントの関係について ハラスメント防止研修～マタハラ・パタハラ・ケアハラ編（１．５時間） リンク先 ★☆☆☆

変化する常識とハラスメントの関係について （管理職向け）ダイバーシティ時代のモノの伝え方研修～不用意な発言を防ぎ、ハラスメント防止の意識を高める リンク先 ★☆☆☆

④事案が発生した際の対応方法を学ぶ
こんな方におすすめ 研修名 URL ポピュラー度

管理職・リーダー職の方 ハラスメント発生時対応研修～管理職向け（１日間） リンク先 ★☆☆☆

ハラスメント相談員の方 ハラスメント防止研修～ハラスメント相談員向け（１日間） リンク先 ★☆☆☆

⑤様々なハラスメントについて学ぶ
こんな方におすすめ 研修名 URL ポピュラー度

セクハラについて ハラスメント防止研修～セクハラを防ぐために（２時間） リンク先 ★★☆☆

モラハラについて モラルハラスメント防止研修～一般職編（９０分） リンク先 ★☆☆☆

アカハラについて ハラスメント防止研修～アカハラから学生を守る教員になる編（１．５時間） リンク先 ★★☆☆

カスハラについて カスタマーハラスメント防止研修～正しい知識を味方につける リンク先 ★★☆☆

アルハラについて アルコールハラスメント防止セミナー～適切なコミュニケーションでチームの絆を深める（半日間） リンク先 ★☆☆☆

⑥職場風土を改善しハラスメントを防ぐ
こんな方におすすめ 研修名 URL ポピュラー度

経営層に重要性を理解してもらう 役員向けハラスメント防止研修（半日間） リンク先 ★★☆☆

管理職に基本知識を習得してもらう ハラスメント防止研修～基礎知識を習得する リンク先 ★★☆☆

職場の心理的安全性の向上を図る 部下とのコミュニケーション実践研修～心理的安全性の高い職場を作る リンク先 ★★★☆

従業員エンゲージメントの向上を図る 管理職向け従業員エンゲージメント向上研修～働きがいのある職場づくりでチームの活性化をはかる リンク先 ★★☆☆

個性が尊重される職場風土を作る ダイバーシティ＆インクルージョン研修～「個」を活かし競争力を高めるための組織戦略を考える リンク先 ★★☆☆

偏見のない職場風土を作る （半日研修）アンコンシャス・バイアス研修～無意識の決めつけ・思いこみを打破し、 改めて職場風土を考える リンク先 ★★★☆
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