
労務管理研修ラインナップ

①ベーシックなプログラムを探す
こんな方におすすめ 研修名 URL ポピュラー度

労務管理の基本を知りたい 労務管理研修（１日間） リンク先 ★★★★

②さらに踏み込んだプログラムを探す
こんな方におすすめ 研修名 URL ポピュラー度

生産性向上につなげたい 労務管理研修～管理職として「使用者」の立場で成果とルールの両立を目指す リンク先 ★★☆☆

ワークライフバランスを向上したい ワークライフバランス研修　個人レベルで変革できることを考える編（半日間）　　※講師派遣型研修のみ実施可能 リンク先 ★★☆☆

残業を削減したい 組織のタイムマネジメント研修～管理職の立場から組織の効率化を目指す リンク先 ★★★★

③「ハラスメント」に関わる労務リスクを学ぶ
こんな方におすすめ 研修名 URL ポピュラー度

ハラスメント防止の基本を知りたい ハラスメント防止研修～基礎知識を習得する リンク先 ★★☆☆

上下間のパワハラについて知りたい 事例で学ぶハラスメント防止研修～管理職としてパワハラのもたらす損害について考える リンク先 ★★★☆

顧客からのハラスメントについて知りたい カスタマーハラスメント防止研修～正しい知識を味方につける リンク先 ★★☆☆

③「メンタルヘルス」に関わる労務リスクを学ぶ
こんな方におすすめ 研修名 URL ポピュラー度

自分のメンタルケアの仕方を学びたい メンタルヘルス研修～セルフケア リンク先 ★★★★

メンバーのメンタルケアの仕方を学びたい メンタルヘルス研修～ラインケア リンク先 ★★★★

ストレスの少ない職場づくりを学びたい （半日研修）リーダーのためのメンタルヘルス研修～風通しのよい職場づくり編 リンク先 ★★☆☆

心理的安全性について学びたい 部下とのコミュニケーション実践研修～心理的安全性の高い職場を作る リンク先 ★★★☆

④「コンプライアンス」に関わる労務リスクを学ぶ
こんな方におすすめ 研修名 URL ポピュラー度

非正規・委託人材の労務管理について学びたい （半日研修）３時間で学ぶ仕事の基礎知識研修～非正規・委託人材活用の基本を学ぶ リンク先 ★☆☆☆

労務を含めた様々な法律について学びたい （動画）弁護士監修・ドラマで学ぶシリーズ　※パワハラ防止法、メンタルヘルスケア、下請法　等 リンク先 ★★☆☆

人権の観点から知識を深めたい （半日研修）リスクマネジメント研修～人権デューデリジェンス導入に向けた基本知識 リンク先 ★☆☆☆

ＥＳＧの観点から知識を深めたい （半日研修）人的資本経営を知る研修～ＥＳＧのＳ（社会）を重視する人材戦略 リンク先 ★☆☆☆

⑤労務と関連する様々なテーマ
こんな方におすすめ 研修名 URL ポピュラー度

従業員エンゲージメントについて 管理職向け従業員エンゲージメント向上研修～働きがいのある職場づくりでチームの活性化をはかる リンク先 ★★★☆

ワーク・エンゲージメントについて ワーク・エンゲージメント向上研修～いきいきと働くための個人と組織の取り組み（半日間） リンク先 ★☆☆☆

ダイバーシティ＆インクルージョンについて 【全力討議】ダイバーシティ＆インクルージョン研修～「個」を活かし競争力を高めるための組織戦略を考える（半日間） リンク先 ★★☆☆

健康経営・ウェルビーイングについて （半日研修）健康経営推進研修～ウェルビーイングを通して従業員エンゲージメントを高める リンク先 ★☆☆☆

離職防止について リテンションマネジメント研修～離職防止に向けた一貫性のある取り組みの進め方（半日間）　　※講師派遣型研修のみ実施可 リンク先 ★★☆☆

育児・介護休暇について 管理職向けダイバーシティ推進研修～男性の育休取得を支援する職場づくり リンク先 ★★☆☆
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