
１名 さま か ら 参 加 で きる

貴組織に合わせてカスタマイズ可能。自身の役割認識や理念浸透の
内容を含んだ階層別教育、キャリア開発などの研修に活用

全国６都市開催＆オンライン開催で全国の事業所勤務者にも
教育機会を付与できる。異業種交流型なので視野が広がる！

知識の補完・研修前の事前学習・研修後のリマインド学習に最適。
月額 500 円の見放題プランも！500 以上のコンテンツを制作

若手・中堅・初級＆上級管理職の４階層のレベルを測定
新人向け８大スキルもあり！

ストレスチェックも人事評価も一元管理できる、日本最大級の
ＬＭＳシステム。教育受講履歴も残せる、人事の強い味方

成果に影響を与える従業員のエンゲージメントを数値化

応募者の潜在的な志向・価値観などの考え方や行動特性を可視化

「現場が納得する」教育体系・研修体系見直しサービスを提供

転職先紹介・中途採用支援も、インソースグループにおまかせ

応募数ＵＰとコスト削減を同時に実現！ 採用サイト制作サービス採用アクセル

エンゲージメント診断

STEP 1
現 状 の 組 織 の
人的資本状況を

見える化

STEP 2
組 織 に 必 要 な

人材採用
各種制度の構築

STEP 3
成 果 を 上 げる

教育の実施
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ＤＸ人材がいない・
少ないことにお悩みなら…？

アセスメントサービス・ＩＴリテラシーチェックを実施
パソコン操作・周辺知識の基本を問う

結果をもとに、コンサルティングを受けながら
ＩＴ・ＤＸ推進のための年間教育計画を立てる

全社員に動画でＩＴリテラシー講座を視聴させたうえ
で、特に若手メンバーにＯＡ・Python研修を実施

STEP 1

STEP 2

STEP 3

毎月大量に採用しているメンバーの
離職率を改善したいなら…？

アセスメントサービス・エンゲージメント診断を実施
仕事・チーム・上司など６項目の満足度を測る

採用活動時点でのミスマッチングと採用コストを減らす
採用代行サービスを活用

入社１カ月未満のメンバーと配属先の管理者を集めて、
オンボーディング研修を実施

※1：2003年6月から2022年9月までに当社サービスをご利用いただいたお取引先数累計　※2：2021年10月～2022年9月　※3：当社書式での受講者アンケートより集計　※4：教育・大学、金融、運送・倉庫、電気・ガス・水道 等

今こそ自組織のビジネスに
ふさわしい人材を見極め
早期に育てあ げるサイクルを確立する時
複雑で予測不能なＶＵＣＡの時代を象徴するように、
不安定な世界情勢、急激な円安・物価の高騰など、日
本を取り巻く情勢は混沌としています。経団連もこの
数十年ぶりの物価上昇を補完すべく、この春の労使交
渉では賃上げを呼びかける方針を示しています。

企業は利益を上げなければ、事業継続に欠かせない
優 秀 な人 材を雇 用し続 けることはできません。時に
組織を構成する社員一人ひとりが成長しなければ売
上をあげ続けることもできないでしょう。
困難な状況においても活路を見出せる人材を育てら
れる教育制度を整備できているのか、改 めて見直し
を図るタイミングなのではないでしょうか。

インソースは人材育成に関わる全てのプロセスを支
援できる、多様なサービスを展開しています。アセス
メントテストで現状をとらえ、その結果から今自組織
に必 要とされる人 材 像を明 確にするとともに、採 用
活動そのものもフォローいたします。
ビジネスの最戦線で求められている要件を満たす人
材をいかに確保し、成長させていくか。戦略的な教育
サイクル構築に当社サービスをお役立てください。
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