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コース教育

必修／選択型コースを自由に設計

スライド配信

PowerPoint、PDF もそのまま配信

動画配信
スマホで撮影した動画配信可能

eラーニング機能　 ～ オンライン教育を一気に拡充

ウェビナー連携 研修データ集約スケジュール管理

研修管理機能 　～ テレワークに対応した研修運営

カレンダー形式で計画策定 講師・テキスト・名簿・座席表等
を一元管理

オンライン会議に即時接続

確認テスト
自動採点・合否判定あり

課題・アンケート
目的に応じて柔軟な設定が可能

学習効果分析
データの分析業務を自動化 
※オプション

Leafの機能や
価格はこちら▼

人事評価やスキル管理も、Leaf 上でかんたんに。
人事評価と連動した社員教育を実現

人事評価人事データ（マスタ）の管理

所属情報、資格情報、研修情報、受講データなどを集約した
データベースとして活用できる。特定階層のグループ化、
権限設定も柔軟に対応可能

人事評価機能  ～ 人事評価を人材育成に活かせる

研修の受講、e ラーニングや課題提出の
進捗を上司と管理者が監督できる

受講管理
動画の未受講者や課題の未提出者の
追いかけが楽になり、受講漏れも激減

CSVで出力可能基幹システムとのデータ連携や、
外部機関への証跡提出がスムーズに

受講履歴の取得・活用

受講管理機能 　～ 学習状況を「見える化」して適切に管理

催促

課題・テスト機能 　～ 目的に応じてあらゆる使い方ができる

日本で最も選ばれている３つの理由

       は、組織の成長を
実現する教育システムです

日本企業の文化に適応～ 人事業務の手間・ヒヤリハットを大幅に削減

インソースはこれまで３万９千近くの※組織の教育課題を解決してまいりまし
た。人材育成に携わるご担当者さま一人ひとりのお悩みをもとに、もっと効率
的に理想として掲げる教育を実施するには何が必要かを考え抜いて開発したの
が「Leaf（リーフ）」です。年間教育計画を立てる、研修や e ラーニングを運営す
る、学習効果を分析して個々の成長を見える化する… Leaf は多岐にわたる
育成関連業務を、たったひとつで総合管理できるシステムです。
2023 年の人材育成は、準備段階から効率化を目指しましょう！

日本における教育運営が煩雑なのは、組織や上司
が個人の成長に携わり管理する「指名型教育」が
主流だからです。Leaf はこの業務プロセスを劇的
に改善する機能を標準搭載しています。

（リーフ）
計画策定

あらゆるデータを安全に管理でき、重
要情報が漏洩する心配がない

受講者選定

事務手続き

「受講履歴がない人」「Ａ資格保持
者」特定の対象者を検索して抽出

受講者の申込み、出欠をシステムで
リアルタイム管理。受講者と管理者
双方がストレスフリーに

日程や研修内容が定まったら
Excel（CSV）で一括登録

� 回の設定で受講者に自動で案
内連絡漏れ・ミスが一切なくなる

メール 書類提出・管理

基 本 機 能

人事データ管理機能  ～ 従業員のあらゆる情報を集約

日本最大規模のeラーニング・研修管理システム

安い！　
～ 「教材載せ放題・見放題」で導入後もずっと安い

かんたん！
● 最短３日ですぐ導入
● WEB 上に動画マニュアルを完備

● 無料でヘルプデスクを使い放題！

～導入も運用もスムーズ

徹底的！
～人事業務を熟知した、至れり尽くせりのシステム
● 人事・教育部門の仕事を最適化し運用を楽にする多数の機能
● クリック一つで催促メール配信・結果出力などの管理が可能に

※����年６月から����年６月までに当社サービスをご利用いただいたお取引先累計

※����人利用のプランの場合
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● 追加費用なしでスライド・動画教材を載せ放題・見放題
● 同時アクセス制限、容量制限、利用回数制限など一切なし

● 初期費用 � 円で月額 �� 円＋税 /ID※ 。圧倒的なコスパの良さ

教育
効果測定

受講管理人材管理
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インソースグループでは「オンライン人材教育」を、より効果的かつ効率的に企画・実施するご支援をいたします。
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