
定期便
のプロが選んだ動画コースを毎月配信

～部長の選択・社長の選択

動画百貨店の
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※価格は税込です　※プラン内の人数であれば、受講者数の追加・変更も可能です　※契約期間中にプランの変更を希望される場合は、適用開始を希望する１カ月前までにご連絡ください
※契約から利用期間の �/� 未満で解約される場合（６カ月コースの場合は利用開始から３カ月、年間コースの場合は６カ月未満）、利用料金の ��％を頂戴します
※契約から利用期間の �/� 経過後に解約される場合（６カ月コースの場合は利用開始から３カ月、年間コースの場合は６カ月以降）、利用料金の ���％を頂戴します
※お申込みのコースに含まれない講座を追加、コース内の講座を変更することも可能です。ご希望の場合はカスタイズ費用として追加で �,��� 円を頂戴します

¥29,700

1~ 5名

¥59,400

¥35,200

6 ~ 10名

¥70,400

¥66,000

11 ~ 15名

¥132,000

¥95,700

16 ~ 20名

¥191,400

¥125,400

21~ 25名

¥250,800

¥155,100

26 ~ 30名

¥310,200

¥185,900

31~ 35名

¥371,800

¥215,600

36 ~ 40名

¥431,200

¥245,300

41~ 45名

¥490,600

¥276,100

46 ~ 50名

¥552,200

部長の選択
6カ月 12講座プラン

料金プラン

社長の選択
1年間 24 講座プラン

定期便
～部長の選択・社長の選択

動画百貨店の

動画百貨店の定期便とは

特徴

プラン

部長の選択 ～ 6カ月 12 講座プラン

社会人教育のプロが、
約 1,000 種類の動画コンテンツから厳選し、
個人・組織の課題に応じたコースを設計！
半年または1年間、毎月2 講座ずつお届けします

高品質な教材 体系的に学べる

短期集中でスキルアップしたい組織さま向け
社長の選択 ～ 1年間 24 講座プラン
基礎から応用までしっかり学びたい組織さま向け

日本最大級の研修を実施している
社会人教育のプロが制作した動画教材を配信

教育ご担当者さまの手間削減 コストパフォーマンスが高い

受講者層やお悩みにそったコース設定。コース内容は
社会人教育のプロが選定しているため体系的に学べる

毎月の配信や受講者への視聴案内はインソースが実施
するため教育ご担当者さまの手間を削減できる

たとえば、�� 名なら年間 ��,��� 円で動画教育が可能！
お安く手軽に従業員の知識・スキルアップができる

全てのコースで、６カ月 �� 講座配信の「部長の選択」プランと１年間 �� 講座配信の「社長の選択」プランをご用意しております。
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研修研修のプロが選んだ動画コースを毎月配信
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カスタマイズも承ります！定期便の「セミオーダー」
コース内の講座を、動画百貨店内の他の動画と差し替えたり、追加したりする
ことでオリジナルコースを作成することが可能です。「このテーマをもっと
深めたい」「自組織の課題にあわせたい」といったニーズにお応えします。

料金プランカスタマイズ
費用（初期費用） 1~12 講座 13~24 講座人数

¥155,100 ¥310,200
¥125,400 ¥250,800
¥95,700 ¥191,400
¥66,000 ¥132,000
¥35,200 ¥70,400
¥29,700 ¥59,400

26 ~ 30名

21 ~ 25名

16 ~ 20名

11 ~ 15名

6 ~ 10名

1 ~ 5名

¥5,500

※価格は税込です　※�� 名以上への配信も可能です
※配信する動画の講座数は �� 講座以上の追加も可能です。料金はお問合せ下さい

講座の追加・変更可能

配信スケジュールの変更可能

講座数の変更可能

動画百貨店の定期便〜部長の選択・社長の選択コース例

内定者から新入社員にかけて身につけておきたい基礎スキルや社会人としての考え
方を、体系的に学んでいただくコースです。ビジネスマナーやコミュニケーション、
情報収集、IT スキルなど、社会人としてのスタートに必要な知識・スキルを幅広く
確認します。「入社前後の不安を軽減し、社会人としての基礎力を身につけさせたい」
とお考えの担当者さまにおすすめのコースです。

新任管理職または管理職候者を対象に、新たな役
割への不安を払拭することを目的として知識・ス
キルを付与します。マネジメントに必要な思考力
やコンプライアンス意識・業務管理に関する基礎
を網羅的に学びます。

受講者さまの課題・目的に
応じたコース、配信期間
（� カ月 or１年）をお選び
ください

新任管理職の不安を払拭したい

新任管理職コース

入社前から差をつける
内定者・新人育成コース

その他、最新のコースや詳細についてはお気軽にお問合せください

人員が少ない中で多くの業務を効率的にこなす事
務担当者向けに、必要なマインドと知識を学ぶコース
です。生成ＡＩやＯＡツールを活用しつつ、当事者
意識を持って業務を迅速に進め、ルーティンを省力化
しながらクリエイティブ業務に注力する力を養います。

少数精鋭で業務効率を上げたい

事務職コース

社員一人ひとりに求められるコンプライアンス意
識を高めるため、業務に関わる基本的な法令や職
場での適切な行動を幅広く、体系的に学んでいた
だきます。

全社員で取り組む

コンプライアンス・リスク
マネジメント基礎コース

コース内の講座一覧  （部長の選択～6カ月12 講座の場合）

Pick UP!

申込・サービス利用の流れ

コースを選ぶ お申込み 利用開始・
アカウントの発行 動画の視聴 視聴結果の確認

担

担 教育ご担当者さま 受 受講者さま in インソース

コース・期間・受講者さま
が確定しましたら、事前に
お送りするお申込書と受講
者さまリストをインソース
にお送りください。

担 in

いただいた受講者さまの情
報を元に、動画視聴先のア
カウントを発行いたしま
す。発行したアカウントの
情報はご担当者さまにも共
有いたします。

in 担

毎月第一営業日に２講座ず
つ動画視聴のご案内をお送
りいたします。

in 受

配信した講座の視聴結果を
記載した CSV レポートは
毎月ご担当者さまにお送り
いたします。

in 担

STEP 01 STEP 02 STEP 03 STEP 04 STEP 05

● 【内定者スキルアップシリーズ】社会人での目標・キャリアを考える
● 【内定者スキルアップシリーズ】敬語・ビジネス用語のトレーニング
● 【内定者スキルアップシリーズ】短時間で情報を集める新聞の読み方
● 【内定者スキルアップシリーズ】財務三表から会社を理解する
● 【内定者スキルアップシリーズ】ゼロから学ぶ Excel 基礎
● 【内定者スキルアップシリーズ】先輩・上司を驚かせない職場での過ごし方

● （新入社員・新社会人向け）モラル＆コンプライアンス講座～不祥事・情報漏えいと組織への損害
● （新入社員・新社会人向け）レジリエンス講座～失敗をチャンスに変え、成長する
● ビジネス文書研修～相手に伝わる文書の基本を学ぶ（冊子教材・テスト付き）
● 苦手意識を克服する！ワンランクアップするための電話応対講座
● （新入社員・新社会人向け）プレゼンテーション講座～相手に伝わる話し方を学ぶ
● （新入社員・新社会人向け）ロジカルシンキング講座～情報を整理し、結論を導く


