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中堅社員向け動画教材セレクション

中堅社員向け

＜関連動画＞
・財務基礎研修シリーズ～財務諸表の基礎（冊子教材・テスト付き）
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/zaimu_basic.html

・アクティブモチベーション講座～ポジティブな考え方で意欲をセルフコントロールする
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/active-motivation.html

・偶然を味方にするキャリアデザイン講座～プランド・ハプンスタンス・セオリー
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/career_design_planned-happenstance-theory.html

「 動 画 百 貨 店 」
● 買い切り160,000円～ ● レンタル1,650円/人～
※詳細は記載のURLから各商品のWEBページをご覧ください

インソースが提供する動画教材・eラーニングの総合サイト

中堅社員向けオーナーシップ研修～当事者意識をもって、
周囲に働きかける存在になる（冊子教材・テスト付き）1

［POINT］
本動画では、中堅社員としてチーム全体の仕事や課題に対しても「当事
者意識」を持って関わっていくマインドの醸成を目指します。また、具体
的なスキルとして「周知力」「調整力」「関与力」について学びます。

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/ownership_toujisha_ishiki.html

次世代リーダー講座～安定力・判断力・指導力を身につける4
［POINT］
本動画では、これからリーダーになる人に求められるスキルを習得して
いただきます。ストレス・感情コントロール、適切な判断のための観点、
報告・相談の受け方やほめ方・叱り方などの指導方法をお伝えします。

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/next-generation-leader-
3skills.html

フォロワーシップ
～リーダーとともに組織目標を達成するパートナーとなる2

［POINT］
フォロワーシップとは、「リーダーを支援する力」と「提言する力」を指し
ます。本動画では、リーダーの判断軸を理解することを前提に、リーダー
が話を受け入れられるような共感の仕方や、タイミングを見計らって率
直にリーダーに話をするためのスキルやポイントについて学びます。

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/followership.html

チームマネジメント講座～仕組み作りと推進力を学ぶ3
［POINT］
本動画では、チームで成果を上げるための仕組み作りについて、「目標
設定」「計画策定」「進捗管理」「適材適所（役割分担）」「コミュニケーショ
ン」という５つのステップに沿って解説いたします。

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/team-management_making-
structure.html

論理的で分かりやすいコミュニケーション講座5
［POINT］
本動画では、ビジネスにおける情報伝達を分かりやすく、円滑に行うた
めの論理的なコミュニケーション方法をお伝えします。「伝えたい動機」
「伝えるべき中身」「伝えるための技術」の３つの観点から解説します。

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/character_ronricommunication
.html

３０代向けキャリアデザイン講座8
［POINT］
本動画では、組織の中核として働く３０代の方を対象として、戦略的に
キャリアを構築していくことの重要性を考えていただきます。長期的な
ワーク・ライフ・マネーの観点で今後３０年を考えるヒントをお伝えします。

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/30career_strategy.html

クリティカルシンキング講座～本質を見抜く力を養う6
［POINT］
クリティカルシンキングとは、疑いの視点をもって、常に本質を問う考え
方のことを指します。本動画では、物事を鵜呑みにすることなく「本当に
そうなのか」と深く考える思考方法について学んでいただきます。

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/critical_thinking_kouza.html

ファシリテーション研修～会議を成功に導く
４つのスキルを学ぶ（冊子教材・テスト付き）7

［POINT］
ファシリテーションとは、会議などの集団活動を円滑に進めるために、
段取り・進行・支援をすることです。本動画では、会議を短時間で進行
できるファシリテーターに求められる４つのスキル（①場のデザイン②
対人関係③構造化④合意形成）を身につけていただきます。

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/facilitation_skill.html
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