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管理職向け動画教材セレクション

管理職

■マネジメント 動画ラインナップ
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/lineup-conceptual.html?category=management

・初級管理職（主任・係長）向け動画
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/hierarchy_manager.html#manager

・中級管理職（課長）向け動画
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/hierarchy_manager.html#middle

・上級管理職（部長）向け動画
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/hierarchy_manager.html#executive

「 動 画 百 貨 店 」
● 買い切り160,000円～ ● レンタル1,650円/人～
※詳細は記載のURLから各商品のWEBページをご覧ください

インソースが提供する動画教材・eラーニングの総合サイト

マネジメント基礎研修
～管理職の基本スキルを理解する（冊子教材・テスト付き）1

［POINT］
本動画では、管理職に求められるマネジメントのうち「指導・教育」「業務
遂行・管理（PDCAの活用）」「リスク管理」の３つに焦点を当てて、講師
が基礎から分かりやすく解説いたします。

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/management_basic.html

管理職に必要な労務管理の知識4
［POINT］
本動画では、現場の管理職に必要となる、労務管理の知識について解
説いたします。労基法や安衛法などの解説に加え、部下のメンタル不調
に気づくためのポイントや適切な対応方法についても解説いたします。

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/labor_management.html

リーダーコミュニケーション講座2
［POINT］
本動画では、部下・後輩の意識を変えて、モチベーションを高めるため
のコミュニケーションの取り方をお伝えし、チームで頼りにされる強い
リーダーを目指していただきます。

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/wipe_leader_communication.ht
ml

評価者講座3
［POINT］
本動画では、効果的に評価制度を運用するための基本を学んでいただ
きます。査定のためだけではなく、人材育成につながる評価制度の運用
を目指します。

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/hyouka-basic_wipe.html

イクボス講座5
［POINT］
様々な背景を持つメンバーが働きやすい組織・チームをつくることは、
管理職にとって大切な役割です。本動画では、部下・メンバーの出産・育
児参加に理解がある管理職＝"イクボス"について解説します。

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/ikubosu.html

予算管理講座～計画達成を実現する予算編成と執行管理8
［POINT］
管理職は、予算を達成させることに責任を負う立場です。本動画では、
計画を客観的に捉える予測力と、意思をもって計画を実現する必達力
を強化することを目指します。

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/budgeting.html

パワハラを防止する怒りのマネジメント講座6
［POINT］
本動画では、「怒り」の感情をマネジメントする術を身につけることで、
パワハラ防止対策や日々の適切な部下指導へとつなげていただくこと
を目指します。

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/power-harassment_anger.html

リスクマネジメント研修～損失の最小化を図る
プロセスを習得する（冊子教材・テスト付き）7

［POINT］
本動画では、管理職が身につけておくべき「リスクマネジメント」の基本
プロセスを解説します。組織に対して不利な影響を与えうる事象や損失
を与える不確実性をいかにしてとらえるか、ポイントをお伝えします。

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/riskmanagement_
sonshitsu_kaihi.html
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