
Copyright © Insource Co., Ltd. All rights reserved.

1

3

2

4

6

5

テーマ別おすすめ動画 ～「動画百貨店」の動画を、テーマごとに６つセレクトしました。

「 動 画 百 貨 店 」
● 買い切り160,000円～ ● レンタル1,650円/人～
※詳細は記載のURLから各商品のWEBページをご覧ください

インソースが提供する動画教材・eラーニングの総合サイト

■キャリアデザイン・年代別 動画ラインナップ
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/lineup-conceptual.html?category=career

＜関連動画＞
・中途社員の受け入れ・オンボーディング～面談で離職防止のために部下と話す5つのこと
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/onbording.html

・コーチング講座～部下・後輩の成長を促す３つのスキル
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/coaching_three-skill.html

・育児介護との両立支援講座
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/chidcare_and_nursing.html

キャリアデザイン・年代別

［POINT］
本動画では、２０代のビジネスパーソン向けに、今後のキャリア
を考えるためのヒントを得ていただきます。早期のキャリア教
育は、仕事への意識や教育・研修の吸収率が大きく向上します。
Ｍｕｓｔ・Ｃａｎ・Ｗｉｌｌのフレームワークを活用することで、自身を
戦略的にマネジメントしていただきます。

２０代向けキャリアデザイン講座

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/career_design_20s.ht
ml

［POINT］
40代のキャリアは、きたるべき50代・60代に備える重要な
年代です。本動画では、40代の方向けに戦略的なキャリアの
考え方について紹介いたします。今までのキャリアの振り返り
はもちろん、ワーク・ライフ・マネーの3つの観点で今後のキャ
リア、ありたい姿について考えることができます。

４０代向けキャリアデザイン講座

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/career_design_40s.ht
ml

［POINT］
長期のキャリアプランは、自分を主語としてキャリアを上下・左
右から捉え、また現在のスキルを理解したうえで世代ごとに構
築する必要があります。本動画では、定年退職後も安定した生
活を送るために、ワーク・ライフ・マネーを今後３０年のスパン
で考えます。

３０代向けキャリアデザイン講座

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/30career_strategy.ht
ml

［POINT］
本動画では、周囲（会社・部下・後輩）から期待される役割を理
解し、今後強みを活かして活躍できるようなキャリアを講師と
ともに考えます。マネープランについても触れ、60代や定年
後の人生を見据えて、前向きに今後のキャリアについて考え
ることのできる教材です。

５０代向けキャリアデザイン講座

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/career_design_50s.ht
ml

［POINT］
キャリアを次のステージへステップアップするためには、これ
までの学びを振り返り、これからも活かすこと、変えるべきこ
とを明確にすることが大切です。本動画では、アンラーニング
を通じた「普遍的な能力（＝ポータブルスキル）」を高めていく
ための考え方を学びます。

アンラーニング講座
～「学びほぐし」で組織と自身をアップデートする

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/unlearning.html

［POINT］
部下を持つ管理監督職の方向けに、部下のキャリア開発を支
援する方法を動画で学んでいただきます。部下のキャリアサ
ポーターとしての意識醸成を促し、Ｍｕｓｔ・Ｃａｎ・Ｗｉｌｌのフレー
ムワークと面談のステップの習得を目指します。

部下のキャリア開発支援研修

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/buka_career_support.
html
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