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テーマ別おすすめ動画 ～「動画百貨店」の動画を、テーマごとに６つセレクトしました。

「 動 画 百 貨 店 」
● 買い切り160,000円～ ● レンタル1,650円/人～
※詳細は記載のURLから各商品のWEBページをご覧ください

インソースが提供する動画教材・eラーニングの総合サイト

■人事・採用 動画ラインナップ
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/lineup-technical.html?category=humanr_resource

＜関連動画＞
・働くみんなのための労務管理講座
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/worker_labor_management.html

・評価者講座
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/hyouka-basic_wipe.html

・SNSトラブル防止研修
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/sns_trouble.html

人事・採用

［POINT］
本動画では、組織の採用活動において自組織の魅力を多くの
応募者に届けるためのポイントをお伝えします。自組織の魅力
および、求める人材要件について具体的に言語化し、自組織
の定義を整理するための情報整理の仕方について解説します。

採用担当者向け研修～自社の魅力を伝え、欲しい人材を獲得する

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/saiyou_jisyanomiryok
u.html

［POINT］
本動画は、改めて、リクルーターとは何をする立場なのか、採
用活動においてどんなスキルを発揮することが求められるか
を学びます。対面・オンラインで応募学生と接する際のポイント
や採用時のNG項目・発言についても解説します。

リクルーター講座～応募学生に「この会社に入りたい」と思わせる
先輩社員の立ち居振る舞いとは

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/recruiter.html

［POINT］
本動画では、応募者の過去の客観的な事実を元に、行動特性
を把握するコンピテンシー面接のノウハウを学びます。応募者
の考えよりも「過去の事実」に焦点をあてることで、面接官の
主観によらない客観性の高い評価ができるようになることを
目指します。

良い人材を見抜くための採用面接研修～コンピテンシー面接編

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/saiyou_competency.
html

［POINT］
本動画では、採用担当としての基本知識や人事採用事務につ
いて学んでいただきます。応募者や組織から信頼される担当
者になるために必要な求人票の書き方、面接の準備の仕方、
内定・採用通知などの採用業務全般のフロー、応募者や面接
官などの社内外の調整方法について解説します。

はじめての人事採用事務講座

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/recruiting_basic.html

［POINT］
本動画では、社内研修にご登壇される方にとって必要なスキ
ルについて学びます。円滑に研修を進めるためのノウハウや
受講者へのフィードバックの仕方、研修講師としての立ち居振
る舞いや話し方のコツを具体的に解説いたします。

社内講師養成講座

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/instructor.html

［POINT］
本動画では、講師の解説と冊子教材をもとに、給与計算業務
の全体像と基本的な考え方の要点を学んでいただきます。は
じめて人事給与業務に従事することになった方や、日ごろは
計算ソフトを用いて業務を進めているが今一度その本質をお
さらいしたいという方におすすめです。

はじめての人事給与事務研修（冊子教材付き）

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/jinnji_kyuyojimu.html
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