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若手社員のお悩み１０選～研修事前アンケートからのリアルな声

お悩み・課題 実際の声 インソースからのご提案
価格

(公開講座)

１．仕事の進め方に悩む
• 全体を考慮して仕事を進めるのが難しい
• 要領よく進められていない

【新作】仕事の進め方基礎研修～マニュアル作成で身につける段取り力
（※3月新作公開予定・講師派遣のみ）
（若手向け）仕事の進め方研修～周囲を巻き込みプロジェクトを推進する ¥26,400-/名

２．知識不足判断力への不安
• 提案に必要な知識が足りない
• 条例や法を毎回調べないと判断できない
• 難しい案件を一人で判断できない

【新作】若手向け仕事力向上研修～業務知識を増やして活躍の幅を広げる
（※3月新作公開予定・講師派遣のみ）
生成AIへの仕事の任せ方ワークショップ～120％のポテンシャルを発揮する ¥40,700-/名

３．業務量の多さやタイムマ
ネジメント不足

• 残業してでも売上を達成しなければ
• 業務量が多すぎて終わらない

タイムマネジメント研修～仕事を効率的に進めるための時間管理を学ぶ
ChatGPT×Excel研修～知識ゼロからマクロを作る

¥26,400-/名
¥40,700-/名

４．他部署との調整やコミュ
ニケーションに悩む

• 他部署とのコミュニケーションが難しい
• 意見はすぐ共有できるようにしたいができ
ていない

（若手向け）コミュニケーション研修～デキるホウ・レン・ソウ
発信力向上研修～積極的な情報発信で、よりチームに貢献する

¥26,400-/名
¥30,500-/名

５．依頼や相談をして良いか
の判断が難しい

• 提案書を抱え込みパンクしてしまう
• 甘えになるのか判断がつかない
• 自分が一番下なのでお願いしにくい

社会人３年目のビジネス基礎研修～中核者として組織貢献の幅を広げる
頼る力向上研修～ひとりで仕事を抱え込まず、チームで助け合う
（※講師派遣のみ）

¥26,400-/名

６．基本的な事務スキル不足
• 事務スキルが弱い（Excelが苦手）
• とにかくメモを徹底しないとミスが起きる

Microsoft Office研修～Excel応用編
事務ミス防止研修～原因を理解し、未然に防ぐ仕掛けを考える

¥34,000-/名
¥30,500-/名

７．主体性の弱さを指摘され
ることが多い

• 受け身といわれることが多い
• 新人の頃の気持ちが薄れてきた

主体性発揮研修～６つの行動で仕事の向き合い方を変える
【新作】視座を上げて主体性を発揮する研修～意思決定に関われるビジネスパー
ソンになる

¥30,500-/名
¥30,500-/名

８．後輩指導リーダーシップ
への自信不足

• 後輩にどこまで任せればいいかわからない
• 伝えたことが落とし込みできているか不安

はじめてのＯＪＴ研修～指導における不安を解消し、自信を持って新人後輩指導を
行う

後輩サポート力研修～頼れる先輩に求められる３つのスキル

¥26,400-/名
¥26,400-/名

９．キャリア形成の不安

• 将来育児などで希望する仕事に制限が出る
のか不安

• 今後のキャリアの見通しが立っていないこ
とが悩み

２０代向けキャリアデザイン研修～ＭｕｓｔＣａｎＷｉｌｌでキャリアを考える
２０代向けキャリア研修～偶然の出会いを活かし、人生100年を充実させる

¥30,500-/名
¥30,500-/名

10．なれない仕事に精神的プ
レッシャーを感じる

• 先輩・同期と自分を比べて意味もなく落ち
込む

• 指導・指摘をされて、仕事ができないと感
じてしまう

レジリエンス研修～しなやかにストレスと向き合い、回復力を身につける
【新作】心の整え方研修～感情を味方につけてレジリエンスを高める

¥26,400-/名
¥30,500-/名
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