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順位 テーマ

1 新人（フォロー含む）・内定者向け

2 管理職研修・リーダーシップ

3 部下育成・ＯＪＴ・ナレッジマネジメント

4 ハラスメント防止

5 中堅・フォロワー

6 コミュニケーション

7 若手・主体性発揮

8 評価・考課

9 キャリアデザイン・モチベーション

10 問題解決・業務改善 ／ロジシン・クリシン

◆講師派遣開催数ランキング＜テーマ別＞
（従業員規模1～999名の企業、2025年10月～2026年6月）

◆夏の公開講座受講者数ランキング＜講座別＞
（従業員規模1～999名の企業、2025年7月～2025年9月） ※去年の夏季の順位

◆動画売れ行きランキング＜講座別＞（2025年10月～2026年6月）※動画買い切り

順位 講座別

1 ＯＪＴ研修

2 新人フォロー研修

3 ビジネス基礎研修

4 ロジカルシンキング研修

5 中堅社員研修～オーナーシップ編

6 分かりやすい説明の仕方研修

7 メンター研修

8 クリティカルシンキング研修

9 中堅社員研修～役割認識編

10 段取り研修

順位 講座名

1 ハラスメント防止講座～被害者にも加害者にもならないために

2 ハラスメント防止講座～誰しも無自覚に相手を傷つけないために

3 ケースで学ぶハラスメント防止講座
4 パワーハラスメント防止講座
5 Microsoft Copilot（コパイロット）活用講座

順位 講座名

6 心理的安全性から考えるハラスメント防止講座
7 ケースで学ぶMicrosoft Copilot（コパイロット）活用講座
8 ハラスメント防止講座～基礎から学ぶパワハラ・セクハラ

9 行動経済学から考えるコンプライアンス講座

10 業務効率化のためのMicrosoft Copilot活用講座

夏は新人、新任の役職者向けの教育が一段落しはじめる時期でもあり、中堅社員～リーダー層向けの教育が増える時期です。

▮講師派遣
・新人、管理職とつづく順位は例年どおり。「中堅・フォロワー」が例年に比べランクアップ（例年6位以下）。
・「ハラスメント防止」の研修が上位に。教育の対象が従来の管理職層向けから全従業員まで拡大している組織も増加。
・業務改善（10位）とあわせて生成AIに関する研修（12位）を実施する組織も増加。
▮公開講座（オープンセミナー）
・中堅社員向けの研修が2種ランクイン。役割認識や当事者意識を醸成する内容の講座が人気。
・ロジカルシンキング、クリティカルシンキングなど思考力強化のための研修が根強い人気。
▮動画コンテンツ
・法改正に伴うハラスメント防止関連とAIに関連する動画（Microsoft Copilot中心）の講座がランキングを独占。
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2026夏_教育トレンド 注目テーマをご紹介！

＜注目テーマ７選＞ 年度内実施、来期計画におすすめテーマをご紹介！

テーマ おすすめの教育・サービス 価格(税込)

DX・AX推進

生成AI時代に求められる知識・スキルを習得し、業務改善・生産性向上、組織変革をご支援。
・おすすめ講座「AIエージェント基礎研修～生成AIによる業務自動化」9/30まで毎日開催！
・業務効率を向上し「組織変革の手段」へと昇華させる生成AI活用研修シリーズ
・生成AI活用基盤「vNext」～セキュリティとガバナンスの不安を解消

【AIエージェント研修】
公開講座１名様ご受講料
（会員価格）31,500円/130pt～
【vNext】
営業担当までお問合せください

中核としての活躍
が期待される
中堅社員育成

次世代のマネージャー、リーダーに “あと一歩が足りない” と感じる中堅におすすめの教育
・中堅社員9つのタイプ別おすすめ教育
・新作講座「期待に応える中堅社員研修～次のステージに進むための自己点検」
・人気講座「段取り研修～管理職としての基本的マネジメントスキルを理解する」
その他、多数ラインナップもご用意。

・公開講座１名様ご受講料
（会員価格）28,500円/120pt～
・階層別テスト
（中堅向け）4,950円～

自律的な学び
（自己啓発）・
キャリア開発

①1名から参加可能な異業種交流型オープンセミナー「公開講座」
受講者自身が講座を選択。人事の負担「少」のサービス（公開講座ダイレクト）
人財育成スマートパックの利用がお得でおすすめ

②多種多様な動画教育「動画百貨店」買い切り/レンタル/定額制 等
・貴社向けのオリジナルに一部カスタマイズを加える「イージーオーダー」

③学習プラットフォーム
・アクティブユーザー530万人突破！日本最大の研修・eランシステム「Leaf（リーフ）」
・店舗の従業員教育に特化した教育ツール「Tempo Study」

【人材育成スマートパック】
13,000円/日～受講可能
【動画教育】
動画買い切り      198,000 円～
動画レンタル１名   990 円～
※イージーオーダー    55,000 円～
【Leaf】
【Tempo Study】
月額17,875円～（～50IDご利用）

コンプライアンス
強化
（ハラスメント防止）

組織の実態を把握するアセスメントサービスのニーズが増加中。
・気づかないうちに行っている無礼な言動（インシビリティ）をチェック「Be civil」
・ハラスメントリスクアセスメント～潜在・顕在・知識からリスクを可視化

1名あたりの受検料
【Be civil】
2,200円～
【ハラスメント・リスクアセスメント】
1,650円～

業務改善
コンサルティング

会社の業務改善まるっとお任せください！社内で業務改善を回せる組織づくりを支援します。
会社全体の業務改善／DX推進／AI活用推進をサポート。「お試しプラン」もご用意。
まずはお問合せを。

・初回ヒアリング：無料
・業務改善ワークショップ
550,000円～/回
・標準モデル
5,500,000円～

学びの定着を
自動化

インソースの2026年新人営業も活用中！！
学びを定着させるためにAIが伴走。研修内容の定着はもちろんマニュアルの定着でも活用で
きる 伴走型学習支援ツール「AI BOAT（アイボート）」

初期導入費用
330,000円
1名あたりの利用料
1,458円～
※人数によって価格変動いたします

制度構築・見直し
コンサルティング

人事制度や評価制度、教育体系などの構築や見直しをコンサルタントが伴走してご支援
その他、個人の能力・スキルや特性、状況などを「見える化」する「多様な人材アセスメン
トサービス」もご用意。

詳細をお伺いし見積します
例）等級制度構築550,000円～

評価制度構築2,200,000円～
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