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無料の「アセスメントを活用した働き方改革セミナー」を開催 

～業務改善から人材育成体系の構築までをサポート～  

 

 「働くを楽しくする」サービスを提供する株式会社インソース（本社：東京都千代田区、代表取締

役執行役員社長：舟橋孝之、証券コード：6200、以下「当社」）はこの度、無料の「アセスメントを活

用した働き方改革セミナー」を開催することをお知らせします。 

  

働き方改革を実現するためには、「業務を効率化し、できるだけ短い時間・少ない人数で仕事を進め

ること」、「効果的な人材育成体系を構築し、マネジメント力や業務遂行スキルをアップさせること」

が必要です。 

 

当社では、アセスメントを通じて「業務の効率化」と「人材育成」における課題を把握した上で、 業

務改善や人材育成体系の構築・見直しまでトータルにサポートしております。この度、アセスメント

の有効活用で働き方改革につなげていただく無料セミナーを開催することといたしました。 

 

■＜無料セミナー＞アセスメントを活用した働き方改革 

https://www.insource.co.jp/seminar/seminar_assessment.html 

 

１．働き方改革とは 

２．働き方改革とＡＩの活用方法 

３．働き方改革の鍵を握るアセスメント 

４．生産性の改善 

５．労働力の確保と人材育成 

 

■働き方改革の実現に向けた、課題を把握するインソースのアセスメントのポイント 

 Point① 階層に応じたアセスメントサービスをご用意 

「組織マネジメント・キャリア・働き方診断」のように組織全体を対象にするものから、「新人 8

大スキルアセスメント」や「管理職向け意識調査」のように特定の階層を対象にするものまでご

用意しております。 

＜組織マネジメント・キャリア・働き方診断＞ 

https://www.insource.co.jp/new-service-lineup/organization-management-career-diagnosis

-service.html 

＜新人 8大スキルアセスメント＞ 

https://www.insource.co.jp/hierarchy-newcomer/8-skill.html 

＜管理職向け意識調査＞ 

https://www.insource.co.jp/consulting/assessment-manager.html 

 

Point② アセスメントの実施から改善までをトータルサポート 

アセスメントを通じて組織の課題を明確にした上で、研修やコンサルティング、制度設計支援、e

ラーニングなど、課題解決に適したサービスを併せてご提供いたします。これにより改善や課題
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の解決、人材育成体系の見直しなどをトータルサポートいたします。 

 

当社では今後とも、人材育成や業務効率化など、成長企業の抱える様々な課題を解決する支援を行

ってまいります。 

 

名称 ＜無料セミナー＞アセスメントを活用した働き方改革 

開催日時 【東京開催】2018年 3月 2日（金） 10:00-12:00 

【大阪開催】2018年 3月 19日（月） 14:00-16:00 

※セミナー終了後には軽食をご用意しております 

会場 【東京開催】株式会社インソース 本社セミナールーム 

（東京都千代田区神田錦町 1-19-1 神田橋パークビル 5階） 

【大阪開催】株式会社インソース 大阪支社 セミナールーム 

（大阪府大阪市西区江戸堀 1-9-1 肥後橋センタービル 5階） 

お申込み 下記 URLよりお申込みください 

https://www.insource.co.jp/seminar/seminar_assessment.html 

お問合せ先 当社 WEBページまたはお電話にてお問い合わせください 

＜WEBページ＞https://secure.insource.co.jp/contact/ 

＜お問合せ電話番号＞0120-800-225 

 

以 上 

 

【お問合せ先】株式会社インソース    http://www.insource.co.jp/index.html 

（取材・広報に関して） 総務広報部(石川) TEL:03-5259-0070 

（サービス内容に関して） 公共営業本部(長沼) TEL:03-5259-0070 
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