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管理職のコミュニケーション改善で職場を変える研修を新たに４本開発 

～エンゲージメント向上や職場活性化で、AI時代の組織を強化 

  

「働くを楽しくする」サービスを提供する株式会社インソース（駿河台本社：東京都千代田区、代表

取締役執行役員社長：舟橋孝之、証券コード：6200、以下「当社」）はこの度、職場のコミュニケーシ

ョン改善とエンゲージメント向上を実現するため、新たに４本のコミュニケーション研修を開発しま

したので、お知らせします。 

 

近年、ハラスメントに対する意識の高まりから、上司と部下のコミュニケーションは希薄化する傾

向が見られ、離職防止やエンゲージメントの向上は多くの組織にとって重要な課題となっています。

また、働き方の多様化や生成 AI などのツールの普及により業務の効率化が進む一方、コミュニケーシ

ョン不足が要因と考えられるミスやトラブルも顕在化しています。職場の真の改善に近づくためには

コミュケーションのあり方を見直す必要があります。 

 

 今回開発した４研修では、職場のコミュニケーションにおいて管理職からのアプローチが重要と考

え、管理職の気づきや行動変容に結びつく内容で開発しました。これにより、コミュニケーションの改

善のみならず、従業員の離職防止やリスク管理など、組織が抱える課題の解決と持続的な成長をご支

援いたします。 

 

■新作紹介 

研修名 
自己開示と面談力が決め手！職場のコミュニケーション改善研修

https://www.insource.co.jp/bup/bup_communication-improvement.html 

概要 

上司のコミュニケーションスキルの向上をテーマにしています。部下とのコミュニケ

ーションにおいて重要となる自己開示と面談について、自己開示シートを使った演習

や、相手の話をひたすらきくことに注力する演習を実施することでスキルを身につけ

ていきます。 

開催日程 
３月 25日(水) 10:00 ～ 16:45（オンライン） 

６月 26日(金) 10:00 ～ 16:45（オンライン） 

９月 11日(金) 10:00 ～ 16:45（オンライン） 

価格（税込） 
通常：36,600円 

WEBinsource会員：33,600円 

スマートパックポイント：140pt 

 

研修名 
分断を乗り越える対話力研修～メンバーを複層的に捉え、チームを再統合する 

https://www.insource.co.jp/bup/bup_team-dialogue-integration.html 

概要 
組織内で分断が起きる構造を理解し、価値観の違いを前提にしたコミュニケーション

の取り方を学びます。メンバーの状況を複層的に捉える手法、分断を生まない面談の

仕方などを、演習を通じて身につけます。  

開催日程 ６月８日(月) 10:00 ～ 16:45 （オンライン） 

８月 17日(月) 10:00 ～ 16:45（オンライン） 

https://www.insource.co.jp/bup/bup_communication-improvement.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_team-dialogue-integration.html


 

 

価格（税込） 
通常：36,600円 

WEBinsource会員：33,600円 

スマートパックポイント：140pt 

 

研修名 
管理職向けアサーティブコミュニケーション研修～信頼を損ねず要点を伝える

https://www.insource.co.jp/bup/bup_assertive-communication-manager.html 

概要 

管理職が遭遇するコミュニケーションが取りづらい場面で感情的にも受け身にもなら

ず、相手を尊重しながら言うべきことを伝えるアサーティブコミュニケーションのス

キルを磨きます。リアルなケーススタディやロールプレイングを通じて、実践的なス

キルを習得します。 

開催日程 
６月 19日(金) 10:00 ～ 16:45（オンライン） 

８月 12日(水) 10:00 ～ 16:45（オンライン） 

価格（税込） 
通常：36,600円 

WEBinsource会員：33,600円 

スマートパックポイント 140pt 

 

研修名 
エンゲージメント力強化研修～どこで齟齬が生まれているか気づく（１日間）

https://www.insource.co.jp/engagement/gap_awareness.html 

概要 

管理職を対象に日頃の行動を振り返りながら、上司である自分と部下とのアンケート

を実施します。研修内で結果を比較し、どこでミスマッチが起きているのかを考えま

す。また、部下とのコミュニケーションのポイントもあわせて学び、研修での気づき

を職場のエンゲージメント向上につなげていきます。 

お問合せ 

講師派遣にて実施いたします。 

当社営業担当宛、または以下の Webお問合せフォームよりご連絡ください。 

https://secure.insource.co.jp/contact/ 

 

■お申込み方法 

当社 Webページまたは、研修申込システム「WEBinsource」よりお申込みください。 

https://www.insource.co.jp/webins/index.html 

 

 当社は今後も、社会のニーズに応じた研修コンテンツをいち早く開発し、組織の業績向上につなが

る教育機会の提供に努めてまいります。 

 

以 上 

 

【お問合せ先】株式会社インソース    https://www.insource.co.jp/index.html 

（取材・広報に関して） 社長室(井上・下地) TEL:03-5577-2283 

（サービス内容に関して） グループコンテンツ開発本部（大畑） TEL:03-5577-2273 
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