
 

 

 

2026年４月 27日 

各 位 

会 社 名 株 式 会 社 イ ン ソ ー ス 

代 表 者 名 代表取締役 執行役員社長  舟橋 孝之 

 （コード番号：6200 東証プライム） 

 

公開講座を「すぐに・いつでも」受講可能に。オンデマンド配信を４月から提供開始 

～研修のライブ感と、時間・場所にとらわれない受講環境を両立 

 

「働くを楽しくする」サービスを提供する株式会社インソース（駿河台本社：東京都千代田区、代

表取締役執行役員社長：舟橋孝之、証券コード：6200、以下「当社」）はこの度、１名から受講いただ

ける「公開講座」のライブ感をそのままに、e ラーニング形式でいつでもどこでも受講ができる新サー

ビス「公開講座オンデマンド」をリリースしましたので、お知らせします。 

 

本サービスは、「忙しくてまとまった時間を作りにくい」、「１度の受講で理解できるか不安」といっ

た研修特有のお悩みと「流し見されてしまうのではないか」、「本当に内容が身につくのか」といった e

ラーニングのお悩みの双方を同時に解決すべく開発を開始しました。 

「経験豊富な講師の熱量」や「充実したテキスト」等、当社の公開講座の魅力を残しつつ、「時間や

場所に縛られず視聴できる」「聞き逃した箇所を見返すことができる」といった、動画ならではの利便

性も担保した、新しい受講スタイルのサービスです。最速で即日受講いただけるスピード感もメリッ

トの１つです。 

まずは昇格時などに活用いただける階層別研修や、難易度の高めなスキル別研修などを中心に、11

テーマの提供を開始いたします。今後もさまざまなニーズにお応えすべく、広くテーマを拡充してま

いります。 

 

＜サービス概要＞ 

業務名 公開講座オンデマンド 

https://www. insource.co.jp/bup/about_ondemand.html 

概要 実際の公開講座を録画・編集した動画教材を、当社の eラーニング配信システム「Leaf」

を通じて受講していただきます。以下の４点を特長としております。 

 

■ポイント１：研修さながらのライブ感で受講意欲を喚起 

実際の公開講座を撮影・編集して配信。研修特有の「ライブ感」を再現し、引き込ま

れる受講体験を提供します。昇格時研修やコミュニケーション研修など、理屈だけで

は語りきれない「熱量」が必要な領域の学習にも向いています。 

 

■ポイント２：充実した研修資料（復習可能な電子テキスト） 

研修で使用しているものと同等の、充実したテキストを閲覧しながら受講いただきま

す。受講時の理解度が深まるほか、受講後の復習にも活用可能することができ、これ

まで学んだことのないテーマにも、安心して挑戦いただけます。 

 

■ポイント３：ワーク・演習にも疑似参加 

講義を聞くだけでなく、ワークにも研修さながらに取り組みます。講師の解説も収録

されているため、自然な流れでアウトプット・インプットを行っていただけます。（動

画教材のため、グループワーク・ロールプレイングは割愛します） 

https://www.insource.co.jp/bup/about_ondemand.html


 

 

■ポイント４：事後レポートで定着と行動変容を支援 

受講後レポート提出が必須となっており、学習内容や今後の目標を整理していただけ

ます。レポートの記載内容は当社の会員システム「WEBinsource」上に記録され、人事

担当者さまのアカウントからいつでも確認可能です。 

 

※受講時間は２～３時間程度で、研修により異なります 

想定され

る お 悩

み・課題 

・ 受講対象者が忙しく、研修受講のためのまとまった時間を作りにくい 

・ １度の研修受講で内容を完全に理解できるか不安 

・ e ラーニングは熱量が伝わらず、流し見される恐れや内容が記憶に残らず内容が身

につかない恐れがある 

想定され

る活用場

面 

・ 昇格時研修や階層別研修など、理論だけでは語れない「熱量」が必要とされるテーマ

における、リアルタイムの研修受講が難しい対象者へのフォローアップとして 

・ 財務やマーケティング等、繰り返しの視聴やワークへの取組と解説によって理解が

深まるテーマの学習に 

対象 

テーマ 

各研修の公開講座ご案内ページ「スケジュール・お申込み」欄に「オンデマンド受講」

メニューが出ている研修は、既に「公開講座オンデマンド」形式で受講が可能です。 

まずは本ニュースリリースに併せて、以下 11テーマの販売を開始いたします。 

 

・新任管理職研修～自信を持ってマネジメントを始める編 

https://www.insource.co.jp/bup/bup_new_kanrisyoku.html 

・新任主任研修～リーダーの自覚と責任 

https://www.insource.co.jp/bup/new-senior-staff.html 

・コーチング研修～部下の主体性を引き出すスキルを習得する 

https://www.insource.co.jp/bup/bup_jishucoaching.html 

・俯瞰力強化研修～多面的に考え、全体を見渡すメタ思考力を鍛える 

https://www.insource.co.jp/bup/bup_meta-thinking.html 

・部下とのコミュニケーション実践研修～多様化する部下への関わり方 

https://www.insource.co.jp/bup/bup_subordinate_communication.html 

・管理職向けコミュニケーション研修～シニア人材と良好な関係を築く編 

https://www.insource.co.jp/bup/bup_senior_favorable.html 

・財務基礎研修～４つの分析手法から財務諸表を読みこなす 

https://www.insource.co.jp/bup/bup_zaimu.html 

・評価者研修～公正な評価のポイントを学び、納得感のある評価を行う 

https://www.insource.co.jp/bup/bup_mendan.html 

・メンタルヘルス研修～ラインケア 

https://www.insource.co.jp/bup/bup_kanrishoku3.html 

・ロジカルシンキング研修（実践編）～論理的思考による問題解決 

https://www.insource.co.jp/bup/bup_logical.html 

・マーケティング研修～ＳＴＰ・４Ｐから学ぶ売るための仕組み作り 

https://www.insource.co.jp/bup/bup_marketing.html 

 

また「新任係長研修」、「段取り研修」といった階層別研修や、「ロジカルシンキング研

修」、「AI エージェント基礎研修」、「Python 学院～Excel 操作自動化編」といったデジタ

ル関連を含むスキル別研修など、さまざまなテーマを開発中です。今後も継続的に対象

テーマを拡充してまいります。 
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お申込み

方法と利

用料金に

ついて 

【お申込み方法】 

公開講座の各研修ページ下部にある「オンデマンド受講」メニューからお申込みくだ

さい。または、WEBinsource にて「【公開講座オンデマンド】＋研修名」で検索いただき

ますと、該当の教材にお申込みいただけます。 

 

【利用料金について】 

・１日間研修の場合：19,800円～31,900 円／１名あたり 

・２日間研修の場合：48,400円～／１名あたり 

※WEBinsource 割引や、スマートパックのポイントも適用可能です 

※受講期間は最大４週間で、１週間単位で設定可能です 

提供 

開始日 

2026年４月 27日(月)より提供開始し、順次対象のテーマを拡充いたします 

お問合せ 当社 Web 問合せフォームよりお問合せください。 

https://secure.insource.co.jp/contact/inquiry/?ctg=s65 

 

当社は今後も、教育・研修の利便性追求を行い、人事ご担当者さま・受講者さま双方の満足度を高め

続けてまいります。 

以 上 

 

【お問合せ先】株式会社インソース    https://www.insource.co.jp/index.html 

（取材・広報に関して） 社長室(井上・下地) TEL:03-5577-2283 

（サービス内容に関して） メディア事業部（佐々木・真砂・馬場） TEL:03-5577-2273 

 

https://www.insource.co.jp/index.html

