
 

 

 

 

2026年５月 27日 

各 位 

会 社 名 株 式 会 社 イ ン ソ ー ス 

代表者名 代表取締役 執行役員社長  舟橋 孝之 

 （コード番号：6 2 0 0  東証プライム） 

 

「治療と仕事の両立支援」をテーマに新たに研修を３本開発 

～管理職向け体制づくり、支援担当者向け面談スキルなど、６月より公開講座で開催 

  

「働くを楽しくする」サービスを提供する株式会社インソース（駿河台本社：東京都千代田区、代表

取締役執行役員社長：舟橋孝之、証券コード：6200、以下「当社」）は、治療と仕事の両立支援を組織

として実践するため、新たに３本の研修を開発しましたので、お知らせいたします。 

 

近年、病気を抱えながら働く人の増加や、人的資本経営・健康経営への関心の高まりを背景に、組織

には従業員が安心して働き続けられる環境整備がこれまで以上に求められています。厚生労働省も「治

療と仕事の両立支援」を推進しており、組織的な対応の重要性が高まっています。 

こうした社会的要請を受け、当社では、①管理職向けの支援体制構築、②支援担当者向けの面談スキ

ルの向上、③従業員向けの相談関係づくりをテーマとした、３つの研修を新たに開発いたしました。 

制度理解だけでなく、実際の現場で起こり得る状況を想定し、対話などの演習を通じて、治療と仕事

の両立を支える実践力を養成し、多様な人材が継続的に活躍できる職場づくりを支援してまいります。 

 

■新作紹介 

研修名 
（半日研修）治療と仕事の両立支援推進研修～従業員が安心して働き続けられる職場

づくり 

https://www.insource.co.jp/bup/bup_work-treatment-support.html 

概要 

組織として治療と仕事の両立を支援していくために、まず自組織の現状を確認しま

す。そのうえで、どのような環境整備が必要かを学びます。実際の支援方法として３

つのステップ（認知・治療・復職）おさえ、ケーススタディを通じて求められる対応

について理解します。 

開催日程 2026年６月 17日(水) 10:00 ～ 13:00（オンライン） 

価格（税込） 

通常：26,400円 

WEBinsource会員：24,400円 

スマートパックポイント：100pt 

申込み方法 
当社 Webページまたは、研修申込システム 『WEBinsource』よりお申込みください。 

https://www.insource.co.jp/webins/index.html 

 

研修名 
治療と仕事の両立支援研修～心構えと面談スキルを身につける（半日間） 

https://www.insource.co.jp/roumukanri/treatment_support.html 

概要 

組織の両立支援コーディネーターとして必要な心構えやスキルを身につけます。相談

者を支援するうえでの基本的な考え方、厳守すべき守秘義務、面談時のコミュニケー

ションについて学びます。さらに、実際の面談を模したケーススタディに取り組むこ

とで、相談者が安心して相談できる対応力を習得できます。 

申込み方法 

講師派遣にて実施します。当社営業担当宛、または以下の Webお問合せフォームより

ご連絡ください。 

https://secure.insource.co.jp/contact/ 

 

https://www.insource.co.jp/bup/bup_work-treatment-support.html
https://www.insource.co.jp/webins/index.html
https://www.insource.co.jp/roumukanri/treatment_support.html
https://secure.insource.co.jp/contact/


 

 

研修名 
治療と仕事の両立研修～メンバーに相談できる関係づくり（半日間）

https://www.insource.co.jp/well-being/treatment_consultation.html 

概要 
治療と仕事を両立するために、まず自組織の制度を確認します。そのうえで、どのよ

うな対応が必要であるかを学びます。実際の進め方として、３つのステップ（認知・

治療・復職）をおさえ、ケーススタディを通じて取るべき行動を理解します。 

申込み方法 
講師派遣にて実施します。当社営業担当宛、または以下の Webお問合せフォームより

ご連絡ください。 

https://secure.insource.co.jp/contact/ 

 

 当社は今後も、社会のニーズに応じた研修コンテンツをいち早く開発し、組織の業績向上につなが

る教育機会の提供に努めてまいります。 

 

以 上 

 

【お問合せ先】株式会社インソース    https://www.insource.co.jp/index.html 

（取材・広報に関して） 社長室(井上・下地) TEL:03-5577-2283 

（サービス内容に関して） グループコンテンツ開発本部（大畑） TEL:03-5577-2273 

 

https://www.insource.co.jp/well-being/treatment_consultation.html
https://secure.insource.co.jp/contact/
https://www.insource.co.jp/index.html

