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中途採用者の早期戦力化を支援する研修シリーズを開発 

～「期待値の理解」を軸に、７月から新たに３研修を公開講座で開催 

  

「働くを楽しくする」サービスを提供する株式会社インソース（駿河台本社：東京都千代田区、代表

取締役執行役員社長：舟橋孝之、証券コード：6200、以下「当社」）は、新たな職場で求められる役割

や期待を理解し、早期に戦力として活躍することを支援する中途採用者向け研修シリーズ（以下「本シ

リーズ」）を新たに開発しましたので、お知らせします。 

 

近年、採用計画の中に占める中途採用者の割合は増加傾向にあり、新卒採用を主体とした従来から

の日本型採用慣行は転換期を迎えつつあります。従来の画一的なオンボーディング研修ではなく、自

組織に必要とされるスキルやマインドを初期段階から体系的に学べる研修へのニーズが高まっていま

す。 

 早期戦力化が求められる中途採用者には、自分に対する「期待値」を正しく理解し、そこに合わせ込

んだスキルアップが欠かせません。本シリーズでは、共通コンセプトとして「期待値の理解」を置き、

それに応えることによって具体的な成果につなげていくことをねらいとしています。また、中途採用

者は年齢も違えば経歴も異なり、採用のねらいもさまざまです。多くの中途採用者に共通して求めら

れる「マインドセット」「スキルアップ」「コミュニケーション」の３つの軸で教育することで、研修効

果を最大化します。 

 

■中途採用者向け研修シリーズ概要 

名称 中途採用者向け研修シリーズ～新たな職場での「期待値」に応えるために 

https://www.insource.co.jp/training-special/experienced-hires.html 

 

■新作紹介 

研修名 
中途採用者向け研修「マインドセット編」～期待に応える戦力となる 

https://www.insource.co.jp/bup/bup_midcareer-mindset.html 

概要 

中途採用者に求められる「期待値」を言語化し、それを軸にして新たな職場で活躍す

るためのマインドセットを身に付けていくことを目的としています。また、「前職の

やり方への固執」や「空回りしがちな自己アピール」といったありがちな問題も取り

上げながら、中途採用者の心境に寄り添った実践的なプログラム内容となっていま

す。 

開催日程 

2026年７月６日(月)  10:00 ～ 16:45（オンライン） 

2026年８月 12日(水) 10:00 ～ 16:45（東京） 

2026年９月３日(木)  10:00 ～ 16:45（オンライン） 

価格（税込） 

通常：30,500円 

WEBinsource会員：28,500円 

スマートパックポイント：120pt 
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研修名 
中途採用者向け研修「スキルアップ編」～経験を早く成果につなげる 

https://www.insource.co.jp/bup/bup_midcareer-skill-up.html 

概要 

As Is-To Beの考え方にもとづいてスキルギャップを可視化し、効率的にスキル補強

を進めていくことをねらいとしています。また、職場によって考え方に違いの出やす

い「スピード感覚」「問題の捉え方」「デジタル活用」の３つのテーマに焦点を当てて

具体的なアクションに踏み込んで考えていきます。 

開催日程  

2026年７月７日(火)  10:00 ～ 16:45（オンライン） 

2026年８月 13日(木) 10:00 ～ 16:45（東京） 

2026年９月４日(金)  10:00 ～ 16:45（オンライン） 

価格（税込） 

通常：30,500円 

WEBinsource会員：28,500円 

スマートパックポイント：120pt 

 

研修名 
中途採用者向け研修「コミュニケーション編」～職場に速やかに適応する 

https://www.insource.co.jp/bup/bup_midcareer-communication.html 

概要 

新しい職場での信頼関係の築き方や、適切なコミュニケーションの取り方を身に付け

ることで、早期の職場への適応を促し、成果を上げられる人材となっていただくこと

を狙いとしています。また、どの程度の報連相を行うことが望ましいのか、どこまで

の範囲の関係構築が求められるのかといった、中途採用者が悩ましく思う具体的なテ

ーマを取り上げながらお伝えしていきます。 

開催日程 

2026年７月８日(水)  10:00 ～ 16:45（オンライン） 

2026年８月 14日(金) 10:00 ～ 16:45（東京） 

2026年９月２日(水)  10:00 ～ 16:45（オンライン） 

価格（税込） 

通常：30,500円 

WEBinsource会員：28,500円 

スマートパックポイント：120pt 

 

■申込み方法 

当社 Webページまたは『WEBinsource』よりお申込みください。 

https://www.insource.co.jp/webins/index.html 

※講師派遣型での実施も可能です。詳細は当社担当営業にお問合せください 

 

 当社は今後も、社会のニーズに応じた研修コンテンツをいち早く開発し、組織の業績向上につなが

る教育機会の提供に努めてまいります。 

 

以 上 

 

【お問合せ先】株式会社インソース    https://www.insource.co.jp/index.html 

（取材・広報に関して） 社長室(井上・下地) TEL:03-5577-2283 

（サービス内容に関して） グループコンテンツ開発本部（大畑） TEL:03-5577-2273 
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