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AI時代をリードする「ネオゼネラリスト」養成研修を開発 

～構想力と分野横断力を備えた人材を育成、2026年８月から公開講座開始 

 

「働くを楽しくする」サービスを提供する株式会社インソース（駿河台本社：東京都千代田区、代表

取締役執行役員社長：舟橋孝之、証券コード：6200、以下「当社」）は、AI時代に求められる構想力・

横断力を備えた人材の育成を支援する、ネオゼネラリスト養成研修（以下「本研修」）を開発しました

ので、お知らせします。 

 

AI の進化・普及に伴い、企業で求められる人材像は大きく変化しています。分析・提案・資料作成

といった業務を AIが担うようになる一方で、専門性だけでは価値を発揮しにくい場面も増えています。

これからは、複数の専門領域を理解し、それらを横断的に結び付けながら構想を描き、周囲を巻き込ん

で実行まで導く人材が、企業の競争力を支える存在として重要になっています。当社では、このような

人材を「ネオゼネラリスト」と定義し、その育成を目的として本研修を開発しました。 

 

 多くの業務が AI に代替される中、「構想する力」「異なる領域を統合する力」「実行に責任を持ち推

進する力」といった、人にしか担えない能力が価値創出の鍵となっています。本研修では、若手からマ

ネジメント層まで、それぞれの立場で求められるネオゼネラリスト像を学び、自身に求められる役割

や行動を理解していただけます。リーダーシップ開発およびキャリア設計の双方にご活用いただけま

す。 

 

■新作紹介 

研修名 
ネオゼネラリスト研修～AI時代をリードする構想・横断型人材となるために 

https://www.insource.co.jp/bup/bup_cross-function-strategy.html 

概要 

従来型ゼネラリストとの違いを明らかにしながら、目指すべきネオゼネラリスト像を

定義します。キャリア戦略マトリックスを用いて自分自身の立ち位置を可視化し、理

想とのギャップを把握したうえで、求められるスキルや経験を洗い出していきます。

自身がネオゼネラリストとして活躍するための行動を宣言するところまでを目指す、

実践重視のプログラム構成となっています。 

開催日程 
2026年８月４日(火)  10:00 ～ 16:45（オンライン） 

2026年８月 24日(月) 10:00 ～ 16:45（オンライン） 

2026年９月 24日(木) 10:00 ～ 16:45（オンライン）他 

価格（税込） 
通常：36,600円 

WEBinsource会員：33,600円 

スマートパックポイント：140pt 

申込み方法 
当社 Webページまたは『WEBinsource』 よりお申込みください。 

https://www.insource.co.jp/webins/index.html 

 

 当社は今後も、社会のニーズに応じた研修コンテンツをいち早く開発し、組織の業績向上につなが

る教育機会の提供に努めてまいります。 

以 上 

【お問合せ先】株式会社インソース    https://www.insource.co.jp/index.html 

（取材・広報に関して） 社長室(井上・下地) TEL:03-5577-2283 

（サービス内容に関して） グループコンテンツ開発本部（大畑） TEL:03-5577-2273 
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