
参加
無料

テキストフェアでできること

製造業の現場で起こる課題に対応した、厳選された研修テキストを一堂に紹介する展示会
です。人材育成、生産性向上、ＤＸ推進など、製造業界ならではの課題解決に役立つヒントが
きっと見つかります。

開催日時

会場

2026年10月30日(金)
10：30～12：00、12:30～14：00、14:00～1５:３0、1５:３0～17:０0

インソース駿河台セミナールーム
〒101-0052 東京都千代田区神田小川町3-20-4 第２龍名館ビル

製造業向けの
研修テキスト閲覧！

100冊以上のテキストを自由
に閲覧いただけます。（ライン
ナップは裏面に記載）

※ラインナップにないテキストも
個別に準備することができます。
ご希望の場合は、お申込み時の
「備考・連絡事項欄」にご記入く
ださい。

１

こんな課題はありませんか？

人手不足で、教育の時間が取れない

ベテラン社員の高齢化が進み、
知識の伝承が急務

DX推進したいが何から始めたらよいか
分からない

生産性向上や業務改善を進めたい

ラインナップは裏面へ

活用イメージが体感
できるデモ実演！

生産性向上のワークショップ
や、企業独自の事故・トラブル
からケーススタディを作成す
る仕組みなどをデモンスト
レーションでお見せします。

２ 成功事例紹介＆
個別相談会

製造業のお客様のDX推進事
例のご紹介と、コンサルタント
による個別相談ブースをご用
意しております。

※個別相談をご希望の場合は、
お申込み時の「備考・連絡事項
欄」にご記入ください。

３

参加費 無料



「働く」を、楽しく
▼詳細・お申込みはこちら

インソース テキストフェア 検索

https://www.insource.co.jp/seminar/seminar_text_exhibition.html

▼お問合せはこちら

info-kokai@insource.co.jp

0120-800-225 ガイダンスに従って①を選択

研修名
A 業務改善し現場の生産性を高める
（半日研修）なぜなぜ分析研修～考えるクセをつける
事例で学ぶ業務改善研修～業務の効率化編
職場環境の改善・活性化研修～５Ｓ活用編
業務改善研修～名著『トヨタ生産方式』に学ぶカイゼンの本
質
（半日研修）サプライチェーンリスクマネジメント研修～安定
調達とCSRの両立に向けて

（製造業 新入社員向け）工場で安全に働くための仕事の進
め方研修

管理職向け生産性向上研修～かんばん方式を応用し、５つ
のムダをなくす
プロジェクトマネジメント研修～実行力強化編
ＡＩ時代のトリプルスキル研修～問いを立て、評価し、決断
を下す力を磨く

リーダーとしての問題解決力向上研修～経営的視点と仮説
思考で問題解決力を高める

B デジタルで製造現場を変える
いまさら聞けないＩＴリテラシー研修
（半日研修）製造業向けＤＸ推進研修～事例から成功の勘
所を押さえ変革の一歩を踏み出す

ビジネスデータの分析研修～職場で活かせる統計の基礎と
データ活用法を学ぶ

（半日研修）フィジカルＡＩ理解研修～自律型ロボットの活用
法を学び、人手不足解消を目指す

業務効率化のためのCopilot研修～Word・Excelへの生
成ＡＩ活用

C 人を育て、技術を未来につなぐ
ＯＪＴ研修～部下・後輩指導の基本スキルを習得する
仕事の任せ方研修～自分でやった方が早いを克服し、部下
の成長を促す

Ｚ世代の育て方研修～新しい価値観に向き合う人材育成の
あり方

（製造業向け）部下指導研修～同じ仕事の仲間でつくる業
界の掟
ナレッジマネジメント研修～暗黙知を伝承する
業務伝承研修～組織に還元するベテランのナレッジ
マニュアル作成研修～改善・合理化を促す業務マニュアル
の作り方

D 多様な人材が活躍する組織をつくる
ベテラン世代の輝かせ方研修～年上の部下への関わり方
を学ぶ

男性のための部下育成研修～女性リーダーの活躍を支援
する

女性リーダー研修～スキルアップ編「リーダーとして必要な
スキルを習得・確認する」

（半日研修）管理職向けダイバーシティ推進研修～男性の育
休取得を支援する職場づくり

事例で学ぶハラスメント防止研修～管理職としてパワハラ
のもたらす損害について考える

研修名

E 従業員の安全・健康を守り、組織のリスクに備える

安全衛生活動研修～現場の環境を見直し、労働災害を防ぐ

事業継続マネジメント研修～ＢＣＰ作成とＢＣＭ実践を学ぶ

リスクマネジメント研修～再発防止のための真因追究と対
策の徹底

（半日研修）（リーダー向け）インテグリティを考える研修～
正しく行動するための判断軸をつくる

（半日研修）モラル＆コンプライアンス研修～組織の信頼を
守る倫理的判断と行動

組織不祥事防止研修～無責任・無知・無思考を排除し「属人
風土」から脱却する

ミス報告をほめる風土づくり研修～コミュニケーションでリ
スクを防止

（半日研修）健康経営実践研修～労働災害を防ぐ身体づく
り

（製造業向け）ルール順守徹底研修～行動経済学を活用し
ルール定着を図る

F 変化に対応し、競争力を高める
リーダーシップ研修～チャレンジングな姿勢と強かな変革
力
デザイン思考研修～イノベーション実現のプロセスを学ぶ

製品開発のためのマーケティング基礎研修

創造力強化研修～クリエイティブシンキングのためのマイン
ドとスキル

生成AIを活用した企画立案ワークショップ～アイデアソン
に取り組む

変化の時代の階層別研修シリーズ

G 製造業に人気のシリーズ

【データリテラシー醸成シリーズ】データ読解力向上研修

【データリテラシー醸成シリーズ】データ分析力向上研修

【データリテラシー醸成シリーズ】データ収集力向上研修

【データリテラシー醸成シリーズ】データ活用力向上研修

【ＡＩと働く】問題解決研修～ビジネス上の課題をＡＩで効率
よく解決する

【ＡＩと働く】企画力研修～生成ＡＩを活用しアイデアを言語化
する

【ＡＩと働く】図解力向上研修～ＡＩを活用し、情報をすばやく
可視化する

【ＡＩと働く】プレゼンテーション研修～ＡＩと共に磨く「伝わ
る」シナリオ設計

【ケースで学ぶシリーズ】入社１～５年目向け問題解決ワー
クショップ

H ワークショップ

（半日研修）チームの生産性向上のための紙芝居共同制作
ワークショップ

ＯＮＥ ＨＯＵＲ ＣＨＡＬＬＥＮＧＥ～生産性向上の限界に挑
む
チームの生産性向上のためのQCDRS実践ワークショップ

研修テキストラインナップ（一部抜粋）

https://www.insource.co.jp/seminar/seminar_text_exhibition.html
https://www.insource.co.jp/bup/insuppli_why.html
https://www.insource.co.jp/bup/improvement_business_efficiency.html
https://www.insource.co.jp/bup/gyomu_five_es.html
https://www.insource.co.jp/bup/management-strategy.html
https://www.insource.co.jp/bup/management-strategy.html
https://www.insource.co.jp/bup/supplychain-riskmanagement.html
https://www.insource.co.jp/bup/supplychain-riskmanagement.html
https://www.insource.co.jp/bup/supplychain-riskmanagement.html
https://www.insource.co.jp/bup/supplychain-riskmanagement.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-shinjin-factory.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-shinjin-factory.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-shinjin-factory.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_productivity-improvement.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_productivity-improvement.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-project-management.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_ai-triple-skill.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_ai-triple-skill.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-leader-problem-solving.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-leader-problem-solving.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-imasara-it-literacy.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_manufacturing-dx.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_manufacturing-dx.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_business_data_analysis.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_business_data_analysis.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_autonomous-robot.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_autonomous-robot.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_copilot-word-excel.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_copilot-word-excel.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_copilot-word-excel.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_copilot-word-excel.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_copilot-word-excel.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_copilot-word-excel.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_copilot-word-excel.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_copilot-word-excel.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_kanrishoku2.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_entrust.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_entrust.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_training_z.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_training_z.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_manufacturing-team-guidance.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_manufacturing-team-guidance.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_knowledge_manage.html
https://www.insource.co.jp/bup/knowledge-sharing.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_bunsho4.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_bunsho4.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_subordinate-management.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_subordinate-management.html
https://www.insource.co.jp/bup/training_female_leaders.html
https://www.insource.co.jp/bup/training_female_leaders.html
https://www.insource.co.jp/bup/womanleader_skillup.html
https://www.insource.co.jp/bup/womanleader_skillup.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_diversity_promotion.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_diversity_promotion.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_harassment.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_harassment.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_safety_hygiene.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-zigyokeizoku-management.html
https://www.insource.co.jp/bup/relapse_prevention.html
https://www.insource.co.jp/bup/relapse_prevention.html
https://www.insource.co.jp/bup/leader_integrity.html
https://www.insource.co.jp/bup/leader_integrity.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_ethics-compliance.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_ethics-compliance.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_corporatescandal-prevention.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_corporatescandal-prevention.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_mistake-reporting-culture.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_mistake-reporting-culture.html
https://www.insource.co.jp/bup/epr_rosaibousi_muscle.html
https://www.insource.co.jp/bup/epr_rosaibousi_muscle.html
https://www.insource.co.jp/bup/rule-thorough.html
https://www.insource.co.jp/bup/rule-thorough.html
https://www.insource.co.jp/bup/vision-leadership.html
https://www.insource.co.jp/bup/vision-leadership.html
https://www.insource.co.jp/bup/design_thinking.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_product_marketing.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_creative_power.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_creative_power.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_ai-ideathon.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_ai-ideathon.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_ai-ideathon.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_ai-ideathon.html
https://www.insource.co.jp/training-special/digital-hierarchy-solution.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_data_literacy_dokkai.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_data_literacy_bunseki.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_data_literacy_syusyu.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_data_literacy_katsuyou.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_ai-problem-solving.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_ai-problem-solving.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_ai-idea-planning.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_ai-idea-planning.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_ai-visualization.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_ai-visualization.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_ai-presentation-design.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_ai-presentation-design.html
https://www.insource.co.jp/ihl/250625_problem-solving-by-case.html
https://www.insource.co.jp/ihl/250625_problem-solving-by-case.html
https://www.insource.co.jp/ihl/250625_problem-solving-by-case.html
https://www.insource.co.jp/ihl/250625_problem-solving-by-case.html
https://www.insource.co.jp/bup/increase-productivity.html
https://www.insource.co.jp/bup/increase-productivity.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_productivity_onehourchallenge.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_productivity_onehourchallenge.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_productivity_onehourchallenge.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_productivity_onehourchallenge.html
https://www.insource.co.jp/bup/qcdrs.html
https://www.insource.co.jp/bup/qcdrs.html
https://www.insource.co.jp/bup/qcdrs.html

	スライド 1
	スライド 2

