
※掲載価格は通常価格です。受講料は開催日程によって異なる場合がありますので、詳細は各研修の日程ページをご確認ください。

※スマートパックとは、公開講座やテキスト教材などをお得にご利用いただける、ポイント制割引サービスです。

テーマ 研修名 研修コード 通常価格
スマート
パック
ポイント

ビジネス文書研修～一生ものの書く技術 1000000 26,400円 100pt

（半日研修）ハラスメント防止研修～被害者にも加害者にもならないために 1910200 22,000円 90pt

ロジカルシンキング研修 2200000 26,400円 100pt

クリティカルシンキング研修～本質を見抜く力を養う 2200002 26,400円 100pt

ラテラルシンキング研修～新たな発想を生み出す力を養う 2200010 26,400円 100pt

問題解決研修～ビジネス上の問題を解決する 2100000 30,500円 120pt

Excel基礎編 6950558 30,500円 120ｐｔ

Excel応用編 6950160 34,000円 130ｐｔ

（半日研修）PowerPoint基礎編 6950503 22,000円 90ｐｔ

コーチング研修～部下の主体性を引き出すスキルを習得する 2570000 26,400円 100pt

クレーム対応研修～苦情対応の正しい手順を学ぶ 5000000 26,400円 100pt

（新入社員・新社会人向け）ビジネス基礎研修～社会人に求められる基本
ルール・所作を学ぶ（２日間）

3040013 52,800円 200pt

（新入社員・新社会人向け）できるビジネスパーソンの１０の心得・行動～
職場の常識編

3040015 26,400円 100pt

（新入社員・新社会人向け）モラル＆コンプライアンス研修～不祥事・情報
漏えいと組織への損害

3041300 26,400円 100pt

（新入社員・新社会人向け）コミュニケーション研修～デキる「ホウ・レン・
ソウ」

3040401 26,400円 100pt

新人フォロー研修～実務を振り返り仕事の進め方をブラッシュアップする 3040600 26,400円 100pt

（新入社員・新社会人向け）ビジネス文書研修 3040201 26,400円 100pt

（新入社員・新社会人向け）ロジカルシンキング研修～情報を整理し、
結論を導く

3041801 26,400円 100pt

（新入社員・新社会人向け）Microsoft Office研修～Excelと
PowerPoint

3041303 30,500円 120pt

（新入社員・新社会人向け）会社の数字の見方と新聞の読み方研修 3041700 30,500円 120pt

社会人２年目のビジネス基礎研修～ひとりだちの意識を持ち後輩の
見本になる

3050004 26,400円 100pt

社会人３年目のビジネス基礎研修～中核者として組織貢献の幅を広
げる

3050005 26,400円 100pt

若手社員研修～主体性の発揮 3050400 30,500円 120pt

若手社員研修～経験学習サイクルを回し、自己成長を加速させる 3050100 26,400円 100pt

変化の時代の若手社員研修（２日間） 3050405 61,000円 240pt

レジリエンス研修～しなやかにストレスと向き合い、回復力を身につけ
る

1900801 26,400円 100pt

GRIT（やり抜く力）強化研修～仕事の自分事化と続けられる持久力
を育む

2600010 30,500円 120pt

積極性向上研修～勇気をもって、チャンスをつかむ 2600008 30,500円 120pt

（若手向け）仕事の進め方研修～ＰＤＣＡを強化する 2000400 26,400円 100pt

タイムマネジメント研修～仕事を効率的に進めるための時間管理を学
ぶ

1800000 26,400円 100pt

【ケースで学ぶシリーズ】入社２年目向け問題解決ワークショップ 2100006 30,500円 120pt

【ケースで学ぶシリーズ】入社３年目向け問題解決ワークショップ 2100007 30,500円 120pt

新入社員

※別途、新入社
員に特化した
フェアもござい

ます

若手社員

階層別研修～組織から求められる役割を果たす

定番スキル研修～ビジネスで必須となる基本のスキル

定番スキル

社会人としての基本姿勢
と行動習慣を身につける

組織の一員として円滑に
仕事を進める

業務遂行に必要なビジネ
ススキルを習得する

主体的に考え、自律的に
行動するマインドを培う

成果につながる仕事の進
め方を習得する

https://www.insource.co.jp/bup/bup_bunsho1.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_sekuhara.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_sonota9.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_critical_thinking.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_lateral-thinking.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_solution.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_excel_basic_1day.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_excel_levelup.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_ppt_basic.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_jishucoaching.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_claim1.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_shinjin-basic-2days.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_shinjin-basic-2days.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_trustworthy_businessperson.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_trustworthy_businessperson.html
https://www.insource.co.jp/bup/moral_compliance.html
https://www.insource.co.jp/bup/moral_compliance.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_newcomer_communication.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_newcomer_communication.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_newcomer_communication.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_shinjin5.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_shinjin5.html
https://www.insource.co.jp/bup/shinjin_bunsho.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_newcomer_logical.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_newcomer_logical.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_newcomeroffice.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_newcomeroffice.html
https://www.insource.co.jp/bup/nikkei_suji_shinjin.html
https://www.insource.co.jp/bup/business_basic_second.html
https://www.insource.co.jp/bup/business_basic_second.html
https://www.insource.co.jp/bup/business_basic_third.html
https://www.insource.co.jp/bup/business_basic_third.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_follow.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-wakate-learning-cycle.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-digital-young2.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_resilience.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_resilience.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_grit-development.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_grit-development.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_seize-opportunity.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_shigoto1.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_problemsolving_secondyear.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_problemsolving_thirdyear.html


分かりやすい説明の仕方研修～言いたいことを簡潔に伝える 1200699 26,400円 100pt

論理的で分かりやすい文書の書き方研修 1001400 30,500円 120pt

コミュニケーション研修～相手目線で考え、良好な人間関係を築く 5200400 26,400円 100pt

アサーティブコミュニケーション研修～自他尊重のスタンスで言いにく
いことを伝える

5200300 26,400円 100pt

後輩サポート力研修～「頼れる先輩」に求められる３つのスキル 2550020 26,400円 100pt

ＯＪＴ研修～部下・後輩指導の基本スキルを習得する 2550000 26,400円 100pt

メンター研修～メンティのよき相談相手となる 2560000 26,400円 100pt

中堅社員向けオーナーシップ研修～当事者意識をもって、周囲に働き
かける存在になる

3110002 30,500円 120pt

４ＳＨＩＰ研修～視座を高め、組織的に活躍する４方向の意識と行動 3110102 30,500円 120pt

変化の時代の中堅社員研修（２日間） 3110013 61,000円 240pt

３０歳の壁を乗り越える研修～キャリアの不安にスキルアップで備え
る

2600502 30,500円 120pt

（中堅社員向け）巻き込み力向上研修～受け身の姿勢から脱却し、周
囲に働きかける

3110310 30,500円 120pt

はじめてのリーダーシップ研修～仕事力とコミュニケーション力強化
編

3140400 30,500円 120pt

人を動かすコミュニケーション研修～キーパーソンへ働きかける編 5200003 30,500円 120pt

ファシリテーション研修～会議を円滑に進行する４つのスキル 1600000 26,400円 100pt

業務改善研修 2110000 30,500円 120pt

【ケースで学ぶシリーズ】入社４年目向け問題解決ワークショップ 2100008 30,500円 120pt

【ケースで学ぶシリーズ】入社５年目向け問題解決ワークショップ 2100009 30,500円 120pt

俯瞰力強化研修～多面的に考え、全体を見渡すメタ思考力を鍛える 2200301 30,500円 120pt

はじめてのデータ分析研修～データを読み解く力を習得する 1320210 34,000円 130pt

次世代リーダー研修～安定力・思考力・指導力を身に付ける 3140406 30,500円 120pt

次期管理職向け研修～プレイヤーとの違いを理解し、その日に向けて
準備する

3140401 30,500円 120pt

新任主任研修～リーダーの自覚と責任 3110003 30,500円 120pt

主任レベルアップ研修～悩みを解決し、前進する 3110006 30,500円 120pt

リーダーコミュニケーション研修～部下・後輩を動かし、成果へつなげ
る

3140200 40,700円 160pt

リーダーのためのアサーティブコミュニケーション研修 5200304 30,500円 120pt

調整力発揮研修～多様な関係者を動かし、仕事を円滑化する 0323030 30,500円 120pt

リーダーのための影響力発揮研修 3140002 40,700円 160pt

リーダーのための仕事の進め方研修～部署をまたぐプロジェクトを進
める

2000302 30,500円 120pt

ビジネスデータの分析研修～職場で活かせる統計の基礎とデータ活
用法を学ぶ

1320206 39,600円 150pt

段取り研修～管理職としての基本的マネジメントスキルを理解する 3140000 30,500円 120pt

新任管理職研修～自信を持ってマネジメントを始める編（２日間） 3220500 61,000円 240pt

プレイングマネージャー研修～時間の使い方を見直し、走りながら成
果を出す

3140001 30,500円 120pt

変化の時代の初級管理職研修（２日間） 3220103 73,200円 280pt

新任係長研修～現場運営の実行力 3220510 30,500円 120pt

係長レベルアップ研修～改善を加速させる実行力 3220512 30,500円 120pt

現代の若手の育て方研修～ヨコの関係強化で成長実感を高める 2550012 30,500円 120pt

部下とのコミュニケーション実践研修～心理的安全性の高い職場を作
る

5201100 36,600円 140pt

自己開示と面談力が決め手！職場のコミュニケーション改善研修 5200008 36,600円 140pt

仕事の任せ方研修～自分でやった方が早いを克服し、部下の成長を
促す

2550301 36,600円 140pt

評価者研修～公正な評価のポイントを学び、納得感のある評価を行う 2650000 36,600円 140pt

（リーダー向け）リスクテイキング推進研修～部下の挑戦を促すチーム
づくり

3230224 36,600円 140pt

組織のタイムマネジメント研修～管理職の立場から組織の効率化を目
指す

1800020 36,600円 140pt

判断力強化研修～８つの観点で意思決定ができる管理職になる 3231000 36,600円 140pt

業務削減研修～自動化（ＲＰＡ）に向けて業務フローを見直す 6990003 40,700円 160pt

ケーススタディで学ぶ管理職の問題解決力向上研修 2100011 36,600円 140pt

若手社員

中堅社員

次期
リーダー
（次期

管理職）

初級管理職

周囲を巻き込み、成果を
創出するスキルを身につ
ける

管理職としての役割を理
解し、マネジメントの基本
を習得する

部下を動かし、チームの成
果を創出する

組織成果を高めるための
改善・意思決定を行う

相手に合わせたコミュニ
ケーションをとる

後輩に寄り添い、成長を
支援する

組織の中核として主体的
に成果を創出する

周囲を巻き込み、組織を
動かす

問題を発見し、業務改善
につなげる

リーダーとしての自覚を
持ち、組織視点で行動す
る
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管理職向けハラスメント防止研修～上司力を発揮して、ハラスメントが
起きない組織を作る

1910300 36,600円 140pt

事例で学ぶハラスメント防止研修～管理職としてパワハラのもたらす
損害について考える

1910010 36,600円 140pt

怒りのマネジメント研修～怒りの感情をコントロールし、部下指導を行
う

5201023 30,500円 120pt

共感力発揮研修～スムーズに仕事を進めるために理解と思いやりを
示す

5201101 26,400円 100pt

分断を乗り越える対話力研修～メンバーを複層的に捉え、チームを再
統合する

5201121 36,600円 140pt

管理職向け研修～マネージャーとしての課題を整理する 3230100 36,600円 140pt

中級（課長級）管理職研修～課長としてのあり方・現場力編 3230106 36,600円 140pt

中級（課長級）管理職研修～ＰＤＣＡ・突破力編 3230105 36,600円 140pt

変化の時代の中級管理職研修（２日間） 3230116 73,200円 280pt

新任課長研修～管理職に求められるマネジメント・采配力（２日間） 3220520 61,000円 240pt

課長レベルアップ研修～迷いを払拭し、変化に挑む 3230113 36,600円 140pt

新任次長研修～全体最適の調和力 3230500 36,600円 140pt

次長レベルアップ研修～組織の要としての推進力 3230502 40,700円 160pt

変革リーダー研修～人数を増やさず今のメンバーで変革を実現する 3230200 40,700円 160pt

リーダーシップ研修～チャレンジングな姿勢と強かな変革力 3230223 36,600円 140pt

新市場開拓のための戦略研修～新たな市場を見つけるフレームワー
ク

4300103 36,600円 140pt

任せて育てる権限委譲研修～業務配分の最適化と後継者育成 1040004 36,600円 140pt

管理職向けエンゲージメント向上研修～心理的安全性、インクルージョ
ン、ビロンギング

8120104 36,600円 140pt

【全力解説】現代管理職のモノの言い方研修～ハラスメントリスクを低
減する

9914020 22,000円 90pt

現代管理職のためのＤＥＩ＆Ｂ推進研修 8120103 36,600円 140pt

説明力向上研修～管理職が遭遇する、タフな状況での説明力を鍛える 2650006 36,600円 140pt

プロジェクトマネジメント基礎研修 2400000 36,600円 140pt

上級管理職研修～経営代行者としての責務を果たす 3250000 44,000円 180pt

上級管理職研修～部長に求められる４つのマネジメント（２日間） 3250001 88,000円 360pt

役員・部長研修～経営幹部に求められる資質・行動・判断軸 3260103 52,800円 200pt

トップマネジメント研修～企業経営の原理・原則（２日間） 3250121 88,000円 360pt

経営戦略研修～勝ち筋を描くフレームワークの習得 3250200 44,000円 180pt

変化の時代の上級管理職研修（２日間） 3250127 88,000円 360pt

新任部長研修～経営視点の組織マネジメント（２日間） 3250011 88,000円 360pt

部長レベルアップ研修～課題を解決し、変革へつなげる 3250012 44,000円 180pt

業績向上のための組織づくり研修～ＯＯＤＡループで目的を達成する
編

3230110 40,700円 160pt

ビジネスモデル企画研修～事例を学び、継続的に収益を上げる仕組
みを考える

1300002 40,700円 160pt

中期経営計画の立て方研修～実務に耐えうる計画策定のノウハウを
学ぶ

3250201 44,000円 180pt

内部統制研修～組織の健全性を保ち、企業価値を向上させる 1400400 36,600円 140pt

危機管理力強化研修～発生時の対応力を身につける 1400434 36,600円 140pt

組織不祥事防止研修～無責任・無知・無思考を排除し「属人風土」から
脱却する

1420002 40,700円 160pt

上級管理職

初級管理職

多様な人材が活躍できる
組織風土を醸成する

部門成果の最大化に向け
て組織を牽引する

人材・組織のマネジメント
力を強化する

経営視点で組織を牽引す
る

中級管理職

事業戦略を立案し、持続
的成長を実現する

ガバナンスを強化し、企業
価値を向上させる
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ＤＸ理解・推進研修～デジタル時代に求められるスキルとマインド 6170003 36,600円 140pt

ＡＩ時代のトリプルスキル研修～問いを立て、評価し、決断を下す力を磨く 2200305 40,700円 160pt

ネオゼネラリスト養成研修～ＡＩ時代をリードする構想・横断型人材となるために1500008 36,600円 140pt

（半日研修）ChatGPTのはじめ方研修～触って学び、明日の業務を
効率化する

6980102 26,400円 100pt

（半日研修）Copilotのはじめ方研修～生成ＡＩを仕事で頼れるパート
ナーにする

6960014 26,400円 100pt

（半日研修）Geminiのはじめ方研修～Webブラウジング機能で業務
を効率化させる

6980113 26,400円 100pt

ＡＩエージェント基礎研修～自分専用の生成ＡＩで業務を自動化する 6960632 58,000円 220pt

生成ＡＩへの仕事の任せ方ワークショップ～120％のポテンシャルを発揮す
る

6960618 40,700円 160pt

生成ＡＩを活用した業務改善研修～業務を可視化し、ＡＩに置き換え組
織展開する

6960631 44,000円 180pt

財務諸表の読み方研修～数字の意味を見通す力を鍛える 2500004 40,700円 160pt

会社のしくみを知る研修～お金の流れから企業活動を理解する 3041702 26,400円 100pt

会社の数字の見方研修～ビジネスゲームで利益貢献のための行動を学ぶ 2500404 30,500円 120pt

（リーダー向け）財務研修～利益構造を理解し、成果につながる行動指
標を考える

2500400 44,000円 180pt

（管理職向け）財務研修～経営視点の収益管理を実践し、組織の維持・
発展を担う

2500405 44,000円 180pt

企業価値向上研修～ＲＯＩＣ・ＷＡＣＣから見る「稼ぐ力」の高め方 3250124 44,000円 180pt

投資判断基礎研修～損益分岐点分析と投資評価の基礎を学ぶ 2500300 44,000円 180pt

予算管理研修～計画達成を実現する予算編成と執行管理 2650003 40,700円 160pt

原価計算研修～予実を数字で管理し、会社の利益を確保する 2500500 36,600円 140pt

（半日研修）グローバルマインド醸成研修～異文化理解を楽しみ、外国
人と協働する

8001055 26,400円 100pt

海外赴任前研修～グローバルリーダーとして活躍する 8820000 44,000円 180pt

外国人社員受け入れ研修～相互理解を深め、気持ちよく働ける職場をつく
る

8820001 30,500円 120pt

（外国人向け）ビジネス基礎研修～日本の企業で働く心構え・マナー 3040003 30,500円 120pt

（外国人向け）日本の企業で働くためのコミュニケーション研修 8820002 30,500円 120pt

外国人上司向け研修～日本での働き方（Working as a Manager
in Japan）

8820003 55,000円 200pt

接客英語の基本研修～外国人観光客（インバウンド）対応に備える 5310001 40,700円 160pt

英語プレゼンテーション研修～グローバルな聞き手を動かす 1200006 44,000円 180pt

英文契約書の読み方研修～リスクに備え、適切な取引条件を考える 1002001 52,800円 200pt

貿易実務研修～海外取引を安全・確実に進めるための基礎知識 2900001 52,800円 200pt

中途採用者向け研修「マインドセット編」～期待に応える戦力となる 3050007 30,500円 120pt

中途採用者向け研修「スキルアップ編」～経験を早く成果につなげる 3050008 30,500円 120pt

中途採用者向け研修「コミュニケーション編」～職場に速やかに適応する 3050009 30,500円 120pt

ナンバー２研修～名脇役豊臣秀長から学ぶ統治能力と実務能力 3230202 36,600円 140pt

ポジティブフィードバック研修～強みを成果につなげる工夫 2550104 36,600円 140pt

ネガティブフィードバック研修～厳しいことを納得させる工夫 2550601 36,600円 140pt

後まわしにしない研修～先延ばし癖を克服して一歩を踏み出す方法 1900012 30,500円 120pt

ミス報告をほめる風土づくり研修～コミュニケーションでリスクを防止する 1400006 36,600円 140pt

ミス報告が損にならないことを理解する研修 2000501 30,500円 120pt

リスクマネジメント研修～再発防止のための真因追究と対策の徹底 1400004 36,600円 140pt

業務伝承研修～組織に還元するベテランのナレッジ 1040005 30,500円 120pt

（半日研修）情報セキュリティ研修～近年の重大な脅威から学ぶリスク
対策

6190005 26,400円 100pt

Forward Deployed型コンサルタント養成研修 2000308 36,600円 140pt

発想転換力向上研修～破天荒な思考で、新たな成果を生む 1310003 30,500円 120pt

共創型営業研修～顧客と共に未来を創る「営業3.0」へのバージョン
アップ

4000103 36,600円 140pt

財務

グローバル

新作

新作研修～お客さまのお悩みから生まれた最新のプログラム

テーマ別研修～今お問い合わせが増えている注目テーマをピックアップ

DX/AI活用

財務情報を活用し、コスト
を抑え収益向上につなげ
る

多様な文化や価値観を理
解し共に働く

グローバルビジネスに必
要なスキルを養う

DX・AI時代に求められる
マインドと構想力を養う

生成AIを活用し、業務変
革を実現する力を身につ
ける

財務三表から会社の仕組
みを理解する
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