
※研修タイトル、カリキュラム、価格は変更になる場合があります
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ビジネスマインド研修～自律のための基本姿勢・習慣

ビジネスマインド
研修～自律のため
の基本姿勢・習慣

ビジネスマインド
研修～自律のため
の基本姿勢・習慣

ビジネス基礎研修～社会人に求められる基本ルール・所作を学ぶ（２日間）

ビジネス基礎研修
～社会人に求めら
れる基本ルール・
所作を学ぶ（２日
間）

ビジネス基礎研修
～社会人に求めら
れる基本ルール・
所作を学ぶ（２日
間）

新人フォロー研修～実務を振り返り仕事の進め方をブラッシュアップする

新人フォロー研修
～実務を振り返り
仕事の進め方をブ
ラッシュアップす
る

新人フォロー研修
～実務を振り返り
仕事の進め方をブ
ラッシュアップす
る

社会人２年目研修～意識転換と不安の払拭を図り、次のステージに進む

社会人２年目研修
～意識転換と不安
の払拭を図り、次
のステージに進む

社会人２年目研修
～意識転換と不安
の払拭を図り、次
のステージに進む

若手社員研修～主体性の発揮

若手社員研修
～主体性の発揮
若手社員研修
～主体性の発揮

若手社員向けビジネスマインド強化研修～主体性、業務・役割の領域拡大、自分で考える

若手社員向けビジ
ネスマインド強化
研修～主体性、業
務・役割の領域拡
大、自分で考える

若手社員向けビジ
ネスマインド強化
研修～主体性、業
務・役割の領域拡
大、自分で考える

若手社員研修～経験学習サイクルを回し、自己成長を加速させる

若手社員研修～経
験学習サイクルを
回し、自己成長を
加速させる

若手社員研修～経
験学習サイクルを
回し、自己成長を
加速させる

２５歳の壁を乗り越える研修～考え方を切り替え、ワンランク上の仕事を目指す

２５歳の壁を乗り越える研修～考え方を切り
替え、ワンランク上の仕事を目指す

２５歳の壁を乗り越える研修～考え方を切り
替え、ワンランク上の仕事を目指す

２７歳の壁を乗り越える研修～仕事の「慣れ」に打ち勝ち、成長を続ける

２７歳の壁を乗り越える研修
～仕事の「慣れ」に打ち勝ち、成長を続ける

２７歳の壁を乗り越える研修
～仕事の「慣れ」に打ち勝ち、成長を続ける

３０歳の壁を乗り越える研修～キャリアの不安にスキルアップで備える

３０歳の壁を乗り越える研修
～キャリアの不安にスキルアップで備える

３０歳の壁を乗り越える研修
～キャリアの不安にスキルアップで備える

中堅社員研修～管理職を補佐し、部の成果を出す！

中堅社員研修～管
理職を補佐し、部
の成果を出す！

中堅社員研修～管
理職を補佐し、部
の成果を出す！

中堅社員向けオーナーシップ研修～当事者意識をもって、周囲に働きかける存在になる

中堅社員向けオー
ナーシップ研修～
当事者意識をもっ
て、周囲に働きか
ける存在になる

中堅社員向けオー
ナーシップ研修～
当事者意識をもっ
て、周囲に働きか
ける存在になる

中堅社員向けジョブクラフティング研修～目の前の仕事が、やりがいのある仕事に変わる

中堅社員向けジョ
ブクラフティング
研修～目の前の仕
事が、やりがいの
ある仕事に変わる

中堅社員向けジョ
ブクラフティング
研修～目の前の仕
事が、やりがいの
ある仕事に変わる

次期管理職向け研修～プレイヤーとの違いを理解し、その日に向けて準備する

次期管理職向け研
修～プレイヤーと
の違いを理解し、
その日に向けて準
備する

次期管理職向け研
修～プレイヤーと
の違いを理解し、
その日に向けて準
備する

マスターズ（ベテラン世代向け）研修～時短の達人としてチームに貢献する

マスターズ（ベテ
ラン世代向け）研
修～時短の達人と
してチームに貢献
する

マスターズ（ベテ
ラン世代向け）研
修～時短の達人と
してチームに貢献
する

マスターズ（ベテラン世代向け）研修～好奇心をもって仕事人としての「芸」を磨く

マスターズ（ベテ
ラン世代向け）研
修～好奇心をもっ
て仕事人としての
「芸」を磨く

マスターズ（ベテ
ラン世代向け）研
修～好奇心をもっ
て仕事人としての
「芸」を磨く

オーナーシップ研修（ベテラン向け）～組織に対する当事者意識を高め、率先力を身につける

オーナーシップ研
修（ベテラン向
け）～組織に対す
る当事者意識を高
め、率先力を身に
つける

オーナーシップ研
修（ベテラン向
け）～組織に対す
る当事者意識を高
め、率先力を身に
つける

新任主任研修～リーダーの自覚と責任

新任主任研修
～リーダーの自覚
と責任

新任主任研修
～リーダーの自覚
と責任

主任レベルアップ研修～悩みを解決し、前進する

主任レベルアップ
研修～悩みを解決
し、前進する

主任レベルアップ
研修～悩みを解決
し、前進する

新任係長研修～現場運営の実行力

新任係長研修～現
場運営の実行力
新任係長研修～現
場運営の実行力

係長レベルアップ研修～改善を加速させる実行力

係長レベルアップ
研修～改善を加速
させる実行力

係長レベルアップ
研修～改善を加速
させる実行力

段取り研修～管理職としての基本的マネジメントスキルを理解する

段取り研修～管理
職としての基本的
マネジメントスキ
ルを理解する

段取り研修～管理
職としての基本的
マネジメントスキ
ルを理解する

新任管理職研修～自信を持ってマネジメントを始める編（２日間）

新任管理職研修～
自信を持ってマネ
ジメントを始める
編（２日間）

新任管理職研修～
自信を持ってマネ
ジメントを始める
編（２日間）

新任部長研修～経営視点の組織マネジメント

新任部長研修～経
営視点の組織マネ
ジメント

新任部長研修～経
営視点の組織マネ
ジメント

部長レベルアップ研修～課題を解決し、変革へつなげる

部長レベルアップ
研修～課題を解決
し、変革へつなげ
る

部長レベルアップ
研修～課題を解決
し、変革へつなげ
る

上級管理職研修

上級管理職研修上級管理職研修

上級管理職研修～部長に求められる４つのマネジメント（２日間）

上級管理職研修～
部長に求められる
４つのマネジメン
ト（２日間）

上級管理職研修～
部長に求められる
４つのマネジメン
ト（２日間）

役員研修～企業経営と役員の仕事（２日間）

役員研修～企業経
営と役員の仕事
（２日間）

役員研修～企業経
営と役員の仕事
（２日間）

４０歳の壁を乗り越える研修～体と心の変化に向き合い、長く活躍し続ける

４０歳の壁を乗り越える研修～体と心の変化に向き合い、長く活躍し続ける４０歳の壁を乗り越える研修～体と心の変化に向き合い、長く活躍し続ける

達成力強化研修～仕事を最後までやり抜く力を身に付ける

達成力強化研修～仕事を最後までやり抜く力を身に付ける達成力強化研修～仕事を最後までやり抜く力を身に付ける

中途採用１年目研修～即戦力として活躍する

中途採用１年目研修～即戦力として活躍する中途採用１年目研修～即戦力として活躍する

（半日研修）仕事の進め方研修～アンラーニングで思考の硬直化を防ぎ再成長を図る

（半日研修）仕事の進め方研修
～アンラーニングで思考の硬直化を防ぎ再成長を図る

（半日研修）仕事の進め方研修
～アンラーニングで思考の硬直化を防ぎ再成長を図る

新任課長研修～管理職に求められるマネジメント・采配力（２日間）

新任課長研修
～管理職に求められ
るマネジメント・采
配力（２日間）

新任課長研修
～管理職に求められ
るマネジメント・采
配力（２日間）

課長レベルアップ研修～迷いを払拭し、変化に挑む

課長レベルアップ
研修～迷いを払拭
し、変化に挑む

課長レベルアップ
研修～迷いを払拭
し、変化に挑む

管理職向け研修～マネージャーとしての課題を整理する

管理職向け研修
～マネージャーと
しての課題を整理
する

管理職向け研修
～マネージャーと
しての課題を整理
する

新任管理職研修～求められる３つのマネジメント（人材、組織、業務）とリーダーシップ（２日間）

新任管理職研修～
求められる３つの
マネジメント（人
材、組織、業務）
とリーダーシップ
（２日間）

新任管理職研修～
求められる３つの
マネジメント（人
材、組織、業務）
とリーダーシップ
（２日間）

中級（課長級）管理職研修～課長としてのあり方・現場力編

中級（課長級）管
理職研修～課長と
してのあり方・現
場力編

中級（課長級）管
理職研修～課長と
してのあり方・現
場力編

新任次長研修～全体最適の調和力

新任次長研修～
全体最適の調和力
新任次長研修～
全体最適の調和力

次長レベルアップ研修～組織の要としての推進力

次長レベルアップ
研修～組織の要と
しての推進力

次長レベルアップ
研修～組織の要と
しての推進力

中級（課長級）管理職研修～ＰＤＣＡ・突破力編

中級（課長級）管
理職研修～ＰＤＣ
Ａ・突破力編

中級（課長級）管
理職研修～ＰＤＣ
Ａ・突破力編

役割認識

対人スキル

生産性
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イノベー
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統計・
データ分析

3

社会人２年目のビジネス基礎研修～ひとりだちの意識を持ち後輩の見本になる

社会人２年目のビジ
ネス基礎研修～ひと
りだちの意識を持ち
後輩の見本になる

社会人２年目のビジ
ネス基礎研修～ひと
りだちの意識を持ち
後輩の見本になる

社会人３年目のビジネス基礎研修～中核者として組織貢献の幅を広げる

社会人３年目のビ
ジネス基礎研修～
中核者として組織
貢献の幅を広げる

社会人３年目のビ
ジネス基礎研修～
中核者として組織
貢献の幅を広げる

AI・DX
人材育成
( テーマ別 )

AI・ DX
人材育成
(ツール別)

中途採用者向け研修「スキルアップ編」～経験を早く成果につなげる

中途採用者向け研修「スキルアップ編」～経験を早く成果につなげる中途採用者向け研修「スキルアップ編」～経験を早く成果につなげる

中途採用者向け研修「マインドセット編」～期待に応える戦力となる

中途採用者向け研修「マインドセット編」～期待に応える戦力となる中途採用者向け研修「マインドセット編」～期待に応える戦力となる

チームマネジメント研修～仕組み作りと推進力を学ぶ

チームマネジメント研修
～仕組み作りと推進力を学ぶ
チームマネジメント研修

～仕組み作りと推進力を学ぶ

５０代向けキャリアデザイン研修～人生１００年時代のマネーとキャリアを考える

５０代向けキャリアデザイン研修
～人生１００年時代のマネーとキャリアを考える

５０代向けキャリアデザイン研修
～人生１００年時代のマネーとキャリアを考える

対人スキル

生産性
向上

リスク
管理力

思考力

イノベー
ション

統計・
データ分析

AI・DX
人材育成
( テーマ別 )

AI・ DX
人材育成
(ツール別)

NEW

NEW

変革リーダー研修～人数を増やさず今のメンバーで変革を実現する

変革リーダー研修～人数を増やさず
今のメンバーで変革を実現する

変革リーダー研修～人数を増やさず
今のメンバーで変革を実現する

https://www.insource.co.jp/bup/bup_shinjin_mind.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_shinjin-basic-2days.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_shinjin5.html
https://www.insource.co.jp/bup/followup_02.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_follow.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_new-employee-follow-Initiative.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-wakate-learning-cycle.html
https://www.insource.co.jp/bup/over_the_wall.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_over_the_wall_growth.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_over_the_wall_career.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_followership.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_chuken_ownership.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_chuken_level_up.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_next_manager.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_masters_of_efficientworking.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_management_curiosity.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-ownership.html
https://www.insource.co.jp/bup/new-senior-staff.html
https://www.insource.co.jp/bup/new-senior-staff-levelup.html
https://www.insource.co.jp/bup/new-chief-clerk.html
https://www.insource.co.jp/bup/new-chief-clerk-levelup.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_kanrishoku1.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_new_kanrisyoku.html
https://www.insource.co.jp/bup/new-division-manager.html
https://www.insource.co.jp/bup/new-division-manager-levelup.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_bucho_struct.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_senior_management_twodays.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_corporate_management.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_over_the_wall_action.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_achievability.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_mid_recruitment.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-unlearning.html
https://www.insource.co.jp/bup/new-section-chief.html
https://www.insource.co.jp/bup/new-section-chief-levelup.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_genninkanrisyoku.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_new_kanrisyoku2.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_mentalhealth_genba_bukashidou.html
https://www.insource.co.jp/bup/new-deputy-director.html
https://www.insource.co.jp/bup/new-deputy-director-levelup.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_pdca_risk_innovation.html
https://www.insource.co.jp/bup/business_basic_second.html
https://www.insource.co.jp/bup/business_basic_third.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_midcareer-skill-up.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_midcareer-mindset.html
https://www.insource.co.jp/bup/insuppli_teamleader.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-career-design-50s.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_bucho_leader.html


※研修タイトル、カリキュラム、価格は変更になる場合があります 4

役
割
認
識

階
層
・
年
代
別

役割認識

次世代育成
・サクセッション
プラン

スキル
若手層

２～５年目

中堅層

６年目～３０代

ベテラン

４０代、５０代～

初級管理職

主任・係長

中級管理職

課長

上級管理職

役員・部長

新入社員

１年目

神戸大学MBA教授陣に学ぶ　「経営学の実践知」

神戸大学MBA教授陣に学ぶ 「経営学の実践知」神戸大学MBA教授陣に学ぶ 「経営学の実践知」

経営戦略研修１～環境分析と競争優位性の獲得『企業戦略論【上】』経営戦略研修２～コスト・リーダーシップと差別化『企業戦略論【中】』経営戦略研修３～リアルオプションと競合への対策『企業戦略論【中】』経営戦略研修４～垂直統合と多角化による拡大『企業戦略論【下】』 経営戦略研修５～組織デザインと提携・M＆『A 企業戦略論【下】』

経営戦略研修１～環境分析と競争優位性の獲得『企業戦略論【上】』
経営戦略研修２～コスト・リーダーシップと差別化『企業戦略論【中】』
経営戦略研修３～リアルオプションと競合への対策『企業戦略論【中】』
経営戦略研修４～垂直統合と多角化による拡大『企業戦略論【下】』
経営戦略研修５～組織デザインと提携・M＆A 『企業戦略論【下】』

経営戦略研修１～環境分析と競争優位性の獲得『企業戦略論【上】』
経営戦略研修２～コスト・リーダーシップと差別化『企業戦略論【中】』
経営戦略研修３～リアルオプションと競合への対策『企業戦略論【中】』
経営戦略研修４～垂直統合と多角化による拡大『企業戦略論【下】』
経営戦略研修５～組織デザインと提携・M＆A 『企業戦略論【下】』

（新入社員・新社会人向け）主体性発揮研修～知らない・分からないからの踏み出し方

（新入社員・新社
会人向け）主体性
発揮研修～知らな
い・分からないか
らの踏み出し方

（新入社員・新社
会人向け）主体性
発揮研修～知らな
い・分からないか
らの踏み出し方

主体性発揮研修～６つの行動で仕事の向き合い方を変える

主体性発揮研修～
６つの行動で仕事
の向き合い方を変
える

主体性発揮研修～
６つの行動で仕事
の向き合い方を変
える

＜熱意と覚悟のマインドセット＞逆境の中でのリーダーシップ研修

＜熱意と覚悟のマインドセット＞逆境の中で
のリーダーシップ研修
＜熱意と覚悟のマインドセット＞逆境の中で
のリーダーシップ研修

プレイングマネージャー研修～時間・チーム・リスクをマネジメントし、走りながら成果を出す

プレイングマネー
ジャー研修～時
間・チーム・リス
クをマネジメント
し、走りながら成
果を出す

プレイングマネー
ジャー研修～時
間・チーム・リス
クをマネジメント
し、走りながら成
果を出す

役員・部長研修～経営幹部に求められる資質・行動・判断軸

役員・部長研修～
経営幹部に求めら
れる資質・行動・
判断軸

役員・部長研修～
経営幹部に求めら
れる資質・行動・
判断軸

ＯＪＴの受け方研修～教わり上手になるための５つのポイント

ＯＪＴの受け方研修
～教わり上手になるための５つのポイント

ＯＪＴの受け方研修
～教わり上手になるための５つのポイント

視座を上げて主体性を発揮する研修～仕事をつくり出すビジネスパーソンになる

視座を上げて主体
性を発揮する研修
～仕事をつくり出
すビジネスパーソ
ンになる

視座を上げて主体
性を発揮する研修
～仕事をつくり出
すビジネスパーソ
ンになる

期待に応える中堅社員研修～次のステージに進むための自己点検

期待に応える中堅
社員研修～次のス
テージに進むため
の自己点検

期待に応える中堅
社員研修～次のス
テージに進むため
の自己点検

＜熱意と覚悟のマインドセット＞主力となる人のための仕事の進め方研修

＜熱意と覚悟のマインドセット＞主力となる
人のための仕事の進め方研修
＜熱意と覚悟のマインドセット＞主力となる
人のための仕事の進め方研修

リーダーのための影響力発揮研修

リーダーのための影響力発揮研修リーダーのための影響力発揮研修

【ケースで学ぶシリーズ】入社１年目向け問題解決ワークショップ

【ケースで学ぶシ
リーズ】入社１年
目向け問題解決
ワークショップ

【ケースで学ぶシ
リーズ】入社１年
目向け問題解決
ワークショップ

【ケースで学ぶシリーズ】入社２年目向け問題解決ワークショップ

【ケースで学ぶシ
リーズ】入社２年
目向け問題解決
ワークショップ

【ケースで学ぶシ
リーズ】入社２年
目向け問題解決
ワークショップ

【ケースで学ぶシリーズ】入社３年目向け問題解決ワークショップ

【ケースで学ぶシ
リーズ】入社３年
目向け問題解決
ワークショップ

【ケースで学ぶシ
リーズ】入社３年
目向け問題解決
ワークショップ

【ケースで学ぶシリーズ】入社４年目向け問題解決ワークショップ

【ケースで学ぶシ
リーズ】入社４年
目向け問題解決
ワークショップ

【ケースで学ぶシ
リーズ】入社４年
目向け問題解決
ワークショップ

【ケースで学ぶシリーズ】入社５年目向け問題解決ワークショップ

【ケースで学ぶシ
リーズ】入社５年
目向け問題解決
ワークショップ

【ケースで学ぶシ
リーズ】入社５年
目向け問題解決
ワークショップ

５つのステップで進めるＯＪＴ研修～リーダー・管理職の部下指導

５つのステップで進めるＯＪＴ研修～リーダー・管理職の部下指導５つのステップで進めるＯＪＴ研修～リーダー・管理職の部下指導

プレイングマネージャー研修～時間の使い方を見直し、走りながら成果を出す

プレイングマネージャー研修～時間の使い方を見直し、走りながら成果を出すプレイングマネージャー研修～時間の使い方を見直し、走りながら成果を出す

仕事の任せ方研修～自分でやった方が早いを克服し、部下の成長を促す

仕事の任せ方研修～自分でやった方が早いを克服し、部下の成長を促す仕事の任せ方研修～自分でやった方が早いを克服し、部下の成長を促す

評価者研修～公正な評価のポイントを学び、納得感のある評価を行う

評価者研修～公正な評価のポイントを学び、納得感のある評価を行う評価者研修～公正な評価のポイントを学び、納得感のある評価を行う

役割認識

対人スキル

生産性
向上

リスク
管理力

論理的
思考力

イノベー
ション

統計・
データ分析

AI・DX
人材育成
( テーマ別 )

AI・ DX
人材育成
(ツール別)

対人スキル

生産性
向上

リスク
管理力

思考力

イノベー
ション

統計・
データ分析

AI・DX
人材育成
( テーマ別 )

AI・ DX
人材育成
(ツール別)

https://www.insource.co.jp/bup/riam_business_school.html
https://www.insource.co.jp/training-special/general-manager.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_newemployee-proactive.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_proactive-behavior.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_resilient-leadership.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_playing-manager-management.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_executive-management-skills.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_ojtmannerlearning.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_perspective-initiative.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_leader-expectations.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_mindset-core-talent.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_leadership-influence.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_problemsolving_firstyear.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_problemsolving_secondyear.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_problemsolving_thirdyear.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_problemsolving_fourthyear.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_problemsolving_fifthyear.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_ojt-5steps.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_leadership-influence.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_entrust.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_mendan.html


※研修タイトル、カリキュラム、価格は変更になる場合があります

部下・後輩育成

対
人
ス
キ
ル

ヒ
ュ
ー
マ
ン
ス
キ
ル

スキル
若手層

２～５年目

中堅層

６年目～３０代

ベテラン

４０代、５０代～

初級管理職

主任・係長

中級管理職

課長

上級管理職

役員・部長

新入社員

１年目

はじめてのOJT研修～指導における不安を解消し、自信をもって新人・後輩指導を行う

はじめてのOJT研修～指導における不安を解
消し、自信をもって新人・後輩指導を行う
はじめてのOJT研修～指導における不安を解
消し、自信をもって新人・後輩指導を行う

後輩サポート力研修～「頼られる先輩」に求められる３つのスキル

後輩サポート力研修～
「頼られる先輩」に求められる３つのスキル
後輩サポート力研修～
「頼られる先輩」に求められる３つのスキル

ティーチング研修～適切な業務指導の進め方

ティーチング研修～適切な業務指導の進め方ティーチング研修～適切な業務指導の進め方

OJT研修～部下・後輩指導の基本スキルを習得する

OJT研修～部下・後輩指導の基本スキルを習得するOJT研修～部下・後輩指導の基本スキルを習得する

（経験者向け）OJT指導者研修～育成方法を振り返り、フィードバック力を高める

（経験者向け）OJT指導者研修～育成方法を振り返り、フィードバック力を高める（経験者向け）OJT指導者研修～育成方法を振り返り、フィードバック力を高める

管理職向けコミュニケーション研修～シニア人材と良好な関係を築く編

管理職向けコミュニケーション研修
～シニア人材と良好な関係を築く編
管理職向けコミュニケーション研修
～シニア人材と良好な関係を築く編

ベテラン世代の活かし方研修～年上の部下への関わり方を学ぶ

ベテラン世代の活かし方研修
～年上の部下への関わり方を学ぶ
ベテラン世代の活かし方研修
～年上の部下への関わり方を学ぶ

コーチング研修～部下の主体性を引き出すスキルを習得する

コーチング研修～部下の主体性を引き出すスキルを習得するコーチング研修～部下の主体性を引き出すスキルを習得する

コーチング研修（実践編）～動機付けとキャリアサポート

コーチング研修（実践編）～動機付けとキャリアサポートコーチング研修（実践編）～動機付けとキャリアサポート

部下の育て方研修～面談とフィードバックで経験学習サイクルを回す

部下の育て方研修～面談とフィードバックで経験学習サイクルを回す部下の育て方研修～面談とフィードバックで経験学習サイクルを回す

イマドキ世代の育て方研修～個性を理解し、ともに成長する方法を探る

イマドキ世代の育て方研修～個性を理解し、ともに成長する方法を探るイマドキ世代の育て方研修～個性を理解し、ともに成長する方法を探る

部下モチベーション向上研修～アドラー心理学を活用し、部下を勇気づける

部下モチベーション向上研修～アドラー心理学を活用し、部下を勇気づける部下モチベーション向上研修～アドラー心理学を活用し、部下を勇気づける

部下とのコミュニケーション実践研修～心理的安全性の高い職場を作る

部下とのコミュニケーション実践研修～心理的安全性の高い職場を作る部下とのコミュニケーション実践研修～心理的安全性の高い職場を作る

部下とのコミュニケーション実践研修～多様化する部下への関わり方

部下とのコミュニケーション実践研修～多様化する部下への関わり方部下とのコミュニケーション実践研修～多様化する部下への関わり方

１対１面談研修～部下のキャリア開発支援編

１対１面談研修～部下のキャリア開発支援編１対１面談研修～部下のキャリア開発支援編

部下モチベーション向上研修～行動経済学を具体的シーンの中で活用する

部下モチベーション向上研修
～行動経済学を具体的シーンの中で活用する
部下モチベーション向上研修
～行動経済学を具体的シーンの中で活用する

内気な人のためのOJT指導研修～控えめだからこそ寄り添える強みを生かす

内気な人のためのOJT指導研修～控えめだからこそ寄り添える強みを生かす内気な人のためのOJT指導研修～控えめだからこそ寄り添える強みを生かす
メンター研修～メンティのよき相談相手となる

メンター研修～メンティのよき相談相手となるメンター研修～メンティのよき相談相手となる

Z 世代の育て方研修～新しい価値観に向き合う人材育成のあり方

Z 世代の育て方研修～新しい価値観に向き合う人材育成のあり方Z 世代の育て方研修～新しい価値観に向き合う人材育成のあり方

（管理職向け）離職防止研修～部下との良好なコミュニケーションを考える

（管理職向け）離職防止研修～部下との良好なコミュニケーションを考える（管理職向け）離職防止研修～部下との良好なコミュニケーションを考える
離職防止研修～採用者の早期活躍を支援する

離職防止研修～採用者の早期活躍を支援する離職防止研修～採用者の早期活躍を支援する

5

仕事の任せ方レベルアップ研修～部下の不安を軽減し、権限移譲を進める

仕事の任せ方レベルアップ研修
～部下の不安を軽減し、権限移譲を進める
仕事の任せ方レベルアップ研修
～部下の不安を軽減し、権限移譲を進める

役割認識

対人スキル

生産性
向上

リスク
管理力

論理的
思考力

イノベー
ション

統計・
データ分析

AI・DX
人材育成
( テーマ別 )

AI・ DX
人材育成
(ツール別)

役割認識

生産性
向上

リスク
管理力

思考力

イノベー
ション

統計・
データ分析

AI・DX
人材育成
( テーマ別 )

AI・ DX
人材育成
(ツール別)

https://www.insource.co.jp/bup/bup_ojt_hazimete.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-reliable-senior.html
https://www.insource.co.jp/bup/how_to_teaching.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_kanrishoku2.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_ojt_followup.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_senior_favorable.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_subordinate-management.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_jishucoaching.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_practice_coaching.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-interview-learning-cycle.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_young-training.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-individual-psychology.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-open-work-environment.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_subordinate_communication.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_1on1conference.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-behavioral-economics.html
https://www.insource.co.jp/bup/uchiki-ojt.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_menter.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_training_z.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_communication_prevention_turnover.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_prevention_turnover.html
https://www.insource.co.jp/bup/entrust_levelup.html


※研修タイトル、カリキュラム、価格は変更になる場合があります

対
人
ス
キ
ル

リーダーシップ

スキル
若手層

２～５年目

中堅層

６年目～３０代

ベテラン

４０代、５０代～

初級管理職

主任・係長

中級管理職

課長

上級管理職

役員・部長

新入社員

１年目

ヒ
ュ
ー
マ
ン
ス
キ
ル

若手社員研修～主体性の発揮

若手社員研修
～主体性の発揮
若手社員研修
～主体性の発揮

次世代リーダー研修～安定力・思考力・指導力を身に付ける

次世代リーダー研修
～安定力・思考力・指導力を身に付ける

次世代リーダー研修
～安定力・思考力・指導力を身に付ける

はじめてのリーダーシップ研修～仕事力とコミュニケーション力強化編

はじめてのリーダーシップ研修～仕事力とコミュニケーション力強化編はじめてのリーダーシップ研修～仕事力とコミュニケーション力強化編

４ＳＨＩＰ研修～視座を高め、組織的に活躍する４方向の意識と行動

４ＳＨＩＰ研修～視座を高め、組織的に活躍する４方向の意識と行動４ＳＨＩＰ研修～視座を高め、組織的に活躍する４方向の意識と行動

リーダーシップ研修～サーバント・リーダーシップで部下の成長を促進する

リーダーシップ研修～サーバント・リーダー
シップで部下の成長を促進する

リーダーシップ研修～サーバント・リーダー
シップで部下の成長を促進する

インクルーシブ・リーダーシップ研修～多様性を包括するマネジメント

インクルーシブ・リーダーシップ研修
～多様性を包括するマネジメント

インクルーシブ・リーダーシップ研修
～多様性を包括するマネジメント

内気な人の主体性発揮研修～４つの視点の転換で活躍する

内気な人の主体性
発揮研修
～４つの視点の転
換で活躍する

内気な人の主体性
発揮研修
～４つの視点の転
換で活躍する

内気な人のリーダーシップ研修～内向的特性を活かし、チームを統率する

内気な人のリーダーシップ研修～内向的特性を活かし、チームを統率する内気な人のリーダーシップ研修～内向的特性を活かし、チームを統率する

俯瞰力強化研修～多面的に考え、全体を見渡すメタ思考力を鍛える

俯瞰力強化研修～多面的に考え、全体を見渡すメタ思考力を鍛える俯瞰力強化研修～多面的に考え、全体を見渡すメタ思考力を鍛える

【偉人に学ぶ】志を立て、運命を開拓する～渋沢栄一の生き様から考える仕事の向き合い方

【偉人に学ぶ】志を立て、運命を開拓する
～渋沢栄一の生き様から考える仕事の向き合い方

【偉人に学ぶ】志を立て、運命を開拓する
～渋沢栄一の生き様から考える仕事の向き合い方

【全力解説】偉人に学ぶ仕事の向き合い方（渋沢栄一編）～志を立て、先の見えない時代を突破する

【全力解説】偉人に学ぶ仕事の向き合い方（渋沢栄一編）
～志を立て、先の見えない時代を突破する

【全力解説】偉人に学ぶ仕事の向き合い方（渋沢栄一編）
～志を立て、先の見えない時代を突破する

【偉人に学ぶ】求められるリーダーの素質～岩崎四代のエピソードから考える

【偉人に学ぶ】求められるリーダーの素質
～岩崎四代のエピソードから考える

【偉人に学ぶ】求められるリーダーの素質
～岩崎四代のエピソードから考える

【全力解説】偉人に学ぶ仕事の向き合い方（岩崎四代編）～エピソードから考えるリーダーの素質

【全力解説】偉人に学ぶ仕事の向き合い方（岩崎四代編）
～エピソードから考えるリーダーの素質

【全力解説】偉人に学ぶ仕事の向き合い方（岩崎四代編）
～エピソードから考えるリーダーの素質

リーダーシップ研修～激動の時代に求められる考え方と強かなマインド

リーダーシップ研修～激動の時代に求め
られる考え方と強かなマインド

リーダーシップ研修～激動の時代に求め
られる考え方と強かなマインド

変革リーダー研修～人数を増やさず今のメンバーで変革を実現する

変革リーダー研修～人数を増やさず今の
メンバーで変革を実現する

変革リーダー研修～人数を増やさず今の
メンバーで変革を実現する

業績向上のための組織づくり研修～ＯＯＤＡループで目的を達成する編

業績向上のための組織づくり研修
～ＯＯＤＡループで目的を達成する編
業績向上のための組織づくり研修

～ＯＯＤＡループで目的を達成する編

リーダーシップ研修～チャレンジングな姿勢と強かな変革力

リーダーシップ研修
～チャレンジングな姿勢と強かな変革力

リーダーシップ研修
～チャレンジングな姿勢と強かな変革力
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（半日研修）（リーダー向け）インテグリティを考える研修～正しく行動するための判断軸をつくる

（半日研修）（リーダー向け）インテグリティを考える研修
～正しく行動するための判断軸をつくる

（半日研修）（リーダー向け）インテグリティを考える研修
～正しく行動するための判断軸をつくる

プレゼンテーショ
ン・説明力

分かりやすい説明の仕方研修～言いたいことを簡潔に伝える

分かりやすい説明の仕方研修～言いたいことを簡潔に伝える分かりやすい説明の仕方研修～言いたいことを簡潔に伝える

プレゼンテーション研修（実践編）～成果を見据えた、聞き手目線のプレゼンテクニック

プレゼンテーション研修（実践編）
～成果を見据えた、聞き手目線のプレゼンテクニック

プレゼンテーション研修（実践編）
～成果を見据えた、聞き手目線のプレゼンテクニック

説明力向上研修～管理職が遭遇する、タフな状況での説明力を鍛える

説明力向上研修～管理職が遭遇する、タフな状況での説明力を鍛える説明力向上研修～管理職が遭遇する、タフな状況での説明力を鍛える

内気な人のためのプレゼンテーション研修～控えめだからこそ生きる伝え方

内気な人のためのプレゼンテーション研修
～控えめだからこそ生きる伝え方

内気な人のためのプレゼンテーション研修
～控えめだからこそ生きる伝え方

図解力向上研修～情報を整理し、分かりやすくする編

図解力向上研修～情報を整理し、分かりやすくする編図解力向上研修～情報を整理し、分かりやすくする編

プレゼンテーション研修～ゼロから徹底的に学ぶ編（２日間）

プレゼンテーション研修～ゼロから徹底的に学ぶ編（２日間）プレゼンテーション研修～ゼロから徹底的に学ぶ編（２日間）

プレゼンテーション研修～相手を動かす３つの要素を習得する

プレゼンテーション研修～相手を動かす３つの要素を習得するプレゼンテーション研修～相手を動かす３つの要素を習得する

判断力強化研修～8つの観点で意思決定ができる管理職になる

判断力強化研修～8つの観点で意思決定ができる管理職になる判断力強化研修～8つの観点で意思決定ができる管理職になる

役割認識

対人スキル

生産性
向上

リスク
管理力

論理的
思考力

イノベー
ション

統計・
データ分析

AI・DX
人材育成
( テーマ別 )

AI・ DX
人材育成
(ツール別)

役割認識

生産性
向上

リスク
管理力

思考力

イノベー
ション

統計・
データ分析

AI・DX
人材育成
( テーマ別 )

AI・ DX
人材育成
(ツール別)

https://www.insource.co.jp/bup/bup_follow.html
https://www.insource.co.jp/bup/jisedaileader-skillup.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_leadership.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_chuken_activity.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_leadership_beginner.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-leadership-inclusive.html
https://www.insource.co.jp/bup/uchiki-shutaisei_hakki.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-introvert-leader.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_meta-thinking.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-business-mind.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-es-learn.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-iw-leadership.html
https://www.insource.co.jp/bup/iw-learn.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-leadership-innovation.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_bucho_leader.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_ooda-loop.html
https://www.insource.co.jp/bup/vision-leadership.html
https://www.insource.co.jp/bup/leader_integrity.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_directions.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_presentation-step-up.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_kanri_settokuryoku.html
https://www.insource.co.jp/bup/uchiki-presentation.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_zukaisikou.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_sonota5_2days.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_sonota5.html
https://www.insource.co.jp/bup/better_decision_making.html


※研修タイトル、カリキュラム、価格は変更になる場合があります

スキル
若手層

２～５年目

中堅層

６年目～３０代

ベテラン

４０代、５０代～

初級管理職

主任・係長

中級管理職

課長

上級管理職

役員・部長

新入社員

１年目

対
人
ス
キ
ル

コミュニケーション

ヒ
ュ
ー
マ
ン
ス
キ
ル

コミュニケーション研修～相手目線で考え、良好な人間関係を築く

コミュニケーション研修～相手目線で考え、良好な人間関係を築くコミュニケーション研修～相手目線で考え、良好な人間関係を築く

対人関係構築研修～円滑なコミュニケーションのためのスキルを習得する

対人関係構築研修～円滑なコミュニケーションのためのスキルを習得する対人関係構築研修～円滑なコミュニケーションのためのスキルを習得する

共感力発揮研修～スムーズに仕事を進めるために理解と思いやりを示す

共感力発揮研修～スムーズに仕事を進めるために理解と思いやりを示す共感力発揮研修～スムーズに仕事を進めるために理解と思いやりを示す

コミュニケーション研修～エトス・パトス・ロゴスで伝える力を強化する

コミュニケーション研修～エトス・パトス・ロゴスで伝える力を強化するコミュニケーション研修～エトス・パトス・ロゴスで伝える力を強化する

【全力解説】行動経済学・ナッジ理論活用研修～コミュニケーション編

【全力解説】行動経済学・ナッジ理論活用研修～コミュニケーション編【全力解説】行動経済学・ナッジ理論活用研修～コミュニケーション編

アサーティブコミュニケーション研修～自他尊重のスタンスで言いにくいことを伝える

アサーティブコミュニケーション研修～自他尊重のスタンスで言いにくいことを伝えるアサーティブコミュニケーション研修～自他尊重のスタンスで言いにくいことを伝える

実践！コミュニケーション研修～上司への適切な伝え方を学ぶ

実践！コミュニケーション研修～上司への適切な伝え方を学ぶ実践！コミュニケーション研修～上司への適切な伝え方を学ぶ

（半日研修）コミュニケーションゲームを通じて認識のズレをなくし双方向の意思疎通を学ぶワークショップ

（半日研修）コミュニケーションゲームを通じて認識のズレをなくし
双方向の意思疎通を学ぶワークショップ
（半日研修）コミュニケーションゲームを通じて認識のズレをなくし
双方向の意思疎通を学ぶワークショップ

リーダーコミュニケーション研修～部下・後輩を動かし、成果へつなげる

リーダーコミュニケーション研修
～部下・後輩を動かし、成果へつなげる

リーダーコミュニケーション研修
～部下・後輩を動かし、成果へつなげる

リーダーのためのアサーティブコミュニケーション研修

リーダーのためのアサーティブコミュニケーション研修リーダーのためのアサーティブコミュニケーション研修

１対１面談研修～部下のキャリア開発支援編

１対１面談研修～部下のキャリア開発支援編１対１面談研修～部下のキャリア開発支援編

部下モチベーション向上研修～風通し・見通しをよくするコミュニケーション

部下モチベーション向上研修
～風通し・見通しをよくするコミュニケーション
部下モチベーション向上研修
～風通し・見通しをよくするコミュニケーション

部下モチベーション向上研修～行動経済学を具体的シーンの中で活用する

部下モチベーション向上研修～行動経済学を具体的シーンの中で活用する部下モチベーション向上研修～行動経済学を具体的シーンの中で活用する

部下モチベーション向上研修～アドラー心理学を活用し、部下を勇気づける

部下モチベーション向上研修～アドラー心理学を活用し、部下を勇気づける部下モチベーション向上研修～アドラー心理学を活用し、部下を勇気づける

ナラティブ・コミュニケーション研修～双方向の物語で部下の内省と動機付けを促す

ナラティブ・コミュニケーション研修～双方向の物語で部下の内省と動機付けを促すナラティブ・コミュニケーション研修～双方向の物語で部下の内省と動機付けを促す

アウトプット力向上研修～成果を見える化するための心得を学ぶ

アウトプット力向上研修
～成果を見える化するための心得を学ぶ
アウトプット力向上研修
～成果を見える化するための心得を学ぶ

【コンサルタント養成シリーズ】「対話する力」養成研修

【コンサルタント養成シリーズ】「対話する力」養成研修【コンサルタント養成シリーズ】「対話する力」養成研修
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ビジネスユーモア発揮研修～「和ませ力」で社内外の味方を増やす

ビジネスユーモア発揮研修～「和ませ力」で社内外の味方を増やすビジネスユーモア発揮研修～「和ませ力」で社内外の味方を増やす

リーダーのためのコミュニケーション実践研修～組織展開・調整編

リーダーのためのコミュニケーション実践研修～組織展開・調整編リーダーのためのコミュニケーション実践研修～組織展開・調整編

リーダーのためのコミュニケーション実践研修～トラブル解決編

リーダーのためのコミュニケーション実践研修～トラブル解決編リーダーのためのコミュニケーション実践研修～トラブル解決編

リーダーのためのコミュニケーション実践研修～新規開発・価値創造編

リーダーのためのコミュニケーション実践研修～新規開発・価値創造編リーダーのためのコミュニケーション実践研修～新規開発・価値創造編

交渉力向上研修～ネゴシエーションスキルを上達させる

交渉力向上研修～ネゴシエーションスキルを上達させる交渉力向上研修～ネゴシエーションスキルを上達させる

人を動かすコミュニケーション研修～キーパーソンへ働きかける編

人を動かすコミュニケーション研修～キーパーソンへ働きかける編人を動かすコミュニケーション研修～キーパーソンへ働きかける編

（若手向け）コミュニケーション研修～デキる「ホウ・レン・ソウ」

（若手向け）コミュニケーション研修
～デキる「ホウ・レン・ソウ」

（若手向け）コミュニケーション研修
～デキる「ホウ・レン・ソウ」

ビジネスマナー研修～信頼されるビジネスパーソンの振る舞いを身につける

ビジネスマナー研修～信頼されるビジネス
パーソンの振る舞いを身につける

ビジネスマナー研修～信頼されるビジネス
パーソンの振る舞いを身につける

役割認識

対人スキル

生産性
向上

リスク
管理力

論理的
思考力

イノベー
ション

統計・
データ分析

AI・DX
人材育成
( テーマ別 )

AI・ DX
人材育成
(ツール別)

役割認識

生産性
向上

リスク
管理力

思考力

イノベー
ション

統計・
データ分析

AI・DX
人材育成
( テーマ別 )

AI・ DX
人材育成
(ツール別)

https://www.insource.co.jp/bup/com_sokushin.html
https://www.insource.co.jp/bup/taijin_taioryoku.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_empathy.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-communication-ethos.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-behavioral-economics-communication.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_assertive.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_communication_joshi.html
https://www.insource.co.jp/bup/business-communication.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_leadercom.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_assertive-com-leader.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_1on1conference.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_bukmotivation.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-behavioral-economics.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-individual-psychology.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-narrative-communication.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_output.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_consultant_dialogue.html
https://www.insource.co.jp/bup/business-humor.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_communication_organization.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_communication_troubleshooting.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_communication_development.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_kanrishoku4.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_kanrishoku4.html
https://www.insource.co.jp/bup/newcomer_comu.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_bissinessmanar.html
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タイム
マネジメント

業務改善

書くスキル

生
産
性
向
上

テ
ク
ニ
カ
ル
ス
キ
ル

スキル
若手層

２～５年目

中堅層

６年目～３０代

ベテラン

４０代、５０代～

初級管理職

主任・係長

中級管理職 上級管理職

役員・部長

新入社員

１年目

（新入社員・新社会人向け）仕事の進め方研修～ビジネスゲームで学ぶチームワークとコミュニケーション

（新入社員・新社
会人向け）仕事の
進め方研修～ビジ
ネスゲームで学ぶ
チームワークとコ
ミュニケーション

（新入社員・新社
会人向け）仕事の
進め方研修～ビジ
ネスゲームで学ぶ
チームワークとコ
ミュニケーション

仕事の生産性向上研修～「デキる人」に共通する時間の使い方・習慣を取り入れる

仕事の生産性向上研修～「デキる人」に
共通する時間の使い方・習慣を取り入れる
仕事の生産性向上研修～「デキる人」に
共通する時間の使い方・習慣を取り入れる

仕事の実行力研修～「自律」「協働」「目的意識」で仕事を前に進める

仕事の実行力研修～「自律」「協働」「目的意識」で仕事を前に進める仕事の実行力研修～「自律」「協働」「目的意識」で仕事を前に進める

タイムマネジメント研修～仕事を効率的に進めるための時間管理を学ぶ

タイムマネジメント研修～仕事を効率的に進めるための時間管理を学ぶタイムマネジメント研修～仕事を効率的に進めるための時間管理を学ぶ

業務改善研修

業務改善研修業務改善研修

（若手向け）仕事の進め方研修～ＰＤＣＡを強化する

（若手向け）仕事
の進め方研修～
ＰＤＣＡを強化する

（若手向け）仕事
の進め方研修～
ＰＤＣＡを強化する

達成力強化研修～仕事を最後までやり抜く力を身に付ける

達成力強化研修～仕事を最後までやり抜く力を身に付ける達成力強化研修～仕事を最後までやり抜く力を身に付ける

タイムマネジメント研修～マルチタスク術で実現する仕事の生産性向上

タイムマネジメント研修～マルチタスク術で実現する仕事の生産性向上タイムマネジメント研修～マルチタスク術で実現する仕事の生産性向上

組織のタイムマネジメント研修～管理職の立場から組織の効率化を目指す

組織のタイムマネジメント研修
～管理職の立場から組織の効率化を目指す

組織のタイムマネジメント研修
～管理職の立場から組織の効率化を目指す

生産性向上研修～仕事の見える化でムダなく成果につなげる

生産性向上研修～仕事の見える化でムダなく成果につなげる生産性向上研修～仕事の見える化でムダなく成果につなげる

管理職向け生産性向上研修～かんばん方式を応用し、５つのムダをなくす

管理職向け生産性向上研修～かんばん方式を
応用し、５つのムダをなくす
管理職向け生産性向上研修～かんばん方式を
応用し、５つのムダをなくす

事務ミス防止研修～原因を理解し、未然に防ぐ仕掛けを考える

事務ミス防止研修～原因を理解し、未然に
防ぐ仕掛けを考える
事務ミス防止研修～原因を理解し、未然に
防ぐ仕掛けを考える

プロジェクト推進研修～関係者を巻き込み業務改善を実現に導く

プロジェクト推進研修～関係者を巻き込み業務改善を実現に導くプロジェクト推進研修～関係者を巻き込み業務改善を実現に導く

事務職のための業務改善研修～ファイリング編

事務職のための業務改善研修～ファイリング編事務職のための業務改善研修～ファイリング編

（半日研修）チームの生産性向上のための 紙芝居共同制作ワークショップ

（半日研修）チームの生産性向上のための
紙芝居共同制作ワークショップ
（半日研修）チームの生産性向上のための
紙芝居共同制作ワークショップ

（半日研修）業務効率化のためのCopilot研修～文書・Excel業務のコツをつかむ

（半日研修）業務効率化のためのCopilot研修～文書・Excel業務のコツをつかむ（半日研修）業務効率化のためのCopilot研修～文書・Excel業務のコツをつかむ

課長

暗黙知強化研修～「言葉にできない感覚」を鍛え、組織に浸透させる

暗黙知強化研修～「言葉にできない感覚」を鍛え、組織に浸透させる暗黙知強化研修～「言葉にできない感覚」を鍛え、組織に浸透させる

ビジネス文書研修～一生ものの書く技術

ビジネス文書研修～一生ものの書く技術ビジネス文書研修～一生ものの書く技術

論理的で分かりやすい文書の書き方研修

論理的で分かりやすい文書の書き方研修論理的で分かりやすい文書の書き方研修

役割認識

対人スキル

生産性
向上

リスク
管理力

論理的
思考力

イノベー
ション

統計・
データ分析

AI・DX
人材育成
( テーマ別 )

AI・ DX
人材育成
(ツール別)

役割認識

対人スキル

リスク
管理力

思考力

イノベー
ション

統計・
データ分析

AI・DX
人材育成
( テーマ別 )

AI・ DX
人材育成
(ツール別)

https://www.insource.co.jp/bup/shinjin_shigoto_comu.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_work_productivity.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_task_execution.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_sonota8.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_gyoumukaizen.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_shigoto1.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_achievability.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_shigoto_susumekata.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_soshiki_time.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_self-productivity-improvement.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_productivity-improvement.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_jimu_opemiss.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_gyoumukaizen_practice.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_filing.html
https://www.insource.co.jp/bup/increase-productivity.html
https://www.insource.co.jp/bup/copilot_optimization.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-anmokuchi_how.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-word-format.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_kanrishoku9.html


※研修タイトル、カリキュラム、価格は変更になる場合があります 9

スキル
若手層

２～５年目

中堅層

６年目～３０代

ベテラン

４０代、５０代～

初級管理職

主任・係長

中級管理職

課長

上級管理職

役員・部長

新入社員

１年目

リ
ス
ク
管
理
力

メンタルヘルス
・ハラスメント

テ
ク
ニ
カ
ル
ス
キ
ル

メンタルヘルス研修～セルフケア

メンタルヘルス研修～セルフケアメンタルヘルス研修～セルフケア

仕事の意欲向上研修～ポジティブシンキングを仕事に活用する

仕事の意欲向上研修～ポジティブシンキングを仕事に活用する仕事の意欲向上研修～ポジティブシンキングを仕事に活用する

レジリエンス研修～しなやかにストレスと向き合い、回復力を身につける

レジリエンス研修～しなやかにストレスと向き合い、回復力を身につけるレジリエンス研修～しなやかにストレスと向き合い、回復力を身につける

リーダーのためのレジリエンス研修～自分・部下・チームのレジリエンスを高める

リーダーのためのレジリエンス研修
～自分・部下・チームのレジリエンスを高める

リーダーのためのレジリエンス研修
～自分・部下・チームのレジリエンスを高める

リーダーのためのストレスマネジメント研修～ストレスをうまく活用して自分も職場も元気にする

リーダーのためのストレスマネジメント研修
～ストレスをうまく活用して自分も職場も元気にする

リーダーのためのストレスマネジメント研修
～ストレスをうまく活用して自分も職場も元気にする

メンタルヘルス研修～ラインケア

メンタルヘルス研修～ラインケアメンタルヘルス研修～ラインケア

メンター研修～メンティのよき相談相手となる

メンター研修～メンティのよき相談相手となるメンター研修～メンティのよき相談相手となる

内気な人のためのメンター研修

内気な人のためのメンター研修内気な人のためのメンター研修

管理職研修～「風通しのよい職場づくり」で職場環境を整える編

管理職研修～「風通しのよい職場づくり」
で職場環境を整える編

管理職研修～「風通しのよい職場づくり」
で職場環境を整える編

（新入社員・新社会人向け）レジリエンス研修～失敗をチャンスに変え、成長する

（新入社員・新社
会人向け）レジリ
エンス研修～失敗
をチャンスに変え、
成長する

（新入社員・新社
会人向け）レジリ
エンス研修～失敗
をチャンスに変え、
成長する

怒りのマネジメント研修～怒りの感情をコントロールし、部下指導を行う

怒りのマネジメント研修～怒りの感情をコントロールし、部下指導を行う怒りのマネジメント研修～怒りの感情をコントロールし、部下指導を行う

ハラスメント防止研修～基礎知識を習得する

ハラスメント防止研修～基礎知識を習得するハラスメント防止研修～基礎知識を習得する

（半日研修）不機嫌ハラスメント（フキハラ）防止研修～発生原因の理解と留意すべき５つのポイント

（半日研修）不機嫌ハラスメント（フキハラ）防止研修
～発生原因の理解と留意すべき５つのポイント

（半日研修）不機嫌ハラスメント（フキハラ）防止研修
～発生原因の理解と留意すべき５つのポイント

リスクマネジメント研修～未然に防ぐ方法を学ぶ

リスクマネジメント研修～未然に防ぐ方法を学ぶリスクマネジメント研修～未然に防ぐ方法を学ぶ

役割認識

対人スキル

生産性
向上

リスク
管理力

思考力

イノベー
ション

統計・
データ分析

AI・DX
人材育成
( テーマ別 )

AI・ DX
人材育成
(ツール別)

役割認識

対人スキル

生産性
向上

イノベー
ション

統計・
データ分析

AI・DX
人材育成
( テーマ別 )

AI・ DX
人材育成
(ツール別)

NEW

【全力解説】現代管理職のモノの言い方研修～ハラスメントリスクを低減する

【全力解説】現代管理職のモノの言い方研修～ハラスメントリスクを低減する【全力解説】現代管理職のモノの言い方研修～ハラスメントリスクを低減する

管理職向けハラスメント防止研修～上司力を発揮して、ハラスメントが起きない組織を作る

管理職向けハラスメント防止研修
～上司力を発揮して、ハラスメントが起きない組織を作る
管理職向けハラスメント防止研修
～上司力を発揮して、ハラスメントが起きない組織を作る

事例で学ぶハラスメント防止研修～管理職としてパワハラのもたらす損害について考える

事例で学ぶハラスメント防止研修
～管理職としてパワハラのもたらす損害について考える
事例で学ぶハラスメント防止研修
～管理職としてパワハラのもたらす損害について考える

（半日研修）ダイバーシティ時代のハラスメント防止研修

（半日研修）ダイバーシティ時代のハラスメント防止研修（半日研修）ダイバーシティ時代のハラスメント防止研修

カスタマーハラスメント防止研修～正しい知識を味方につける

カスタマーハラスメント防止研修～正しい知識を味方につけるカスタマーハラスメント防止研修～正しい知識を味方につける

https://www.insource.co.jp/bup/bup_mental_self.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_motivation.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_resilience.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-resilience-leader.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-stress-management.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_kanrishoku3.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_menter.html
https://www.insource.co.jp/bup/uchiki-mentor.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_kanrishoku_kazetoshi.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_shinjin_resilience.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-anger-management.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-anger-management.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_mood-harassment-prevention.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_kanrishoku8.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-diversity.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_kanri_harassment.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_harassment.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-diversity-harassment.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_customer_harassment.html
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論
理
的
思
考
力

論理的思考力

イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン

発想力

コ
ン
セ
プ
チ
ュ
ア
ル
ス
キ
ル

スキル
若手層

２～５年目

中堅層

６年目～３０代

ベテラン

４０代、５０代～

初級管理職

主任・係長

中級管理職

課長

上級管理職

役員・部長

新入社員

１年目

ラテラルシンキング研修～新たな発想を生み出す力を養う

ラテラルシンキング研修～新たな発想を生み出す力を養うラテラルシンキング研修～新たな発想を生み出す力を養う

創造力強化研修～クリエイティブシンキングのためのマインドとスキル

創造力強化研修～クリエイティブシンキングのためのマインドとスキル創造力強化研修～クリエイティブシンキングのためのマインドとスキル

デザイン思考研修～イノベーション実現のプロセスを学ぶ

デザイン思考研修～イノベーション実現のプロセスを学ぶデザイン思考研修～イノベーション実現のプロセスを学ぶ

顧客インサイト発掘研修～潜在ニーズを見つけ出す編

顧客インサイト発掘研修～潜在ニーズを見つけ出す編顧客インサイト発掘研修～潜在ニーズを見つけ出す編

構想力強化研修～アイデアを実現するまでのプロセスを学ぶ

構想力強化研修～アイデアを実現するまでのプロセスを学ぶ構想力強化研修～アイデアを実現するまでのプロセスを学ぶ

行動経済学（ナッジ理論）活用研修～お客さまの「買いたい」を引き出す仕掛けづくり

行動経済学（ナッジ理論）活用研修～お客さまの「買いたい」を引き出す仕掛けづくり行動経済学（ナッジ理論）活用研修～お客さまの「買いたい」を引き出す仕掛けづくり

ＴＲＩＺに学ぶ発想力研修～「あちらを立てればこちらが立たず」を克服する

ＴＲＩＺに学ぶ発想力研修～「あちらを立てればこちらが立たず」を克服するＴＲＩＺに学ぶ発想力研修～「あちらを立てればこちらが立たず」を克服する

企画力

企画力研修～企画立案から企画書作成までの流れを学ぶ

企画力研修～企画立案から企画書作成までの流れを学ぶ企画力研修～企画立案から企画書作成までの流れを学ぶ

情報活用力養成研修～情報の収集・整理・分析編

情報活用力養成研修～情報の収集・整理・分析編情報活用力養成研修～情報の収集・整理・分析編

ビジネスモデル企画研修～事例を学び、継続的に収益を上げる仕組みを考える

ビジネスモデル企画研修～事例を学び、継続的に収益を上げる仕組みを考えるビジネスモデル企画研修～事例を学び、継続的に収益を上げる仕組みを考える

新規事業開発研修～ビジネスモデルキャンバスを使って新規開発を考える

新規事業開発研修～ビジネスモデルキャンバスを使って新規開発を考える新規事業開発研修～ビジネスモデルキャンバスを使って新規開発を考える

思
考
力

論理的思考力

（新入社員・新社会人向け）ロジカルシンキング研修～情報を整理し、結論を導く

（新入社員・
新社会人向け）
ロジカルシンキン
グ研修～情報を整
理し、結論を導く

（新入社員・
新社会人向け）
ロジカルシンキン
グ研修～情報を整
理し、結論を導く

（若手向け）ロジカルシンキング研修～情報を整理し、結論を導く

（若手向け）
ロジカル
シンキング研修
～情報を整理し、
結論を導く

（若手向け）
ロジカル
シンキング研修
～情報を整理し、
結論を導く

ロジカルシンキング研修

ロジカルシンキング研修ロジカルシンキング研修

クリティカルシンキング研修～本質を見抜く力を養う

クリティカルシンキング研修～本質を見抜く力を養うクリティカルシンキング研修～本質を見抜く力を養う

仮説構築力向上研修～仕事の精度とスピードを高める思考法を身につける

仮説構築力向上研修～仕事の精度とスピードを高める思考法を身につける仮説構築力向上研修～仕事の精度とスピードを高める思考法を身につける

ディベートで鍛える説得力強化研修

ディベートで鍛える説得力強化研修ディベートで鍛える説得力強化研修

俯瞰力強化研修～多面的に考え、全体を見渡すメタ思考力を鍛える

俯瞰力強化研修～多面的に考え、全体を見渡すメタ思考力を鍛える俯瞰力強化研修～多面的に考え、全体を見渡すメタ思考力を鍛える

トリプルシンキング実践研修～クリティカル・ラテラル・ロジカルシンキングを応用する（２日間）

トリプルシンキング実践研修～クリティカル・ラテラル・ロジカルシンキングを応用する（２日間）トリプルシンキング実践研修～クリティカル・ラテラル・ロジカルシンキングを応用する（２日間）

ロジカルシンキング研修（実践編）～論理的思考による問題解決

ロジカルシンキング研修（実践編）～論理的思考による問題解決ロジカルシンキング研修（実践編）～論理的思考による問題解決

役割認識

対人スキル

生産性
向上

リスク
管理力

思考力

イノベー
ション

統計・
データ分析

AI・DX
人材育成
( テーマ別 )

AI・ DX
人材育成
(ツール別)

役割認識

対人スキル

生産性
向上

リスク
管理力

統計・
データ分析

AI・DX
人材育成
( テーマ別 )

AI・ DX
人材育成
(ツール別)

https://www.insource.co.jp/bup/bup_lateral-thinking.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_creative_power.html
https://www.insource.co.jp/bup/design_thinking.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_consumer_insight.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_realization.html
https://www.insource.co.jp/bup/behavioral-economics-nudge.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-idea-triz.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_kanrishoku6.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_jyouhou.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_business-model.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-new-business-development.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_newcomer_logical.html
https://www.insource.co.jp/bup/newcomer_logical.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_sonota9.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_critical_thinking.html
https://www.insource.co.jp/bup/kasetsu_kouchiku.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_settoku_debate.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_meta-thinking.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_triple_thinking.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_logical.html
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問題解決力

イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン

コ
ン
セ
プ
チ
ュ
ア
ル
ス
キ
ル

スキル
若手層

２～５年目

中堅層

６年目～３０代

ベテラン

４０代、５０代～

初級管理職

主任・係長

中級管理職

課長

上級管理職

役員・部長

新入社員

１年目

問題解決研修～ビジネス上の問題を解決する

問題解決研修～ビジネス上の問題を解決する問題解決研修～ビジネス上の問題を解決する

（半日研修）なぜなぜ分析研修～考えるクセをつける

（半日研修）
なぜなぜ分析研修
～考えるクセをつ
ける

（半日研修）
なぜなぜ分析研修
～考えるクセをつ
ける

要因分析研修～問題を因数分解し根本解決へ導く

要因分析研修～問題を因数分解し根本解決へ導く要因分析研修～問題を因数分解し根本解決へ導く

仮説構築力向上研修～仕事の精度とスピードを高める思考法を身につける

仮説構築力向上研修
～仕事の精度とスピードを高める思考法を身につける

仮説構築力向上研修
～仕事の精度とスピードを高める思考法を身につける

課題設定力研修～主体的な問題解決のための手法とマインド

課題設定力研修～主体的な問題解決のための手法とマインド課題設定力研修～主体的な問題解決のための手法とマインド

顧客の課題解決研修～顧客の抱える「非・不・未」を見つけ、ソリューションを提示する

顧客の課題解決研修～顧客の抱える「非・不・未」を見つけ、ソリューションを提示する顧客の課題解決研修～顧客の抱える「非・不・未」を見つけ、ソリューションを提示する

【ケースで学ぶシリーズ】入社１年目向け問題解決ワークショップ

【ケースで学ぶシ
リーズ】入社１年
目向け問題解決
ワークショップ

【ケースで学ぶシ
リーズ】入社１年
目向け問題解決
ワークショップ

【ケースで学ぶシリーズ】入社２年目向け問題解決ワークショップ

【ケースで学ぶシ
リーズ】入社２年
目向け問題解決
ワークショップ

【ケースで学ぶシ
リーズ】入社２年
目向け問題解決
ワークショップ

【ケースで学ぶシリーズ】入社３年目向け問題解決ワークショップ

【ケースで学ぶシ
リーズ】入社３年
目向け問題解決
ワークショップ

【ケースで学ぶシ
リーズ】入社３年
目向け問題解決
ワークショップ

【ケースで学ぶシリーズ】入社４年目向け問題解決ワークショップ

【ケースで学ぶシ
リーズ】入社４年
目向け問題解決
ワークショップ

【ケースで学ぶシ
リーズ】入社４年
目向け問題解決
ワークショップ

【ケースで学ぶシリーズ】入社５年目向け問題解決ワークショップ

【ケースで学ぶシ
リーズ】入社５年
目向け問題解決
ワークショップ

【ケースで学ぶシ
リーズ】入社５年
目向け問題解決
ワークショップ

【コンサルタント養成シリーズ】「考える力」養成研修

【コンサルタント養成シリーズ】「考える力」養成研修【コンサルタント養成シリーズ】「考える力」養成研修

【コンサルタント養成シリーズ】「問題を発見する力」養成研修

【コンサルタント養成シリーズ】「問題を発見する力」養成研修【コンサルタント養成シリーズ】「問題を発見する力」養成研修

【コンサルタント養成シリーズ】「調査する力」養成研修

【コンサルタント養成シリーズ】「調査する力」養成研修【コンサルタント養成シリーズ】「調査する力」養成研修

財務・統計

統
計
・
デ
ー
タ
分
析

はじめてのデータ分析研修～データを読み解く力を習得する

はじめてのデータ分析研修
～データを読み解く力を習得する

はじめてのデータ分析研修
～データを読み解く力を習得する

ビジネスデータの分析研修～職場で活かせる統計の基礎とデータ活用法を学ぶ

ビジネスデータの分析研修～職場で活かせる統計の基礎とデータ活用法を学ぶビジネスデータの分析研修～職場で活かせる統計の基礎とデータ活用法を学ぶ

＜速習！＞（半日研修）（中級者向け）Excel 研修～ピボットテーブルを用いたデータの集計・分析編

＜速習！＞（半日研修）（中級者向け）Excel 研修～ピボットテーブルを用いたデータの集計・分析編＜速習！＞（半日研修）（中級者向け）Excel 研修～ピボットテーブルを用いたデータの集計・分析編

＜速習！＞（半日研修）（中級者向け）Excel 研修～パワークエリを用いたデータの取込みと整形編

＜速習！＞（半日研修）（中級者向け）Excel 研修～パワークエリを用いたデータの取込みと整形編＜速習！＞（半日研修）（中級者向け）Excel 研修～パワークエリを用いたデータの取込みと整形編

財務研修～４つの分析手法から財務諸表を読みこなす

財務研修～４つの分析手法から財務諸表を読みこなす財務研修～４つの分析手法から財務諸表を読みこなす

マーケティング研修～ＳＴＰ・４Ｐから学ぶ売るための仕組み作り

マーケティング研修～ＳＴＰ・４Ｐから学ぶ売るための仕組み作りマーケティング研修～ＳＴＰ・４Ｐから学ぶ売るための仕組み作り

ファシリテーション研修～会議を円滑に進行する４つのスキル

ファシリテーション研修～会議を円滑に進行する４つのスキルファシリテーション研修～会議を円滑に進行する４つのスキル

財務諸表の読み方研修～数字の意味を見通す力を鍛える

財務諸表の読み方研修～数字の意味を見通す力を鍛える財務諸表の読み方研修～数字の意味を見通す力を鍛える

（リーダー向け）財務研修～利益構造を理解し、成果につながる行動指標を考える

（リーダー向け）財務研修～利益構造を理解し、成果につながる行動指標を考える（リーダー向け）財務研修～利益構造を理解し、成果につながる行動指標を考える

役割認識

対人スキル

生産性
向上

リスク
管理力

論理的
思考力

イノベー
ション

統計・
データ分析

AI・DX
人材育成
( テーマ別 )

AI・ DX
人材育成
(ツール別)

役割認識

対人スキル

生産性
向上

リスク
管理力

論理的
思考力

AI・DX
人材育成
( テーマ別 )

AI・ DX
人材育成
(ツール別)

https://www.insource.co.jp/bup/bup_solution.html
https://www.insource.co.jp/bup/insuppli_why.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_factor_analysis.html
https://www.insource.co.jp/bup/kasetsu_kouchiku.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-mondaikaiketu-mind.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_eigyo_problem_solving.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_problemsolving_firstyear.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_problemsolving_secondyear.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_problemsolving_thirdyear.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_problemsolving_fourthyear.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_problemsolving_fifthyear.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_consultant_think.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_consultant_problemfinding.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_consultant_survey.html
https://www.insource.co.jp/bup/data_analysis_basic.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_business_data_analysis.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-sokusyu4.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_power_query.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_zaimu.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_marketing.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_kanrishoku9.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup_financial_statements.html
https://www.insource.co.jp/bup/bup-leader-finance.html


※研修タイトル、カリキュラム、価格は変更になる場合があります

DX活用・推進研修

DX活用・推進研修DX活用・推進研修

（半日研修）クラウド理解研修～セキュリティから基礎を固める

（半日研修）クラウド理解研修
～セキュリティから基礎を固める
（半日研修）クラウド理解研修
～セキュリティから基礎を固める

ＤＸ理解・推進研修～デジタル時代に求められるスキルとマインド

ＤＸ理解・推進研修
～デジタル時代に求められるスキルとマインド

ＤＸ理解・推進研修
～デジタル時代に求められるスキルとマインド

ＤＸ推進のための業務改革研修～デジタル活用の視点を持つ

ＤＸ推進のための業務改革研修
～デジタル活用の視点を持つ
ＤＸ推進のための業務改革研修
～デジタル活用の視点を持つ

ＤＸ推進のための要件定義研修

ＤＸ推進のための要件定義研修ＤＸ推進のための要件定義研修

（半日研修）組織内ＤＸ推進担当者向け研修～担当者の心得とＩＴプロジェクト実施導入時の理解

（半日研修）組織内ＤＸ推進担当者向け研修～担当
者の心得とＩＴプロジェクト実施導入時の理解

（半日研修）組織内ＤＸ推進担当者向け研修～担当
者の心得とＩＴプロジェクト実施導入時の理解

【ＤＸ推進者シリーズ】仮説構築力向上研修～多面的にデジタル化を考える

【ＤＸ推進者シリーズ】仮説構築力向上研修
～多面的にデジタル化を考える

【ＤＸ推進者シリーズ】仮説構築力向上研修
～多面的にデジタル化を考える

【ＤＸ推進者シリーズ】課題設定力研修～全社的な課題を見極めて最適化する

【ＤＸ推進者シリーズ】課題設定力研修
～全社的な課題を見極めて最適化する
【ＤＸ推進者シリーズ】課題設定力研修
～全社的な課題を見極めて最適化する

【ＤＸ推進者シリーズ】ＤＸ企画力研修～操作性に優れたツールをイメージする（２日間）

【ＤＸ推進者シリーズ】ＤＸ企画力研修
～操作性に優れたツールをイメージする（２日間）

【ＤＸ推進者シリーズ】ＤＸ企画力研修
～操作性に優れたツールをイメージする（２日間）

【ＤＸ推進者シリーズ】業務フロー最適化研修～行動経済学の観点で検証する

【ＤＸ推進者シリーズ】業務フロー最適化研修
～行動経済学の観点で検証する

【ＤＸ推進者シリーズ】業務フロー最適化研修
～行動経済学の観点で検証する

業務削減研修～自動化（ＲＰＡ）に向けて業務フローを見直す

業務削減研修
～自動化（ＲＰＡ）に向けて業務フローを見直す

業務削減研修
～自動化（ＲＰＡ）に向けて業務フローを見直す

現場担当者

12

推進担当者スキル

Ａ
Ｉ
・
Ｄ
Ｘ
人
材
育
成
︵
テ
ー
マ
別
︶

経営・管理職

ＤＸ理解研修

ＤＸ理解研修ＤＸ理解研修

いまさら聞けない情報セキュリティ研修～今すぐ始める対策のポイント

いまさら聞けない情報セキュリティ研修
～今すぐ始める対策のポイント

いまさら聞けない情報セキュリティ研修
～今すぐ始める対策のポイント

いまさら聞けないＩＴリテラシー研修

いまさら聞けないＩＴリテラシー研修いまさら聞けないＩＴリテラシー研修

（半日研修）ＡＩ理解研修～人工知能にできることを知り、正しく活用する

（半日研修）ＡＩ理解研修
～人工知能にできることを知り、正しく活用する

（半日研修）ＡＩ理解研修
～人工知能にできることを知り、正しく活用する

（半日研修）DXリテラシー向上研修

（半日研修）DXリテラシー向上研修（半日研修）DXリテラシー向上研修

組
織
内
の
役
割
認
識
～
マ
イ
ン
ド
醸
成
・
リ
テ
ラ
シ
ー
習
得

マインド・
リテラシー

役割別スキル

（半日研修）デジタル時代のモラル意識醸成研修～倫理的・法的・社会的観点から考える

（半日研修）デジタル時代のモラル意識醸成研修
～倫理的・法的・社会的観点から考える

（半日研修）デジタル時代のモラル意識醸成研修
～倫理的・法的・社会的観点から考える

情報セキュリティ研修～身近な事例から社内リスクを抑制する

情報セキュリティ研修
～身近な事例から社内リスクを抑制する

情報セキュリティ研修
～身近な事例から社内リスクを抑制する

【全力解説】管理職のためのPython理解研修～Pythonを使った業務効率化のイメージを掴む

【全力解説】管理職のためのPython理解研修
～Pythonを使った業務効率化のイメージを掴む
【全力解説】管理職のためのPython理解研修
～Pythonを使った業務効率化のイメージを掴む

一人情報システム担当者向け研修～情報セキュリティ基礎と実践

一人情報システム担当者向け研修
～情報セキュリティ基礎と実践
一人情報システム担当者向け研修
～情報セキュリティ基礎と実践

（半日研修）情報セキュリティ研修～近年の重大な脅威から学ぶリスク対策

（半日研修）情報セキュリティ研修
～近年の重大な脅威から学ぶリスク対策
（半日研修）情報セキュリティ研修

～近年の重大な脅威から学ぶリスク対策

＜経営人材育成シリーズ＞デジタル・ストラテジー研修～ＤＸで実現する経営課題の解決（２日間）

＜経営人材育成シリーズ＞デジタル・ストラテジー
研修～ＤＸで実現する経営課題の解決（２日間）
＜経営人材育成シリーズ＞デジタル・ストラテジー
研修～ＤＸで実現する経営課題の解決（２日間）

システム・ＩＴ理解研修～エグゼクティブのＩＴリテラシーを強化する

システム・ＩＴ理解研修
～エグゼクティブのＩＴリテラシーを強化する

システム・ＩＴ理解研修
～エグゼクティブのＩＴリテラシーを強化する

（新入社員・新社会人向け）DX入門研修～実践を通してデジタルへの向き合い方を身につける

（新入社員・新社会人向け）DX入門研修～実践を
通してデジタルへの向き合い方を身につける

（新入社員・新社会人向け）DX入門研修～実践を
通してデジタルへの向き合い方を身につける

（新入社員・新社会人向け）ＩＴリテラシー研修

（新入社員・新社会人向け）ＩＴリテラシー研修（新入社員・新社会人向け）ＩＴリテラシー研修

（若手向け）DX入門研修～ChatGPTに触れ、業務効率化のマインドを獲得する

（若手向け）DX入門研修～ChatGPTに触れ、
業務効率化のマインドを獲得する

（若手向け）DX入門研修～ChatGPTに触れ、
業務効率化のマインドを獲得する

（新入社員・新社会人向け）ＤＸ理解研修

（新入社員・新社会人向け）ＤＸ理解研修（新入社員・新社会人向け）ＤＸ理解研修

変化の時代の初級管理職研修～不確実性の中で柔軟に計画を遂行する

変化の時代の初級管理職研修
～不確実性の中で柔軟に計画を遂行する

変化の時代の初級管理職研修
～不確実性の中で柔軟に計画を遂行する

変化の時代の中級管理職研修～ＤＸ推進に向けた自部門の業務の再構築

変化の時代の中級管理職研修
～ＤＸ推進に向けた自部門の業務の再構築

変化の時代の中級管理職研修
～ＤＸ推進に向けた自部門の業務の再構築

変化の時代の中級管理職研修～自部門のＤＸを推進するためのプロマネ術

変化の時代の中級管理職研修
～自部門のＤＸを推進するためのプロマネ術

変化の時代の中級管理職研修
～自部門のＤＸを推進するためのプロマネ術

変化の時代の上級管理職研修～デジタル人材活用のための人的資本投資

変化の時代の上級管理職研修
～デジタル人材活用のための人的資本投資

変化の時代の上級管理職研修
～デジタル人材活用のための人的資本投資

プロジェクト
マネジメント

【極意シリーズ】プロジェクトマネジメント研修～心得･立上げ･推進･ツール（２日間）

【極意シリーズ】プロジェクトマネジメント研修
～心得･立上げ･推進･ツール（２日間）

【極意シリーズ】プロジェクトマネジメント研修
～心得･立上げ･推進･ツール（２日間）

プロジェクトマネジメント基礎研修

プロジェクトマネジメント基礎研修プロジェクトマネジメント基礎研修

アジャイル開発のためのプロジェクトマネジメント基礎研修～スクラムの基本プロセスを習得する編（２日間）

アジャイル開発のための
プロジェクトマネジメント基礎研修

～スクラムの基本プロセスを習得する編（２日間）

アジャイル開発のための
プロジェクトマネジメント基礎研修

～スクラムの基本プロセスを習得する編（２日間）

初めてのＤＸプロジェクトマネジメント研修

初めてのＤＸプロジェクトマネジメント研修初めてのＤＸプロジェクトマネジメント研修

役割認識

対人スキル

生産性
向上

リスク
管理力

論理的
思考力

イノベー
ション

統計・
データ分析

AI・DX
人材育成
( テーマ別 )

AI・ DX
人材育成
(ツール別)

役割認識

対人スキル

生産性
向上

リスク
管理力

論理的
思考力

イノベー
ション

統計・
データ分析

AI・ DX
人材育成
(ツール別)
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ChatGPT

Ａ
Ｉ
・
Ｄ
Ｘ
人
材
育
成
︵
ツ
ー
ル
別
︶

基礎 実践・活用スキル

ChatGPTのはじめ方研修～触って学び、明日の業務を効率化する

ChatGPTのはじめ方研修～触って学び、明日の業務を効率化するChatGPTのはじめ方研修～触って学び、明日の業務を効率化する
ChatGPTプロンプトエンジニアリング研修～使いこなすための応用手法を学ぶ

ChatGPTプロンプトエンジニアリング研修～使いこなすための応用手法を学ぶChatGPTプロンプトエンジニアリング研修～使いこなすための応用手法を学ぶ

ChatGPT×Pythonプログラミング研修～Excel・WEB操作自動化編（３日間）

ChatGPT×Pythonプログラミング研修～Excel・WEB操作自動化編（３日間）ChatGPT×Pythonプログラミング研修～Excel・WEB操作自動化編（３日間）

（若手向け）DX入門研修～ChatGPTに触れ、業務効率化のマインドを獲得する

（若手向け）DX入門研修～ChatGPTに触れ、業務効率化のマインドを獲得する（若手向け）DX入門研修～ChatGPTに触れ、業務効率化のマインドを獲得する

（半日研修）ChatGPT理解研修～導入事例やリスクを知り、組織での活用方法を検討する

（半日研修）ChatGPT理解研修～
導入事例やリスクを知り、組織での活用方法を検討する

（半日研修）ChatGPT理解研修～
導入事例やリスクを知り、組織での活用方法を検討する

ChatGPTを活用したビジネス文書研修～文書作成の新スタンダードを学ぶ

ChatGPTを活用したビジネス文書研修～文書作成の新スタンダードを学ぶChatGPTを活用したビジネス文書研修～文書作成の新スタンダードを学ぶ

（半日研修）ChatGPT×Excel研修～身近なExcel業務から始めるＡＩ活用

（半日研修）ChatGPT×Excel研修～身近なExcel業務から始めるＡＩ活用（半日研修）ChatGPT×Excel研修～身近なExcel業務から始めるＡＩ活用

（２時間研修）ChatGPT文書作成活用研修～作成効率を上げ、時間を有効的に使う

（２時間研修）ChatGPT文書作成活用研修
～作成効率を上げ、時間を有効的に使う

（２時間研修）ChatGPT文書作成活用研修
～作成効率を上げ、時間を有効的に使う

（半日研修）（新入社員・新社会人向け）生成ＡＩ活用研修～社会人に求められるＡＩリテラシーを身につける

（半日研修）（新入社員・新社会人向け）
生成ＡＩ活用研修～社会人に求められるＡＩリテラシーを身につける

（半日研修）（新入社員・新社会人向け）
生成ＡＩ活用研修～社会人に求められるＡＩリテラシーを身につける

はじめての業務自動化研修～生成AIとPythonで１日１時間を生みだす

はじめての業務自動化研修～生成AIとPythonで１日１時間を生みだすはじめての業務自動化研修～生成AIとPythonで１日１時間を生みだす

（半日研修）業務効率化のためのChatGPT活用研修

（半日研修）業務効率化のためのChatGPT活用研修（半日研修）業務効率化のためのChatGPT活用研修

ChatGPT×Pythonプログラミング研修～自動化・データ分析編（５日間）

ChatGPT×Pythonプログラミング研修～自動化・データ分析編（５日間）ChatGPT×Pythonプログラミング研修～自動化・データ分析編（５日間）

（半日研修）ChatGPTを活用した発想力強化研修

（半日研修）ChatGPTを活用した発想力強化研修（半日研修）ChatGPTを活用した発想力強化研修

ChatGPT×データ分析研修～AIドリブンな課題解決

ChatGPT×データ分析研修～AIドリブンな課題解決ChatGPT×データ分析研修～AIドリブンな課題解決

（半日研修）ChatGPTによるプログラミング効率化研修～活用事例とプロンプトを学ぶ

（半日研修）ChatGPTによるプログラミング効率化研修
～活用事例とプロンプトを学ぶ

（半日研修）ChatGPTによるプログラミング効率化研修
～活用事例とプロンプトを学ぶ

ChatGPT×Excel研修～知識ゼロからマクロを作る

ChatGPT×Excel研修～知識ゼロからマクロを作るChatGPT×Excel研修～知識ゼロからマクロを作る

Copilot

（半日研修）Copilotのはじめ方研修～生成AIを仕事で頼れるパートナーにする

（半日研修）Copilotのはじめ方研修～生成AIを仕事で頼れるパートナーにする（半日研修）Copilotのはじめ方研修～生成AIを仕事で頼れるパートナーにする

ＡＩエージェント基礎研修～自分専用の生成ＡＩで業務を自動化する

ＡＩエージェント基礎研修～自分専用の生成ＡＩで業務を自動化するＡＩエージェント基礎研修～自分専用の生成ＡＩで業務を自動化する

（半日研修）Microsoft 365 Copilotの使い方研修～Excel・PowerPoint操作を効率化する

（半日研修）Microsoft 365 Copilotの使い方研修
～Excel・PowerPoint操作を効率化する

（半日研修）Microsoft 365 Copilotの使い方研修
～Excel・PowerPoint操作を効率化する

（半日研修）業務効率化のためのCopilot研修～文書・Excel業務のコツをつかむ

（半日研修）業務効率化のためのCopilot研修～文書・Excel業務のコツをつかむ（半日研修）業務効率化のためのCopilot研修～文書・Excel業務のコツをつかむ

Microsoft 365 Copilotの使い方研修～資料作成の時間を半減する

Microsoft 365 Copilotの使い方研修～資料作成の時間を半減するMicrosoft 365 Copilotの使い方研修～資料作成の時間を半減する

Excelマクロで始める業務自動化研修～Copilot活用編

Excelマクロで始める業務自動化研修～Copilot活用編Excelマクロで始める業務自動化研修～Copilot活用編

Copilot Studio研修～社内データ活用エージェントを作る

Copilot Studio研修～社内データ活用エージェントを作るCopilot Studio研修～社内データ活用エージェントを作る

Gemini

（半日研修）Geminiのはじめ方研修～Webブラウジング機能で業務を効率化させる

（半日研修）Geminiのはじめ方研修
～Webブラウジング機能で業務を効率化させる

（半日研修）Geminiのはじめ方研修
～Webブラウジング機能で業務を効率化させる

（半日研修）生成ＡＩを活用したマーケティング研修～GeminiとNotebookLM編

（半日研修）生成ＡＩを活用したマーケティング研修～GeminiとNotebookLM編（半日研修）生成ＡＩを活用したマーケティング研修～GeminiとNotebookLM編

業務効率化のためのGemini研修～Googleアプリとの連携で作業時間を削減する

業務効率化のためのGemini研修～Googleアプリとの連携で作業時間を削減する業務効率化のためのGemini研修～Googleアプリとの連携で作業時間を削減する

スキル活用

【ＡＩと働く】ファシリテーション研修～ＡＩ活用で会議の停滞を防ぐ

【ＡＩと働く】ファシリテーション研修～ＡＩ活用で会議の停滞を防ぐ【ＡＩと働く】ファシリテーション研修～ＡＩ活用で会議の停滞を防ぐ

生成ＡＩ活用のリスクマネジメント研修

生成ＡＩ活用のリスクマネジメント研修生成ＡＩ活用のリスクマネジメント研修

【ＡＩと働く】企画力研修～生成ＡＩを活用しアイデアを言語化する

【ＡＩと働く】企画力研修～生成ＡＩを活用しアイデアを言語化する【ＡＩと働く】企画力研修～生成ＡＩを活用しアイデアを言語化する

【ＡＩと働く】問題解決研修～ビジネス上の課題をＡＩで効率よく解決する

【ＡＩと働く】問題解決研修～ビジネス上の課題をＡＩで効率よく解決する【ＡＩと働く】問題解決研修～ビジネス上の課題をＡＩで効率よく解決する

管理職向け発想力強化ワークショップ～生成ＡＩとＳＦ思考で未来を構想する

管理職向け発想力強化ワークショップ～生成ＡＩとＳＦ思考で未来を構想する管理職向け発想力強化ワークショップ～生成ＡＩとＳＦ思考で未来を構想する

（人事担当者向け）生成ＡＩを用いた評価制度の運用力強化研修

（人事担当者向け）生成ＡＩを用いた評価制度の運用力強化研修（人事担当者向け）生成ＡＩを用いた評価制度の運用力強化研修

（半日研修）（人事担当者向け）生成ＡＩを用いた評価制度の運用力強化研修

（半日研修）（人事担当者向け）生成ＡＩを用いた評価制度の運用力強化研修（半日研修）（人事担当者向け）生成ＡＩを用いた評価制度の運用力強化研修

【ＡＩと働く】図解力向上研修～ＡＩを活用し、情報をすばやく可視化する

【ＡＩと働く】図解力向上研修～ＡＩを活用し、情報をすばやく可視化する【ＡＩと働く】図解力向上研修～ＡＩを活用し、情報をすばやく可視化する

【ＡＩと働く】研修担当者レベルアップ研修～整合性・納得感をＡＩで担保する

【ＡＩと働く】研修担当者レベルアップ研修～整合性・納得感をＡＩで担保する【ＡＩと働く】研修担当者レベルアップ研修～整合性・納得感をＡＩで担保する
【ＡＩと働く】プレゼンテーション研修～ＡＩと共に磨く「伝わる」シナリオ設計

【ＡＩと働く】プレゼンテーション研修～ＡＩと共に磨く「伝わる」シナリオ設計【ＡＩと働く】プレゼンテーション研修～ＡＩと共に磨く「伝わる」シナリオ設計

役割認識

対人スキル

生産性
向上

リスク
管理力

論理的
思考力

イノベー
ション

統計・
データ分析

AI・DX
人材育成
( テーマ別 )

AI・ DX
人材育成
(ツール別)

役割認識

対人スキル

生産性
向上

リスク
管理力

論理的
思考力

イノベー
ション

統計・
データ分析

AI・DX
人材育成
( テーマ別 )

生
成
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利
活
用

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW
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※研修タイトル、カリキュラム、価格は変更になる場合があります 14

Microsoft Office
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基礎 実践・活用スキル

Microsoft  Office研修～Excel基礎編

Microsoft Office研修～Excel基礎編Microsoft Office研修～Excel基礎編
Microsoft Office研修～Excel応用編

Microsoft Office研修～ Excel応用編Microsoft Office研修～ Excel応用編

（初中級者向け）Excel研修～ゼロから学ぶマクロ・ＶＢＡ基礎編

（初中級者向け）Excel研修～ゼロから学ぶマクロ・ＶＢＡ基礎編（初中級者向け）Excel研修～ゼロから学ぶマクロ・ＶＢＡ基礎編

ChatGPT×Excel研修～知識ゼロからマクロを作る

ChatGPT×Excel研修～知識ゼロからマクロを作るChatGPT×Excel研修～知識ゼロからマクロを作る

（初中級者向け）しっかり学ぶExcel研修～ゼロから学ぶマクロ・VBA基礎編（２日間）

（初中級者向け）しっかり学ぶExcel研修
～ゼロから学ぶマクロ・VBA基礎編（２日間）

（初中級者向け）しっかり学ぶExcel研修
～ゼロから学ぶマクロ・VBA基礎編（２日間）

（半日研修）Microsoft  Office研修～Excel基礎編

（半日研修） Microsoft Office研修～Excel基礎編（半日研修） Microsoft Office研修～Excel基礎編

（半日研修）Microsoft  Office研修～PowerPoint基礎編

（半日研修） Microsoft Office研修～PowerPoint基礎編（半日研修） Microsoft Office研修～PowerPoint基礎編

（50代以上限定）Excel基礎研修～基本の使い方や関数、グラフを学ぶ

（50代以上限定）Excel基礎研修～基本の使い方や関数、グラフを学ぶ（50代以上限定）Excel基礎研修～基本の使い方や関数、グラフを学ぶ

Microsoft Office研修～Word入門編

Microsoft Office研修～Word入門編Microsoft Office研修～Word入門編

【全力解説】人を動かすPowerPoint資料の作り方研修～センスに頼らず、相手目線で効率的にデザインする

【全力解説】人を動かすPowerPoint資料の作り方研修
～センスに頼らず、相手目線で効率的にデザインする
【全力解説】人を動かすPowerPoint資料の作り方研修
～センスに頼らず、相手目線で効率的にデザインする

（中上級者向け）Microsoft Office研修～ Excelマクロ・VBAを活用する編

（中上級者向け） Microsoft Office研修～ Excelマクロ・VBAを活用する編（中上級者向け） Microsoft Office研修～ Excelマクロ・VBAを活用する編

＜速習！＞（半日研修）（中級者向け）Excel研修～関数の基本編

＜速習！＞（半日研修）（中級者向け） Excel研修～関数の基本編＜速習！＞（半日研修）（中級者向け） Excel研修～関数の基本編

＜速習！＞（半日研修）（中級者向け）Excel研修～パワークエリを用いたデータの取込みと整形編

＜速習！＞（半日研修）（中級者向け） Excel研修
～パワークエリを用いたデータの取込みと整形編
＜速習！＞（半日研修）（中級者向け） Excel研修
～パワークエリを用いたデータの取込みと整形編

その他

ＩＴパスポート試験対策研修（２日間）

ＩＴパスポート試験対策研修（２日間）ＩＴパスポート試験対策研修（２日間）

ビジネス入門研修～ＩＴパスポート試験から学ぶ企業活動

ビジネス入門研修～ＩＴパスポート試験から学ぶ企業活動ビジネス入門研修～ＩＴパスポート試験から学ぶ企業活動

Ｇ検定対策研修～ＡＩを事業に活用できる人材になる（２日間）

Ｇ検定対策研修～ＡＩを事業に活用できる人材になる（２日間）Ｇ検定対策研修～ＡＩを事業に活用できる人材になる（２日間）

Tableau入門研修～ビッグデータを可視化し、情報に価値を見出す

Tableau入門研修～ビッグデータを可視化し、情報に価値を見出すTableau入門研修～ビッグデータを可視化し、情報に価値を見出す

＜速習！＞（半日研修）（中級者向け）Excel研修～ピボットテーブルを用いたデータの集計・分析編

＜速習！＞（半日研修）（中級者向け） Excel研修
～ピボットテーブルを用いたデータの集計・分析編
＜速習！＞（半日研修）（中級者向け） Excel研修
～ピボットテーブルを用いたデータの集計・分析編

プレゼン資料作成研修～図・表・グラフを使って伝えたいメッセージを表現する

プレゼン資料作成研修～図・表・グラフを使って伝えたいメッセージを表現するプレゼン資料作成研修～図・表・グラフを使って伝えたいメッセージを表現する

＜速習！＞（半日研修）（中級者向け）Excel研修～マクロを用いて手順を自動化する編

＜速習！＞（半日研修）（中級者向け） Excel研修
～マクロを用いて手順を自動化する編

＜速習！＞（半日研修）（中級者向け） Excel研修
～マクロを用いて手順を自動化する編

（半日研修）Word入門研修～書類作成の要点を学ぶ

（半日研修）Word入門研修～書類作成の要点を学ぶ（半日研修）Word入門研修～書類作成の要点を学ぶ

＜速習！＞（半日研修）（中級者向け）Excel研修～関数の応用編

＜速習！＞（半日研修）（中級者向け） Excel研修～関数の応用編＜速習！＞（半日研修）（中級者向け） Excel研修～関数の応用編

Excelマクロで始める業務自動化研修～Copilot活用編

Excelマクロで始める業務自動化研修～Copilot活用編Excelマクロで始める業務自動化研修～Copilot活用編

（２時間研修）モダンExcel研修～操作実演で Power Query、Power Pivot、ダッシュボードを理解する

（２時間研修）モダンExcel研修～操作実演で
Power Query、Power Pivot、ダッシュボードを理解する

（２時間研修）モダンExcel研修～操作実演で
Power Query、Power Pivot、ダッシュボードを理解する

（50代以上限定）Excel応用研修～VLOOKUPなどの関数やグラフ、ピボットテーブルを学ぶ

（50代以上限定） Excel応用研修
～VLOOKUPなどの関数やグラフ、ピボットテーブルを学ぶ

（50代以上限定） Excel応用研修
～VLOOKUPなどの関数やグラフ、ピボットテーブルを学ぶ

Excelではじめるデータ分析研修（２日間）

Excelではじめるデータ分析研修（２日間）Excelではじめるデータ分析研修（２日間）

（半日研修）Excelでできるデータクレンジング入門研修

（半日研修）Excelでできるデータクレンジング入門研修（半日研修）Excelでできるデータクレンジング入門研修

文書作成を効率化するＷｏｒｄ研修 ～報告書・企画書・マニュアルを最適化する

文書作成を効率化するＷｏｒｄ研修
～報告書・企画書・マニュアルを最適化する

文書作成を効率化するＷｏｒｄ研修
～報告書・企画書・マニュアルを最適化する

kintone（キントーン）の使い方研修～1つのアプリを自身で作り上げる

kintone（キントーン）の使い方研修～1つのアプリを自身で作り上げるkintone（キントーン）の使い方研修～1つのアプリを自身で作り上げる

プロトタイピング研修～Figmaによるシステム画面設計編

プロトタイピング研修～Figmaによるシステム画面設計編プロトタイピング研修～Figmaによるシステム画面設計編

バイブコーディング体験研修～AIの力でプログラムを自動作成する

バイブコーディング体験研修～AIの力でプログラムを自動作成するバイブコーディング体験研修～AIの力でプログラムを自動作成する

IoT入門研修～Raspberry Piで「見えないデータ」を可視化する（２日間）

IoT入門研修～Raspberry Piで「見えないデータ」を可視化する（２日間）IoT入門研修～Raspberry Piで「見えないデータ」を可視化する（２日間）

パワーポイント資料の作り方研修～プレゼンを見据えた操作技術を学ぶ

パワーポイント資料の作り方研修～プレゼンを見据えた操作技術を学ぶパワーポイント資料の作り方研修～プレゼンを見据えた操作技術を学ぶ
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