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イ
メ
ー
ジ
が
あ
り
ま
す
が
︑

必
ず
し
も
Ｚ
世
代
の
離
職
率
が
高
い
と

は
言
い
切
れ
な
い
結
果
と
な
り
ま
し
た
︒

︵
図
３
参
照
︶

Ｚ
世
代
の
傾
向
に
つ
い
て
の
質
問
で

は
︑﹁
指
示
通
り
に
行
う
の
は
得
意
だ
が
︑

自
ら
考
え
て
動
く
の
が
苦
手
﹂︵
35
％
︶

﹁
自
己
承
認
欲
求
が
高
い
﹂︵
34
％
︶と
い

う
回
答
が
多
く
︑
与
え
ら
れ
た
指
示
に

は
︑真
面
目
に
取
り
組
み
︑き
ち
ん
と
し

た
も
の
を
作
り
上
げ
る
傾
向
が
あ
り
ま

す
︒︵
図
４
参
照
︶

ま
た
︑Ｚ
世
代
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
・

キ
ャ
リ
ア
の
傾
向
と
し
て
︑﹁
仕
事
そ

の
も
の
の
面
白
さ
や
専
門
性
の
向
上
﹂

︵
36
％
︶﹁
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
の
実

現
﹂︵
36
％
︶と
い
う
回
答
が
多
く
寄
せ
ら

れ
ま
し
た
︒し
か
し
一
方
で
﹁
自
由
度
の

高
い
働
き
方
へ
の
実
現
﹂に
は
関
心
度
が

低
く
︑プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
と
の
両
立
は
望
む

も
の
の
︑自
分
ら
し
い
働
き
方
を
見
つ
け

て
︑自
分
に
と
っ
て
意
義
の
あ
る
仕
事
へ

の
関
心
が
高
い
傾
向
に
あ
る
こ
と
が
う

か
が
え
ま
す
︒︵
図
５
参
照
︶

シ
ニ
ア
人
材
の
定
年
後
に
想
定
さ
れ

る
業
務
と
し
て
︑﹁
定
年
前
と
同
じ
仕
事

を
し
て
い
る
﹂︵
55
％
︶
と
い
う
回
答
が

最
多
と
な
り
ま
し
た
︒長
年
培
っ
て
き

た
専
門
知
識
や
経
験
が
︑
組
織
に
と
っ

て
貴
重
な
資
産
と
な
っ
て
い
る
こ
と
が

今
回
︑２
０
２
５
年
２
月
に
全
国
の
企

業
人
事
担
当
者
58
社
を
対
象
と
し
た
ア

ン
ケ
ー
ト
調
査
を
実
施
し
ま
し
た
︒ア
ン

ケ
ー
ト
結
果
か
ら
︑Ｚ
世
代
と
シ
ニ
ア
人

材
の
現
状
を
分
析
し
ま
す
︒ 

Z
世
代
︑シ
ニ
ア
人
材
の
組
織
内
で
の

活
躍
度
に
つ
い
て
の
質
問
で
は
︑﹁
期
待

通
り
に
活
躍
し
て
い
る
﹂
と
い
う
回
答

が
Z
世
代
で
は
70
%
︑
シ
ニ
ア
人
材
で

は
59
%
と
ど
ち
ら
も
最
多
回
答
と
な
り

ま
し
た
︒Z
世
代
と
シ
ニ
ア
人
材
で
は
︑

Z
世
代
の
方
が
シ
ニ
ア
人
材
よ
り
も
期

う
か
が
え
ま
す
︒︵
図
６
参
照
︶

シ
ニ
ア
人
材
に
対
す
る
リ
ス
キ
リ
ン

グ
と
し
て
︑デ
ジ
タ
ル
ス
キ
ル
の
習
得
に

つ
い
て
は
︑﹁
あ
ま
り
意
欲
的
で
な
い
﹂

︵
41
％
︶
と
い
う
回
答
が
多
い
も
の
の
︑

意
欲
的
に
捉
え
る
方
と
の
差
は
そ
れ
ほ

ど
大
き
く
な
い
結
果
と
な
り
ま
し
た
︒

デ
ジ
タ
ル
ス
キ
ル
へ
の
抵
抗
が
あ
る
と

い
う
イ
メ
ー
ジ
が
あ
る
中
で
︑シ
ニ
ア
人

材
も
デ
ジ
タ
ル
ス
キ
ル
の
習
得
に
前
向

き
な
方
が
多
い
の
が
現
状
で
す
︒ 

ま
た
︑デ
ジ
タ
ル
ス
キ
ル
習
得
に
よ
っ

て
活
躍
の
場
が
広
が
る
か
と
い
う
質
問

で
は
︑﹁
大
い
に
広
が
る
﹂﹁
あ
る
程
度
広

が
る
﹂
と
考
え
る
方
が
多
く
な
り
ま
し

た
︒シ
ニ
ア
人
材
に
対
し
て
も
デ
ジ
タ
ル

ス
キ
ル
習
得
の
場
を
設
け
る
こ
と
で
︑自

信
を
つ
け
︑
新
た
な
活
躍
へ
の
一
歩
と
な

る
で
し
ょ
う
︒︵
図
７
参
照
︶   

  

待
通
り
に
活
躍
し
て
い
る
と
い
う
結
果

と
な
り
ま
し
た
︒し
か
し
一
方
で
︑﹁
期

待
に
は
少
し
届
い
て
い
な
い
と
思
う
﹂

と
い
う
回
答
も
Z
世
代
で
は
21
％
︑
シ

ニ
ア
人
材
で
は
29
％
と
一
定
数
あ
り
︑

組
織
内
で
の
活
躍
に
課
題
を
抱
え
て
い

る
組
織
も
見
受
け
ら
れ
ま
す
︒︵
図
１
︑

２
参
照
︶ 

Ｚ
世
代
の
離
職
率
に
関
す
る
質
問
で

は
︑﹁
他
世
代
と
変
わ
ら
な
い
﹂︵
52
％
︶と

い
う
回
答
が
最
多
と
な
り
︑
次
い
で﹁
他

の
世
代
よ
り
明
ら
か
に
高
い
﹂︵
45
％
︶と

な
り
ま
し
た
︒一
般
的
に
﹁
す
ぐ
に
辞
め

る
﹂
と
い
う
イ
メ
ー
ジ
が
あ
り
ま
す
が
︑

必
ず
し
も
Ｚ
世
代
の
離
職
率
が
高
い
と

は
言
い
切
れ
な
い
結
果
と
な
り
ま
し
た
︒

︵
図
３
参
照
︶

Ｚ
世
代
の
傾
向
に
つ
い
て
の
質
問
で

は
︑﹁
指
示
通
り
に
行
う
の
は
得
意
だ
が
︑

自
ら
考
え
て
動
く
の
が
苦
手
﹂︵
35
％
︶

﹁
自
己
承
認
欲
求
が
高
い
﹂︵
34
％
︶と
い

う
回
答
が
多
く
︑
与
え
ら
れ
た
指
示
に

は
︑真
面
目
に
取
り
組
み
︑き
ち
ん
と
し

た
も
の
を
作
り
上
げ
る
傾
向
が
あ
り
ま

す
︒︵
図
４
参
照
︶

ま
た
︑Ｚ
世
代
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
・

キ
ャ
リ
ア
の
傾
向
と
し
て
︑﹁
仕
事
そ

の
も
の
の
面
白
さ
や
専
門
性
の
向
上
﹂

︵
36
％
︶﹁
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
の
実

現
﹂︵
36
％
︶と
い
う
回
答
が
多
く
寄
せ
ら

れ
ま
し
た
︒し
か
し
一
方
で
﹁
自
由
度
の

高
い
働
き
方
へ
の
実
現
﹂に
は
関
心
度
が

低
く
︑プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
と
の
両
立
は
望
む

も
の
の
︑自
分
ら
し
い
働
き
方
を
見
つ
け

て
︑自
分
に
と
っ
て
意
義
の
あ
る
仕
事
へ

の
関
心
が
高
い
傾
向
に
あ
る
こ
と
が
う

か
が
え
ま
す
︒︵
図
５
参
照
︶

シ
ニ
ア
人
材
の
定
年
後
に
想
定
さ
れ

る
業
務
と
し
て
︑﹁
定
年
前
と
同
じ
仕
事

を
し
て
い
る
﹂︵
55
％
︶
と
い
う
回
答
が

最
多
と
な
り
ま
し
た
︒長
年
培
っ
て
き

た
専
門
知
識
や
経
験
が
︑
組
織
に
と
っ

て
貴
重
な
資
産
と
な
っ
て
い
る
こ
と
が

シ
ニ
ア
人
材
は
デ
ジ
タ
ル
ス
キ
ル

を
習
得
し
活
躍
の
幅
を
広
げ
る 

シ
ニ
ア
人
材
は
定
年
後
も

こ
れ
ま
で
と
同
じ
仕
事
を

希
望
す
る 

Z
世
代
は
自
分
に
と
っ
て

関
心
・
意
義
の
あ
る

仕
事
を
し
た
い

図６ 図７

非常に意欲的
まあまあ意欲的
あまり意欲的ではない
全く意欲的ではない

定年直前とほぼ同じ仕事
シニア世代の知見を生かした仕事

その他

簡単なデスクワークや作業的な仕事
など、年相応の能力に応じた仕事
グループ会社や子会社など転出先
における、管理者としての仕事

34％

41％

17％

定年後に
想定される

仕事

2％ 7％

モチベーション・キャリア傾向について

仕事そのものの面白さや
専門性の向上

ワークライフバランスの実現

仕事に対するやりがいや
社会貢献

縛りの少ない、自由度の高い
働き方の実現

出世や社会的な
ステイタスの向上

その他

0 10 20 30 40

36%

36%

32%

12%

2%

2%

図５

デジタルの
習得意欲

Z世代の傾向について

指示通りは得意だが、
自ら考えて動くのが苦手

自己承認欲求が高い

競い合うより助け合い

プライベート重視で
飲み会などは好まない

成果主義を好む

0 10 20 30 40

27%

2%

図４

0％

55％
26％

17％

35%

34%

24%
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エ
リ
ク
ソ
ン
は
︑
青
年
期
を﹁
大
人
に
な

る
た
め
の
役
割
実
験
﹂
を
積
極
的
に
行
い
︑

大
人
社
会
で
の
居
場
所
を
模
索
す
る
時
期

と
し
て
い
ま
す
︒具
体
的
に
は
︑
若
手
を
あ

え
て
リ
ー
ダ
ー
に
任
命
す
る
︑若
手
中
心
の

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
チ
ー
ム
を
つ
く
る
な
ど
が

有
効
な
手
立
て
で
す
︒幼
く
感
じ
る
か
ら

と
子
ど
も
扱
い
す
る
の
で
は
な
く
︑
手
厚

い
サ
ポ
ー
ト
を
前
提
に
挑
戦
の
舞
台
を
用

意
す
る
こ
と
が
︑成
長
を
後
押
し
し
ま
す
︒

Ｚ
世
代
の
若
手
が
抱
え
る
青
年
期
的
な

心
理
を
理
解
す
れ
ば
︑
育
成
ア
プ
ロ
ー
チ

は
自
然
と
変
わ
っ
て
き
ま
す
︒

今
の
若
手
の
育
成
は
︑
内
定
者
教
育
か

ら
入
社
後
ま
で
︑
長
期
的
な
視
点
で
計
画

す
る
必
要
が
あ
る
と
い
え
ま
す
︒時
に
幼

く
感
じ
る
若
手
に
社
会
人
と
し
て
の
挑
戦

の
場
を
提
供
し
︑
じ
っ
く
り
と
本
物
の
大

人
へ
と
育
て
る
︒そ
れ
は
︑
企
業
の
未
来
そ

の
も
の
を
耕
す
行
為
で
も
あ
る
の
で
す
︒

し
て
い
ま
す
︒Ｚ
世
代
が
社
会
人
に
な
る
タ

イ
ミ
ン
グ
は
︑
彼
ら
の
ラ
イ
フ
サ
イ
ク
ル
の

中
で
ど
の
よ
う
に
位
置
づ
け
ら
れ
る
の
で

し
ょ
う
か
︒ア
イ
デ
ン
テ
ィ
テ
ィ
の
概
念
を

提
唱
し
た
発
達
心
理
学
者
︑エ
リ
ク
ソ
ン
の

理
論
を
手
が
か
り
に
見
て
み
ま
し
ょ
う
︒

エ
リ
ク
ソ
ン
は
︑
個
人
の
心
理
と
社
会

と
の
相
互
作
用
と
い
っ
た
観
点
か
ら
︑
人

生
を
乳
児
期
か
ら
老
年
期
ま
で
８
つ
の

段
階
に
分
け
ま
し
た
︒ま
た
各
段
階
で
達

成
す
べ
き
心
理
社
会
的
課
題
と
達
成
す

る
た
め
に
訪
れ
る
危
機
を
示
し
て
い
ま

す
︒実
は
︑
先
に
挙
げ
た
Ｚ
世
代
の
特
徴

は
︑
５
番
目
に
あ
た
る
青
年
期︵
思
春
期
︑

ア
メ
リ
カ
で
い
う
テ
ィ
ー
ン
エ
イ

ジ
ャ
ー
︶
の
特
徴
と
多
く
の
部
分
で
重
な

り
ま
す
︒青
年
期
前
後
の
各
段
階
の
特
徴

は
次
の
通
り
で
す
︒︵
図
参
照
︶

・
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
を
重
視
す
る

こ
れ
ら
は
一
見
︑
大
人
び
た
合
理
性
や

高
い
協
調
性
の
表
れ
の
よ
う
に
も
映
り
ま

す
︒し
か
し
︑
実
際
の
職
場
で
は
︑
成
熟
し

た
大
人
と
は
真
逆
の
印
象
を
持
た
れ
る
こ

と
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
︒そ
う
感
じ
る

の
は
︑
育
っ
て
き
た
時
代
や
環
境
の
違
い
︑

す
な
わ
ち
ジ
ェ
ネ
レ
ー
シ
ョ
ン
ギ
ャ
ッ
プ

だ
け
が
理
由
で
は
あ
り
ま
せ
ん
︒心
理
社

会
的
な
観
点
か
ら
捉
え
な
お
し
て
み
る

と
︑﹁
幼
さ
を
感
じ
る
若
手
﹂
の
本
質
が
見

え
て
き
ま
す
︒

長
寿
化
や
社
会
の
変
化
に
と
も
な
い
︑
人

の
精
神
的
な
成
熟
の
プ
ロ
セ
ス
は
長
期
化

﹁
今
年
の
新
人
は
︑
学
生
気
分
が
抜
け
な

い
人
が
多
く
な
っ
た
気
が
す
る
﹂︒管
理
職

の
方
々
か
ら
毎
年
の
よ
う
に
耳
に
す
る
こ

の
言
葉
︒社
会
人
と
し
て
の
成
熟
度
や
振

る
舞
い
に﹁
子
ど
も
っ
ぽ
さ
﹂を
感
じ
る
こ

と
が
み
な
さ
ん
に
も
あ
る
の
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
︒

近
年
の
新
人
に
あ
た
る
２
０
０
０
年
前

後
に
生
ま
れ
た
若
手
は
︑Ｚ
世
代
と
呼
ば

れ
て
い
ま
す
︒イ
ン
ソ
ー
ス
が
ま
と
め
た

Ｚ
世
代
の
主
な
特
徴
に
は
︑
次
の
よ
う
な

も
の
が
あ
り
ま
す
︒

・
失
敗
し
た
く
な
い
気
持
ち
が
強
い

・
何
事
も
無
駄
な
く
最
短
で
行
い
た
い

・
同
期
は
ラ
イ
バ
ル
で
な
く
仲
間

・
意
義
や
目
的
を
重
視
す
る

昨
年
よ
り
幼
く
見
え
る
新
人

Ｚ
世
代
が
抱
え
る

﹁
未
成
熟
さ
﹂の
正
体

株式会社インソース
グループコンテンツ開発本部
クリエイティブ事業部 　チーフクリエイター
東京学芸大学大学院修了
東京国立近代美術館、宮城県美術館で学芸員と
して教育普及事業を担当。学校向け鑑賞・体験
プログラムの企画運営やボランティアコー
ディネーターを経験し、2024 年入社。コンテン
ツ開発職として研修テキスト作成、新作コンテ
ンツ開発を行う

細谷 美宇

●
児
童
期

・
役
に
立
っ
て
い
る
と
い
う
感
覚
︑
仕
事

を
達
成
さ
せ
る
喜
び︵
勤
勉
の
感
覚
︶

・
不
全
感
や
劣
等
感︵
劣
等
感
の
危
機
︶

●
青
年
期

・
自
分
自
身
と
︑
他
人
の
眼
に
自
分
が
ど

う
映
る
か
を
比
べ
る

・
理
想
と
培
っ
て
き
た
役
割
や
技
能
を
い

か
に
結
び
つ
け
る
か
考
え
る
︵
ア
イ
デ

ン
テ
ィ
テ
ィ
の
危
機
︶

●
成
人
前
期

・
仕
事
し
︑交
際
し
︑結
婚
し
て
家
族
を
も

つ
よ
う
に
な
る

・
危
険
と
感
じ
ら
れ
る
力
や
人
物
を
拒
絶

す
る︵
孤
立
の
危
機
︶

自
分
ら
し
さ
を
求
め
る
︑他
人
の
目
を

気
に
す
る
な
ど
︑Ｚ
世
代
の
若
手
は
社
会

人
と
な
っ
て
も
な
お
﹁
自
分
は
何
者
か
﹂

を
模
索
し
続
け
て
い
る
と
い
え
ま
す
︒今

の
管
理
職
に
あ
た
る
世
代
に
と
っ
て
は
︑

中
高
生
の
こ
ろ
に
経
験
し
た
気
持
ち
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
︒大
人
と
子
ど
も
の

境
界
に
立
つ
思
春
期
の
心
理
が
︑社
会
人

生
活
の
ス
タ
ー
ト
ラ
イ
ン
に
ま
で
長
引

い
て
い
る
の
で
す
︒

青
年
期
の
特
徴
を
色
濃
く
持
つ
若
手

は
︑
上
の
世
代
か
ら
見
る
と
︑
社
会
人

と
し
て
の
成
長
が
ゆ
っ
く
り
と
感
じ
ら

れ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
︒し
か
し
︑
そ

れ
は
子
ど
も
か
ら
大
人
へ
の
過
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に
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る
彼
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が
社
会
に
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す
る
に
あ
た

り
必
要
な
プ
ロ
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ス
で
す
︒だ
か
ら
こ

そ
︑
焦
ら
ず
丁
寧
に
育
成
す
る
姿
勢
が

求
め
ら
れ
ま
す
︒上
司
と
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て
指
示
・

指
導
す
る
だ
け
で
な
く
︑
大
人
の
先
達

と
し
て
悩
み
を
聞
き
︑
相
談
に
乗
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こ

と
で
︑Ｚ
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着
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に
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人
に
な
っ
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い
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ま
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︒
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真
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台
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︒
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︑
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︒
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︑
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︑
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︑
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︒
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ソ
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︑
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︑
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︶
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︶
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︑
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︑
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︑
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︑
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﹂
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︑
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︑
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仲
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﹁
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は
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か
﹂
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︑

中
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で
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い
で
し
ょ
う
か
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と
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ど
も
の
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に
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つ
思
春
期
の
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が
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会
人

生
活
の
ス
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ー
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ラ
イ
ン
に
ま
で
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引
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て
い
る
の
で
す
︒

青
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期
の
特
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を
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く
持
つ
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は
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上
の
世
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見
る
と
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の
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が
ゆ
っ
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感
じ
ら
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る
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も
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せ
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し
︑
そ

れ
は
子
ど
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の
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彼
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が
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る
に
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必
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な
プ
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す
︒だ
か
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こ

そ
︑
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ず
丁
寧
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成
す
る
姿
勢
が

求
め
ら
れ
ま
す
︒上
司
と
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て
指
示
・

指
導
す
る
だ
け
で
な
く
︑
大
人
の
先
達

と
し
て
悩
み
を
聞
き
︑
相
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乗
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こ
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で
︑Ｚ
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着
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に
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︒
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な

心
理
を
理
解
す
れ
ば
︑
育
成
ア
プ
ロ
ー
チ

は
自
然
と
変
わ
っ
て
き
ま
す
︒

今
の
若
手
の
育
成
は
︑
内
定
者
教
育
か

ら
入
社
後
ま
で
︑
長
期
的
な
視
点
で
計
画

す
る
必
要
が
あ
る
と
い
え
ま
す
︒時
に
幼

く
感
じ
る
若
手
に
社
会
人
と
し
て
の
挑
戦

の
場
を
提
供
し
︑
じ
っ
く
り
と
本
物
の
大

人
へ
と
育
て
る
︒そ
れ
は
︑
企
業
の
未
来
そ

の
も
の
を
耕
す
行
為
で
も
あ
る
の
で
す
︒

し
て
い
ま
す
︒Ｚ
世
代
が
社
会
人
に
な
る
タ

イ
ミ
ン
グ
は
︑
彼
ら
の
ラ
イ
フ
サ
イ
ク
ル
の

中
で
ど
の
よ
う
に
位
置
づ
け
ら
れ
る
の
で

し
ょ
う
か
︒ア
イ
デ
ン
テ
ィ
テ
ィ
の
概
念
を

提
唱
し
た
発
達
心
理
学
者
︑エ
リ
ク
ソ
ン
の

理
論
を
手
が
か
り
に
見
て
み
ま
し
ょ
う
︒

エ
リ
ク
ソ
ン
は
︑
個
人
の
心
理
と
社
会

と
の
相
互
作
用
と
い
っ
た
観
点
か
ら
︑
人

生
を
乳
児
期
か
ら
老
年
期
ま
で
８
つ
の

段
階
に
分
け
ま
し
た
︒ま
た
各
段
階
で
達

成
す
べ
き
心
理
社
会
的
課
題
と
達
成
す

る
た
め
に
訪
れ
る
危
機
を
示
し
て
い
ま

す
︒実
は
︑
先
に
挙
げ
た
Ｚ
世
代
の
特
徴

は
︑
５
番
目
に
あ
た
る
青
年
期︵
思
春
期
︑

ア
メ
リ
カ
で
い
う
テ
ィ
ー
ン
エ
イ

ジ
ャ
ー
︶
の
特
徴
と
多
く
の
部
分
で
重
な

り
ま
す
︒青
年
期
前
後
の
各
段
階
の
特
徴

は
次
の
通
り
で
す
︒︵
図
参
照
︶

エリクソンのライフサイクル図

・
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
を
重
視
す
る

こ
れ
ら
は
一
見
︑
大
人
び
た
合
理
性
や

高
い
協
調
性
の
表
れ
の
よ
う
に
も
映
り
ま

す
︒し
か
し
︑
実
際
の
職
場
で
は
︑
成
熟
し

た
大
人
と
は
真
逆
の
印
象
を
持
た
れ
る
こ

と
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
︒そ
う
感
じ
る

の
は
︑
育
っ
て
き
た
時
代
や
環
境
の
違
い
︑

す
な
わ
ち
ジ
ェ
ネ
レ
ー
シ
ョ
ン
ギ
ャ
ッ
プ

だ
け
が
理
由
で
は
あ
り
ま
せ
ん
︒心
理
社

会
的
な
観
点
か
ら
捉
え
な
お
し
て
み
る

と
︑﹁
幼
さ
を
感
じ
る
若
手
﹂
の
本
質
が
見

え
て
き
ま
す
︒

長
寿
化
や
社
会
の
変
化
に
と
も
な
い
︑
人

の
精
神
的
な
成
熟
の
プ
ロ
セ
ス
は
長
期
化

﹁
今
年
の
新
人
は
︑
学
生
気
分
が
抜
け
な

い
人
が
多
く
な
っ
た
気
が
す
る
﹂︒管
理
職

の
方
々
か
ら
毎
年
の
よ
う
に
耳
に
す
る
こ

の
言
葉
︒社
会
人
と
し
て
の
成
熟
度
や
振

る
舞
い
に﹁
子
ど
も
っ
ぽ
さ
﹂を
感
じ
る
こ

と
が
み
な
さ
ん
に
も
あ
る
の
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
︒

近
年
の
新
人
に
あ
た
る
２
０
０
０
年
前

後
に
生
ま
れ
た
若
手
は
︑Ｚ
世
代
と
呼
ば

れ
て
い
ま
す
︒イ
ン
ソ
ー
ス
が
ま
と
め
た

Ｚ
世
代
の
主
な
特
徴
に
は
︑
次
の
よ
う
な

も
の
が
あ
り
ま
す
︒

・
失
敗
し
た
く
な
い
気
持
ち
が
強
い

・
何
事
も
無
駄
な
く
最
短
で
行
い
た
い

・
同
期
は
ラ
イ
バ
ル
で
な
く
仲
間

・
意
義
や
目
的
を
重
視
す
る

遅
れ
て﹁
大
人
化
﹂す
る

Ｚ
世
代
の
育
成

子
ど
も
扱
い
で
な
く

﹁
挑
戦
の
場
﹂を

育
成
の
時
間
も
投
資
と
捉
え

未
来
を
耕
す

※出所：エリク・H・エリクソン著、西平直・中島由恵訳「アイデンティティとライフサイクル」（誠信書房、2011年）をもとにインソースで加工して作成

●
児
童
期

・
役
に
立
っ
て
い
る
と
い
う
感
覚
︑
仕
事

を
達
成
さ
せ
る
喜
び︵
勤
勉
の
感
覚
︶

・
不
全
感
や
劣
等
感︵
劣
等
感
の
危
機
︶

●
青
年
期

・
自
分
自
身
と
︑
他
人
の
眼
に
自
分
が
ど

う
映
る
か
を
比
べ
る

・
理
想
と
培
っ
て
き
た
役
割
や
技
能
を
い

か
に
結
び
つ
け
る
か
考
え
る
︵
ア
イ
デ

ン
テ
ィ
テ
ィ
の
危
機
︶

●
成
人
前
期

・
仕
事
し
︑交
際
し
︑結
婚
し
て
家
族
を
も

つ
よ
う
に
な
る

・
危
険
と
感
じ
ら
れ
る
力
や
人
物
を
拒
絶

す
る︵
孤
立
の
危
機
︶

自
分
ら
し
さ
を
求
め
る
︑他
人
の
目
を

気
に
す
る
な
ど
︑Ｚ
世
代
の
若
手
は
社
会

人
と
な
っ
て
も
な
お
﹁
自
分
は
何
者
か
﹂

を
模
索
し
続
け
て
い
る
と
い
え
ま
す
︒今

の
管
理
職
に
あ
た
る
世
代
に
と
っ
て
は
︑

中
高
生
の
こ
ろ
に
経
験
し
た
気
持
ち
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
︒大
人
と
子
ど
も
の

境
界
に
立
つ
思
春
期
の
心
理
が
︑社
会
人

生
活
の
ス
タ
ー
ト
ラ
イ
ン
に
ま
で
長
引

い
て
い
る
の
で
す
︒

青
年
期
の
特
徴
を
色
濃
く
持
つ
若
手

は
︑
上
の
世
代
か
ら
見
る
と
︑
社
会
人

と
し
て
の
成
長
が
ゆ
っ
く
り
と
感
じ
ら

れ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
︒し
か
し
︑
そ

れ
は
子
ど
も
か
ら
大
人
へ
の
過
渡
期
に

あ
る
彼
ら
が
社
会
に
適
応
す
る
に
あ
た

り
必
要
な
プ
ロ
セ
ス
で
す
︒だ
か
ら
こ

そ
︑
焦
ら
ず
丁
寧
に
育
成
す
る
姿
勢
が

求
め
ら
れ
ま
す
︒上
司
と
し
て
指
示
・

指
導
す
る
だ
け
で
な
く
︑
大
人
の
先
達

と
し
て
悩
み
を
聞
き
︑
相
談
に
乗
る
こ

と
で
︑Ｚ
世
代
も
着
実
に
大
人
に
な
っ

て
い
き
ま
す
︒

重要な関係を
結ぶ範囲

母親的な
人物 両親的な人物 基礎家族 近隣・学校

同年代の集団・
他者集団

リーダーシップ
のモデル

友情関係・恋愛 
競争・協働の

相手

労働における
分業と

家庭内における
分担

人類・
自分の種族

Ⅰ　乳児期
基本的信頼

対 
基本的不信

一極性 
対

 早すぎる
自己分化

Ⅱ　幼児前期
自律
対

恥、疑惑
二極化 対 自閉

Ⅲ　幼児後期
自主性

対
罪の意識

遊びによる
同一化 対 幻想
による複数の

アイデンティティ

Ⅳ　児童期 勤勉 対 劣等感
労働による
同一化 対 

アイデンティティ
の差し押さえ

Ⅴ　青年期
時間的展望

対
時間的拡散

自己確信
対

アイデンティティ
意識

役割実験
対

否定的
アイデンティティ

達成への期待
対

労働麻痺

アイデンティティ
対

アイデンティティ
拡散

性的
アイデンティティ 

  対 
両性的拡散

リーダーシップ
の分極化

対
権威の拡散

イデオロギーの
両極化

対
理想の拡散

Ⅵ　成人前期
連帯
対

社会的孤立
親密 対 孤立

Ⅶ　成人後期
ジェネラティヴィ

ティ
対

自己陶酔

Ⅷ　老年期
インテグリティ 

対
嫌悪、絶望
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人
研
修
と
し
て
︑﹁
ビ
ジ
ネ
ス
基
礎
研
修
﹂

を
ご
提
供
し
て
い
ま
す
が
︑
長
期
間
で
の

育
成
を
見
据
え
︑﹁
２
年
目
の
ビ
ジ
ネ
ス
基

礎
研
修
﹂︑﹁
３
年
目
の
ビ
ジ
ネ
ス
基
礎
研

修
﹂を
新
た
に
開
発
し
ま
し
た
︒１
年
目
~

３
年
目
ま
で
︑
そ
れ
ぞ
れ
の
テ
キ
ス
ト
に

研
修
の
振
り
返
り
用
の
セ
ル
フ
チ
ェ
ッ
ク

シ
ー
ト
を
つ
け
る
な
ど
︑
３
年
間
を
通
し

て
の
育
成
が
で
き
る
仕
掛
け
を
つ
く
っ
て

い
ま
す
︒

一
方
で
︑企
業
・
組
織
と
し
て
は
︑採
用

し
た
新
入
社
員
に
早
期
に
戦
力
と
し
て
活

躍
し
て
ほ
し
い
と
考
え
る
で
し
ょ
う
︒現

在
の
新
人
に
は
︑
新
人
の
う
ち
に
多
く
の

こ
と
を
研
修
と
し
て
疑
似
体
験
さ
せ
︑
学

び
と
し
て
蓄
積
し
て
お
く
の
が
効
果
的
で

す
︒学
ん
だ
こ
と
は
実
行
で
き
る
と
い
う

強
み
を
生
か
し
︑発
展
的
︑実
践
的
な
内
容

を
研
修
内
容
に
盛
り
込
む
こ
と
で
︑
早
期

戦
力
化
に
つ
な
げ
る
こ
と
が
で
き
ま
す
︒

当
社
で
は
シ
ミ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
型
の
研

修
の
他
に
︑
ケ
ー
ス
ス
タ
デ
ィ
を
解
き
な

が
ら
深
く
課
題
を
考
え
て
い
く
﹁
問
題
解

決
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
﹂
の
研
修
を
１
~
５

年
目
ま
で
の
各
年
次
で
開
発
し
て
お
り
ま

す
︒例
え
ば
︑﹁
誤
っ
て
デ
ー
タ
を
消
し
て

し
ま
っ
た
が
︑
す
ぐ
に
は
先
輩
に
は
連
絡

が
と
れ
な
い
﹂
と
い
っ
た
ケ
ー
ス
に
お
い

て
︑何
を
判
断
し
︑ど
う
行
動
す
る
か
︑自

分
の
行
動
や
そ
の
理
由
も
し
っ
か
り
と
考

修
を
企
画
す
る
こ
と
が
増
え
て
い
ま
す
︒

近
年
の
新
人
・
若
手
の
傾
向
を
ふ
ま
え
た

育
成
や
離
職
対
策
と
し
て
の
取
り
組
み

が
︑
企
業
・
組
織
の
研
修
計
画
に
あ
ら
わ

れ
て
い
る
と
感
じ
ま
す
︒

 

Ｚ
世
代
の
特
徴
と
し
て﹁
大
人
に
な
る

ス
ピ
ー
ド
が
遅
く
ゆ
っ
く
り
成
長
す
る
﹂

と
い
う
点
が
あ
り
ま
す
︒そ
の
特
徴
を
ふ

ま
え
る
と
︑
新
人
・
若
手
の
育
成
の
キ
ー

ワ
ー
ド
は
﹁
ゆ
っ
く
り
丁
寧
に
育
て
る
﹂

と
い
う
こ
と
で
す
︒新
人
・
若
手
の
期
間

を
育
成
期
間
と
し
て
長
く
と
ら
え
︑
内
定

者
か
ら
３
~
５
年
目
く
ら
い
ま
で
長
い

目
で
見
た
研
修
計
画
を
立
て
る
必
要
が

あ
り
ま
す
︒当
社
で
は
ベ
ー
シ
ッ
ク
な
新

毎
年
多
く
の
新
人
社
員
の
方
に
当
社
の

研
修
を
受
講
い
た
だ
き
︑
新
人
の
傾
向
と

し
て
受
講
者
の
様
子
を
分
析
し
て
い
ま

す
︒近
年
の
傾
向
は
︑
強
み
は﹁
指
示
通
り

確
実
に
実
行
で
き
る
こ
と
﹂︑
課
題
は﹁
自

ら
考
え
て
動
く
主
体
性
や
応
用
力
﹂で
す
︒

講
師
か
ら
は
﹁
演
習
は
正
解
を
出
す
と
こ

ろ
ま
で
で
終
わ
っ
て
し
ま
う
﹂
と
い
っ
た

声
が
聞
か
れ
︑
学
習
し
た
こ
と
を
応
用
し

た
り
︑
深
く
考
え
た
り
す
る
点
に
課
題
が

あ
る
結
果
と
な
っ
て
い
ま
す
︒

企
業
・
組
織
側
は
︑
新
入
社
員
と
し
て

期
間
が
長
い
研
修
や
複
数
テ
ー
マ
で
の
研

近
年
の
新
人
の
課
題
は﹁
応
用
力
﹂

増
え
る
新
人
・
若
手
向
け
の
研
修

ゆ
っ
く
り
丁
寧
に
寄
り
添
う
育
成

疑
似
体
験
で
学
び
を
蓄
積
す
る

実
践
重
視
で
応
用
力
を
鍛
え
る

株式会社インソースクリエイティブソリュー
ションズ　執行役員
九州大学文学部卒
情報誌の編集職、市場調査会社の企画職等を経
験し、2015 年入社。コンテンツ開発職としてこ
れまで 1,000 件以上の研修テキスト作成に携
わり、新作コンテンツの開発を多数行う。2023
年 10 月より現職。2025 年 4 月より株式会社イ
ンソース総合研究所　特任研究員を兼務

矢野  由香里

え
て
い
く
内
容
で
す
︒１
日
の
う
ち
で
５

~
６
つ
の
ほ
ど
の
ケ
ー
ス
ス
タ
デ
ィ
を

ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
と
し
て
多
様
に
深
く
考

え
る
こ
と
で
︑
応
用
力
の
醸
成
を
し
て
い

き
ま
す
︒

﹁
失
敗
し
た
く
な
い
﹂と
い
う
の
も
近
年

の
新
人
の
傾
向
の
一
つ
で
す
が
︑
仕
事
を

す
る
う
え
で
︑
失
敗
は
避
け
て
通
れ
ま
せ

ん
︒研
修
で
失
敗
も
先
に
経
験
す
る
こ
と

で
︑失
敗
へ
の
恐
怖
心
を
軽
減
さ
せ
︑対
応

策
を
教
え
る
こ
と
が
で
き
ま
す
︒そ
の
点

で
も
︑
正
解
が
一
つ
に
定
ま
ら
な
い
シ

ミ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
や
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
な

ど
の
研
修
で
試
行
錯
誤
す
る
こ
と
が
効
果

的
で
あ
る
と
考
え
ま
す
︒

さ
ら
に
︑
新
人
・
若
手
の
早
期
活
躍
で

有
効
な
施
策
の
一
つ
が
得
意
分
野
を
早
く

つ
く
る
こ
と
で
す
︒デ
ジ
タ
ル
分
野
は
︑新

人
・
若
手
に
と
っ
て
は
得
意
な
人
も
多
く

不
慣
れ
で
あ
っ
て
も
︑
早
く
覚
え
る
こ
と

が
で
き
ま
す
︒ス
キ
ル
が
身
に
つ
い
た
こ

と
が
わ
か
り
や
す
い
こ
と
も
特
徴
で
︑
新

人
・
若
手
に
と
っ
て
重
要
な﹁
成
長
実
感
﹂

を
得
ら
れ
や
す
く
も
あ
り
ま
す
︒ま
た
︑デ

ジ
タ
ル
分
野
は
上
司
・
先
輩
の
世
代
に
は

苦
手
と
す
る
人
も
い
て
︑
新
人
・
若
手
が

ス
キ
ル
を
身
に
つ
け
る
こ
と
が
︑
組
織
内

で
の
早
期
活
躍
に
つ
な
が
り
ま
す
︒早
期

に
活
躍
し
て
ほ
し
い
と
い
う
企
業
・
組
織

側
の
想
い
︑
成
長
実
感
が
ほ
し
い
と
考
え

る
新
人
・
若
手
側
の
想
い
︑
双
方
の
想
い

を
叶
え
ら
れ
る
の
が
デ
ジ
タ
ル
分
野
と
も

言
え
ま
す
︒

新
人
・
若
手
の
育
成
に
あ
た
っ
て
は
︑

育
成
す
る
側
の
意
識
の
変
化
も
重
要
で

す
︒指
導
者
側
向
け
の
研
修
に
つ
い
て
も
︑

年
々
重
要
度
が
増
し
て
い
ま
す
︒初
め
て

指
導
す
る
方
だ
け
で
な
く
︑
こ
れ
ま
で
指

導
者
研
修
を
受
講
済
と
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で
︑
そ
れ
ぞ
れ
の
テ
キ
ス
ト
に

研
修
の
振
り
返
り
用
の
セ
ル
フ
チ
ェ
ッ
ク

シ
ー
ト
を
つ
け
る
な
ど
︑
３
年
間
を
通
し

て
の
育
成
が
で
き
る
仕
掛
け
を
つ
く
っ
て

い
ま
す
︒

一
方
で
︑企
業
・
組
織
と
し
て
は
︑採
用

し
た
新
入
社
員
に
早
期
に
戦
力
と
し
て
活

躍
し
て
ほ
し
い
と
考
え
る
で
し
ょ
う
︒現

在
の
新
人
に
は
︑
新
人
の
う
ち
に
多
く
の

こ
と
を
研
修
と
し
て
疑
似
体
験
さ
せ
︑
学

び
と
し
て
蓄
積
し
て
お
く
の
が
効
果
的
で

す
︒学
ん
だ
こ
と
は
実
行
で
き
る
と
い
う

強
み
を
生
か
し
︑発
展
的
︑実
践
的
な
内
容

を
研
修
内
容
に
盛
り
込
む
こ
と
で
︑
早
期

戦
力
化
に
つ
な
げ
る
こ
と
が
で
き
ま
す
︒

当
社
で
は
シ
ミ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
型
の
研

修
の
他
に
︑
ケ
ー
ス
ス
タ
デ
ィ
を
解
き
な

が
ら
深
く
課
題
を
考
え
て
い
く
﹁
問
題
解

決
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
﹂
の
研
修
を
１
~
５

年
目
ま
で
の
各
年
次
で
開
発
し
て
お
り
ま

す
︒例
え
ば
︑﹁
誤
っ
て
デ
ー
タ
を
消
し
て

し
ま
っ
た
が
︑
す
ぐ
に
は
先
輩
に
は
連
絡

が
と
れ
な
い
﹂
と
い
っ
た
ケ
ー
ス
に
お
い

て
︑何
を
判
断
し
︑ど
う
行
動
す
る
か
︑自

分
の
行
動
や
そ
の
理
由
も
し
っ
か
り
と
考

を
か
け
ら
れ
る
先
輩
の
存
在
で
す
︒小

さ
な
成
功
を
積
み
重
ね
な
が
ら
︑
成
長

を
言
語
化
し
た
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
を

も
ら
え
る
と
︑
そ
れ
が
確
か
な
自
信
に

つ
な
が
っ
て
い
き
ま
す
︒

ま
た
︑﹁
ど
こ
ま
で
任
さ
れ
て
い
る

の
か
﹂
と
い
っ
た
行
動
範
囲
が
明
確
だ

と
︑
迷
い
な
く
業
務
を
進
め
る
こ
と
が

で
き
ま
す
︒﹁
自
分
ら
し
さ
﹂や
強
み
を

発
揮
で
き
る
場
が
あ
れ
ば
︑
さ
ら
に
力

が
湧
き
ま
す
︒

若
手
が
本
当
に
力
を
発
揮
で
き
る

の
は
︑
一
人
ひ
と
り
に
寄
り
添
い
な
が

ら
も
︑
本
気
で
任
せ
て
く
れ
る
育
成
ス

タ
イ
ル
の
中
に
あ
る
と
感
じ
ま
す
︒

　

新
人
・
若
手
世
代
が
︑
ど
の
よ
う

な
育
成
を
望
ん
で
い
る
か
に
つ
い
て
︑

当
社
の
Ｚ
世
代
社
員
の
声
も
紹
介
し

ま
す
︒

私
た
ち
Ｚ
世
代
は
︑
仕
事
の﹁
意
味
﹂

や﹁
目
的
﹂を
重
視
し
︑
自
分
の
成
長
を

実
感
で
き
る
こ
と
に
価
値
を
感
じ
て

い
ま
す
︒た
だ
︑
経
験
が
浅
い
た
め
に

不
安
を
抱
く
場
面
も
多
く
︑
最
初
か
ら

完
璧
に
こ
な
す
こ
と
を
求
め
ら
れ
る

と
︑少
し
身
構
え
て
し
ま
い
ま
す
︒

そ
ん
な
と
き
︑大
き
な
支
え
と
な
る

の
は
﹁
失
敗
し
て
も
大
丈
夫
﹂
と
背
中

を
押
し
て
く
れ
る
環
境
や
︑気
軽
に
声

当
社
の
Z
世
代
社
員
の
リ
ア
ル
な
声

修
を
企
画
す
る
こ
と
が
増
え
て
い
ま
す
︒

近
年
の
新
人
・
若
手
の
傾
向
を
ふ
ま
え
た

育
成
や
離
職
対
策
と
し
て
の
取
り
組
み

が
︑
企
業
・
組
織
の
研
修
計
画
に
あ
ら
わ

れ
て
い
る
と
感
じ
ま
す
︒

 

Ｚ
世
代
の
特
徴
と
し
て﹁
大
人
に
な
る

ス
ピ
ー
ド
が
遅
く
ゆ
っ
く
り
成
長
す
る
﹂

と
い
う
点
が
あ
り
ま
す
︒そ
の
特
徴
を
ふ

ま
え
る
と
︑
新
人
・
若
手
の
育
成
の
キ
ー

ワ
ー
ド
は
﹁
ゆ
っ
く
り
丁
寧
に
育
て
る
﹂

と
い
う
こ
と
で
す
︒新
人
・
若
手
の
期
間

を
育
成
期
間
と
し
て
長
く
と
ら
え
︑
内
定

者
か
ら
３
~
５
年
目
く
ら
い
ま
で
長
い

目
で
見
た
研
修
計
画
を
立
て
る
必
要
が

あ
り
ま
す
︒当
社
で
は
ベ
ー
シ
ッ
ク
な
新

毎
年
多
く
の
新
人
社
員
の
方
に
当
社
の

研
修
を
受
講
い
た
だ
き
︑
新
人
の
傾
向
と

し
て
受
講
者
の
様
子
を
分
析
し
て
い
ま

す
︒近
年
の
傾
向
は
︑
強
み
は﹁
指
示
通
り

確
実
に
実
行
で
き
る
こ
と
﹂︑
課
題
は﹁
自

ら
考
え
て
動
く
主
体
性
や
応
用
力
﹂で
す
︒

講
師
か
ら
は
﹁
演
習
は
正
解
を
出
す
と
こ

ろ
ま
で
で
終
わ
っ
て
し
ま
う
﹂
と
い
っ
た

声
が
聞
か
れ
︑
学
習
し
た
こ
と
を
応
用
し

た
り
︑
深
く
考
え
た
り
す
る
点
に
課
題
が

あ
る
結
果
と
な
っ
て
い
ま
す
︒

企
業
・
組
織
側
は
︑
新
入
社
員
と
し
て

期
間
が
長
い
研
修
や
複
数
テ
ー
マ
で
の
研

え
て
い
く
内
容
で
す
︒１
日
の
う
ち
で
５

~
６
つ
の
ほ
ど
の
ケ
ー
ス
ス
タ
デ
ィ
を

ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
と
し
て
多
様
に
深
く
考

え
る
こ
と
で
︑
応
用
力
の
醸
成
を
し
て
い

き
ま
す
︒

﹁
失
敗
し
た
く
な
い
﹂と
い
う
の
も
近
年

の
新
人
の
傾
向
の
一
つ
で
す
が
︑
仕
事
を

す
る
う
え
で
︑
失
敗
は
避
け
て
通
れ
ま
せ

ん
︒研
修
で
失
敗
も
先
に
経
験
す
る
こ
と

で
︑失
敗
へ
の
恐
怖
心
を
軽
減
さ
せ
︑対
応

策
を
教
え
る
こ
と
が
で
き
ま
す
︒そ
の
点

で
も
︑
正
解
が
一
つ
に
定
ま
ら
な
い
シ

ミ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
や
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
な

ど
の
研
修
で
試
行
錯
誤
す
る
こ
と
が
効
果

的
で
あ
る
と
考
え
ま
す
︒

さ
ら
に
︑
新
人
・
若
手
の
早
期
活
躍
で

有
効
な
施
策
の
一
つ
が
得
意
分
野
を
早
く

つ
く
る
こ
と
で
す
︒デ
ジ
タ
ル
分
野
は
︑新

人
・
若
手
に
と
っ
て
は
得
意
な
人
も
多
く

不
慣
れ
で
あ
っ
て
も
︑
早
く
覚
え
る
こ
と

が
で
き
ま
す
︒ス
キ
ル
が
身
に
つ
い
た
こ

と
が
わ
か
り
や
す
い
こ
と
も
特
徴
で
︑
新

人
・
若
手
に
と
っ
て
重
要
な﹁
成
長
実
感
﹂

を
得
ら
れ
や
す
く
も
あ
り
ま
す
︒ま
た
︑デ

ジ
タ
ル
分
野
は
上
司
・
先
輩
の
世
代
に
は

苦
手
と
す
る
人
も
い
て
︑
新
人
・
若
手
が

ス
キ
ル
を
身
に
つ
け
る
こ
と
が
︑
組
織
内

で
の
早
期
活
躍
に
つ
な
が
り
ま
す
︒早
期

に
活
躍
し
て
ほ
し
い
と
い
う
企
業
・
組
織

側
の
想
い
︑
成
長
実
感
が
ほ
し
い
と
考
え

る
新
人
・
若
手
側
の
想
い
︑
双
方
の
想
い

を
叶
え
ら
れ
る
の
が
デ
ジ
タ
ル
分
野
と
も

言
え
ま
す
︒

新
人
・
若
手
の
育
成
に
あ
た
っ
て
は
︑

育
成
す
る
側
の
意
識
の
変
化
も
重
要
で

す
︒指
導
者
側
向
け
の
研
修
に
つ
い
て
も
︑

年
々
重
要
度
が
増
し
て
い
ま
す
︒初
め
て

指
導
す
る
方
だ
け
で
な
く
︑
こ
れ
ま
で
指

導
者
研
修
を
受
講
済
と
い
う
方
に
も
意
識

の
ア
ッ
プ
デ
ー
ト
が
必
要
に
な
っ
て
い
ま

す
︒新
人
研
修
と
セ
ッ
ト
で
の
計
画
を
お

す
す
め
い
た
し
ま
す
︒

失
敗
も
研
修
で
先
に
経
験
さ
せ
る

デ
ジ
タ
ル
で
得
意
分
野
を
つ
く
る

育
成
側
の
意
識
の
変
化
も
重
要

経
験
不
足
に
よ
る

不
安
や
戸
惑
い

望
む
の
は﹁
寄
り
添
い
な
が
ら
も

任
せ
て
く
れ
る
﹂育
成
ス
タ
イ
ル



シ
ニ
ア
人
材
の

　
　
活
用
促
進
に
向
け
て

シ
ニ
ア
個
人
へ
の
深
堀
ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
よ
り

合
わ
せ
た
研
修
等
の
実
施
等
に
よ
り
︑

よ
り
高
い
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
を
上
げ
て
も

ら
う
こ
と
︑
一
方
で
︑„
学
習
意
欲
が
低

い
シ
ニ
ア
“に
対
し
て
も
研
修
等
に
よ
り

刺
激
促
進
を
す
る
こ
と
で
︑
や
る
気
を

上
げ
て
い
く
方
向
に
持
っ
て
い
く
可
能

性
が
あ
る
こ
と
を
示
唆
し
て
い
ま
す
︒

次
に
︑シ
ニ
ア
自
身
が
感
じ
て
い
る
課

題
は
何
か
を
確
認
し
た
結
果
概
要
で
す
︒

本
問
に
お
い
て
︑主
な
課
題
６
項
目
を

選
択
し
︑現
在
の
状
況
を
確
認
し
た
と
こ

ろ
︑︵
１
︶﹁
処
遇
に
課
題
を
感
じ
る
﹂人

が
６
割
近
く
と
ト
ッ
プ
で
︑
次
に︵
２
︶

﹁
新
た
な
ス
キ
ル
習
得
の
課
題
﹂
の
割

合
が
高
く
︑︵
３
︶﹁
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
低

下
﹂
も
４
割
近
い
人
が
問
題
を
感
じ
て

い
る
こ
と
か
ら
︑
処
遇
へ
の
対
応
や
︑

新
ス
キ
ル
確
認
︑モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
キ
ー

プ
等
︑
多
面
的
な
解
決
策
が
必
要
で
あ

る
と
思
わ
れ
ま
す
︒

た
だ
一
方
で
﹁
業
務
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス

低
下
﹂
を
感
じ
る
割
合
は
３
割
と
低
い

こ
と
か
ら
︑
シ
ニ
ア
の
自
己
評
価
は
依
然

と
︑
定
年
制
度
の
実
態
に
つ
い
て
は
︑

﹁
60
歳
定
年
﹂
が
半
数
ほ
ど
を
占
め
︑

﹁
65
歳
定
年
﹂
が
３
割
程
度
と
な
っ
て

い
ま
す
︒ 

ま
た
︑
定
年
後
の
継
続
雇
用
制
度
に

つ
い
て
は
﹁
65
歳
ま
で
の
継
続
雇
用
制

度
﹂
が
４
割
強
あ
り
︑
70
歳
ま
で
や
︑

70
歳
超
の
継
続
雇
用
制
度
も
３
割
近
く

認
め
ら
れ
︑
多
く
の
企
業
で
高
齢
者
雇

用
安
定
法
に
応
じ
た
雇
用
確
保
措
置

︵
定
年
後
再
雇
用
等
︶を
講
じ
て
い
る
こ

と
が
わ
か
り
ま
す
︒ 

な
お
︑
当
社
の
５
千
名
を
対
象
と
し

た
事
前
調
査
結
果
に
よ
る
と
︑
３
割
近

く
の
企
業
で
定
年
制
度
が
な
い
ま
た
は

イ
ン
ソ
ー
ス
総
合
研
究
所
︵
2
0
2
5

年
4
月
設
立
︶
で
は
︑
イ
ン
ソ
ー
ス
グ

ル
ー
プ
と
し
て
問
題
意
識
の
高
い
﹁
シ

ニ
ア
人
材
の
活
用
促
進
﹂
に
関
す
る
ア

ン
ケ
ー
ト
を
実
施
し
︑
全
国
の
50
歳
以

上
の
就
労
者
の
約
千
名
の
方
々
か
ら
回

答
を
得
ま
し
た
︒ 

こ
の
ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
︑
シ
ニ
ア
自
身

の
意
識
や
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
︑
人
材
活
用

や
知
識
継
承
︑
職
場
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ

ョ
ン
︑
I
T
適
応
の
問
題
な
ど
︑
多
方
面

な
課
題
を
調
査
し
て
い
ま
す
︒

今
回
は
︑一
部
を
ご
紹
介
し
ま
す
︒

ま
ず
︑
企
業
の
制
度
面
か
ら
見
ま
す

廃
止
と
い
う
結
果
が
あ
り
ま
す
が
︑
こ

の
定
年
制
度
が
な
い
ま
た
は
廃
止
の
企

業
︑
加
え
て
定
年
が
66
歳
以
上
の
企
業

で
は
︑
99
名
以
下
の
企
業
が
多
く
の
割

合
を
占
め
て
お
り
︑
特
に
小
規
模
企
業

に
お
い
て
︑
シ
ニ
ア
が
重
要
な
人
材
に

な
っ
て
い
る
実
態
が
う
か
が
え
ま
す
︒

次
に
︑シ
ニ
ア
の
研
修
受
講
の
実
態
を

確
認
し
た
質
問
で
は
︑受
講
し
た
人
の
実

態
に
つ
い
て
は
︑﹁
最
近
１
~
２
年
に
受

講
し
た
研
修
﹂
は
︑一
番
高
い
I
T
ツ
ー

ル
関
連
で
も
受
講
率
8.5
％
で
︑そ
の
他
の

研
修
に
つ
い
て
は
３
~
４
％
程
度
の
受
講

に
と
ど
ま
っ
て
い
ま
す
︒
し
か
し
︑﹁
今
後

受
講
し
た
い
研
修
﹂に
つ
い
て
は
︑
全
種
類

︵
※
１
︶の
研
修
に
お
い
て
︑
既
受
講
者

の
２
~
３
倍
の
希
望
が
あ
り
︑
自
己
負

担
を
し
て
も
外
部
受
講
し
た
い
人
も
少

な
か
ら
ず
認
め
ら
れ
ま
す
︒
加
え
て﹁
受

講
し
た
い
が
社
内
に
は
準
備
さ
れ
て
い

な
い
研
修
﹂は
︑
各
種
研
修
の
全
て
で
２

割
を
超
え
て
お
り
︑
学
習
意
欲
の
高
い

シ
ニ
ア
の
要
望
が
満
た
さ
れ
て
い
な
い

こ
と
が
分
か
り
ま
す
︒

一
方
で
︑﹁
受
講
不
要
・
受
講
し
て
い

な
い
﹂
人
が
︑
各
種
研
修
の
全
て
６
割

近
く
と
な
っ
て
お
り
︑
シ
ニ
ア
自
身
が

研
修
に
興
味
を
示
し
て
い
な
い
人
が
多

い
こ
と
も
推
定
さ
れ
ま
す
︒

こ
れ
ら
の
状
況
に
対
し
て
︑
企
業
側

と
し
て
は
︑ま
ず
は„
や
る
気
の
あ
る
シ

ニ
ア
“
に
対
し
て
︑
能
力
や
ニ
ー
ズ
に
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月より現任

と
し
て
高
い
傾
向
が
あ
る
こ
と
が
推
測

で
き
︑
シ
ニ
ア
の
自
己
評
価
と
︑
周
囲

の
評
価
に
乖
離
が
あ
る
可
能
性
も
示
唆

さ
れ
て
い
ま
す
︒

本
ア
ン
ケ
ー
ト
の
特
徴
と
し
て
︑
シ
ニ

ア
の
現
在
の
企
業
に
お
け
る
ポ
ジ
シ
ョ
ン

︵
※
２
︶を
確
認
し
︑
そ
れ
ぞ
れ
の
ポ
ジ

シ
ョ
ン
に
お
け
る
意
識
変
化
等
の
違
い

や
推
移
を
深
堀
し
て
い
ま
す
︒

例
え
ば
︑
課
題
認
識
が
高
い
ト
ッ
プ

３
に
あ
げ
ま
し
た
﹁
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン

低
下
﹂
の
認
識
の
度
合
い
に
つ
い
て
︑

シ
ニ
ア
の
現
在
の
ポ
ジ
シ
ョ
ン
と
の
関

係
を
見
て
み
ま
す
と
︑﹁
定
年
ま
で
に
３

年
以
上
あ
る
正
社
員
﹂
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ

ン
は
︑
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
低
下
を
感
じ

て
な
い
と
い
う
前
向
き
回
答
が
か
な
り

優
勢
で
す
が
︑﹁
２
~
３
年
で
役
職
定
年

を
迎
え
る
正
社
員
﹂
で
は
︑
前
向
き
と

後
向
き
の
意
見
が
拮
抗
し
︑﹁
２
~
３
年

で
定
年
を
迎
え
る
正
社
員
﹂
で
は
︑
後

向
き
が
優
勢
に
な
り
前
向
き
と
後
向
き

認
識
が
逆
転
し
ま
す
︒
こ
れ
が
︑﹁
フ
ル

タ
イ
ム
の
再
雇
用
者
﹂で
は
再
び
︑
前
向

き
と
後
向
き
が
同
レ
ベ
ル
と
落
ち
着
い
て

い
る
も
の
の
︑﹁
パ
ー
ト
タ
イ
ム
の
再
雇

用
者
﹂
で
は
︑
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
非
常

に
悪
化
し
て
い
ま
す
︒
他
方
︑﹁
定
年
が

な
い
正
社
員
﹂
は
︑
安
定
し
た
前
向
き

回
答
に
な
っ
て
い
ま
す
︒
こ
れ
ら
の
結

果
は
︑
シ
ニ
ア
が
そ
れ
ぞ
れ
に
置
か
れ

た
ポ
ジ
シ
ョ
ン
の
不
安
定
さ
の
度
合
い

に
よ
っ
て
︑
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
も
影
響

を
受
け
て
い
る
と
推
測
さ
れ
︑
シ
ニ
ア

を
有
効
活
用
し
た
い
企
業
側
に
と
っ
て

も
重
要
な
気
づ
き
に
な
る
の
で
は
な
い

か
と
思
慮
し
ま
す
︒

最
後
に
︑
シ
ニ
ア
自
身
が
魅
力
的
に

感
じ
て
い
る
役
割
・
業
務
に
つ
い
て
の

結
果
か
ら
で
す
︒

シ
ニ
ア
が
最
も
魅
力
を
感
じ
る
業
務

は
﹁
専
門
分
野
の
エ
キ
ス
パ
ー
ト
業
務
﹂

や
︑﹁
社
内
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
﹂
が
高
く

出
て
お
り
︑こ
れ
ま
で
培
っ
た
専
門
性
︑

ス
キ
ル
や
経
験
を
活
か
せ
る
役
割
へ
の

強
い
志
向
が
確
認
で
き
ま
す
︒
こ
れ
ら

は
︑
シ
ニ
ア
を
過
去
の
人
と
し
て
扱
う

の
で
な
く
︑
専
門
性
や
経
験
が
活
か
せ

る
高
付
加
価
値
業
務
に
配
置
す
る
こ
と

が
︑
シ
ニ
ア
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
向
上

と
企
業
の
価
値
向
上
に
つ
な
が
る
こ
と

を
示
唆
し
て
い
る
と
思
わ
れ
ま
す
︒

以
上
︑
紙
面
の
都
合
上
︑
一
部
の
文

章
の
み
の
ご
説
明
と
な
り
ま
し
た
が
︑

こ
の
ア
ン
ケ
ー
ト
分
析
の
サ
マ
リ
ー
版

レ
ポ
ー
ト
等
は
︑
イ
ン
ソ
ー
ス
総
合
研

究
所
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
掲
載
し
て
い

ま
す
の
で
︑
是
非
ご
確
認
く
だ
さ
い
︒

ま
た
並
行
し
て
︑
人
事
部
担
当
者
の
方
々

へ
の
同
様
の
ア
ン
ケ
ー
ト
も
実
施
予
定

で
す
︒
シ
ニ
ア
個
人
と
企
業
側
と
の
認

識
ギ
ャ
ッ
プ
等
を
加
味
し
た
上
で
︑
今

後
の
シ
ニ
ア
人
材
の
活
用
促
進
に
関
す

る
ご
提
案
に
結
び
付
け
た
い
と
考
え
て

お
り
ま
す
︒

︵
※
１
︶
各
種
研
修
と
は
︑ 

I
T
ツ
ー
ル
関
連
以
外
に
︑
O
A
基
礎
ス

キ
ル
︑キ
ャ
リ
ア
チ
ェ
ン
ジ
︑マ
イ
ン
ド
チ
ェ
ン
ジ
︑コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
ス
キ
ル
︑
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
︑
資
料
作
成
力
︑

自
己
負
担
に
よ
る
外
部
研
修
等
︒

︵
※
２
︶ポ
ジ
シ
ョ
ン
と
は
︑
シ
ニ
ア
の
現
在
の
地
位
で
︑﹁
定
年
等
が

な
い
正
社
員
﹂﹁
定
年
等
が
３
年
以
上
先
の
正
社
員
﹂﹁
２
~
３

年
で
定
年
・
役
職
定
年
を
迎
え
る
正
社
員
﹂﹁
再
雇
用
︵
フ
ル

タ
イ
ム
︶﹂﹁
再
雇
用︵
パ
ー
ト
タ
イ
ム
等
︶﹂等
の
分
類
で
す
︒ 

65
歳
ま
で
の
定
年
後
継
続
雇
用
制

度
の
実
施
は
４
割 

中
小
企
業
は
シ
ニ
ア
が
活
躍 

研
修
受
講
希
望
者
は

既
受
講
者
の
２
~
３
倍

シ
ニ
ア
人
材
の

　
　
活
用
促
進
に
向
け
て

シ
ニ
ア
個
人
へ
の
深
堀
ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
よ
り

合
わ
せ
た
研
修
等
の
実
施
等
に
よ
り
︑

よ
り
高
い
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
を
上
げ
て
も

ら
う
こ
と
︑
一
方
で
︑„
学
習
意
欲
が
低

い
シ
ニ
ア
“に
対
し
て
も
研
修
等
に
よ
り

刺
激
促
進
を
す
る
こ
と
で
︑
や
る
気
を

上
げ
て
い
く
方
向
に
持
っ
て
い
く
可
能

性
が
あ
る
こ
と
を
示
唆
し
て
い
ま
す
︒

次
に
︑シ
ニ
ア
自
身
が
感
じ
て
い
る
課

題
は
何
か
を
確
認
し
た
結
果
概
要
で
す
︒

本
問
に
お
い
て
︑主
な
課
題
６
項
目
を

選
択
し
︑現
在
の
状
況
を
確
認
し
た
と
こ

ろ
︑︵
１
︶﹁
処
遇
に
課
題
を
感
じ
る
﹂人

が
６
割
近
く
と
ト
ッ
プ
で
︑
次
に︵
２
︶

﹁
新
た
な
ス
キ
ル
習
得
の
課
題
﹂
の
割

合
が
高
く
︑︵
３
︶﹁
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
低

下
﹂
も
４
割
近
い
人
が
問
題
を
感
じ
て

い
る
こ
と
か
ら
︑
処
遇
へ
の
対
応
や
︑

新
ス
キ
ル
確
認
︑モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
キ
ー

プ
等
︑
多
面
的
な
解
決
策
が
必
要
で
あ

る
と
思
わ
れ
ま
す
︒

た
だ
一
方
で
﹁
業
務
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス

低
下
﹂
を
感
じ
る
割
合
は
３
割
と
低
い

こ
と
か
ら
︑
シ
ニ
ア
の
自
己
評
価
は
依
然

と
︑
定
年
制
度
の
実
態
に
つ
い
て
は
︑

﹁
60
歳
定
年
﹂
が
半
数
ほ
ど
を
占
め
︑

﹁
65
歳
定
年
﹂
が
３
割
程
度
と
な
っ
て

い
ま
す
︒ 

ま
た
︑
定
年
後
の
継
続
雇
用
制
度
に

つ
い
て
は
﹁
65
歳
ま
で
の
継
続
雇
用
制

度
﹂
が
４
割
強
あ
り
︑
70
歳
ま
で
や
︑

70
歳
超
の
継
続
雇
用
制
度
も
３
割
近
く

認
め
ら
れ
︑
多
く
の
企
業
で
高
齢
者
雇

用
安
定
法
に
応
じ
た
雇
用
確
保
措
置

︵
定
年
後
再
雇
用
等
︶を
講
じ
て
い
る
こ

と
が
わ
か
り
ま
す
︒ 

な
お
︑
当
社
の
５
千
名
を
対
象
と
し

た
事
前
調
査
結
果
に
よ
る
と
︑
３
割
近

く
の
企
業
で
定
年
制
度
が
な
い
ま
た
は

イ
ン
ソ
ー
ス
総
合
研
究
所
︵
2
0
2
5

年
4
月
設
立
︶
で
は
︑
イ
ン
ソ
ー
ス
グ

ル
ー
プ
と
し
て
問
題
意
識
の
高
い
﹁
シ

ニ
ア
人
材
の
活
用
促
進
﹂
に
関
す
る
ア

ン
ケ
ー
ト
を
実
施
し
︑
全
国
の
50
歳
以

上
の
就
労
者
の
約
千
名
の
方
々
か
ら
回

答
を
得
ま
し
た
︒ 

こ
の
ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
︑
シ
ニ
ア
自
身

の
意
識
や
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
︑
人
材
活
用

や
知
識
継
承
︑
職
場
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ

ョ
ン
︑
I
T
適
応
の
問
題
な
ど
︑
多
方
面

な
課
題
を
調
査
し
て
い
ま
す
︒

今
回
は
︑一
部
を
ご
紹
介
し
ま
す
︒

ま
ず
︑
企
業
の
制
度
面
か
ら
見
ま
す

廃
止
と
い
う
結
果
が
あ
り
ま
す
が
︑
こ

の
定
年
制
度
が
な
い
ま
た
は
廃
止
の
企

業
︑
加
え
て
定
年
が
66
歳
以
上
の
企
業

で
は
︑
99
名
以
下
の
企
業
が
多
く
の
割

合
を
占
め
て
お
り
︑
特
に
小
規
模
企
業

に
お
い
て
︑
シ
ニ
ア
が
重
要
な
人
材
に

な
っ
て
い
る
実
態
が
う
か
が
え
ま
す
︒

次
に
︑シ
ニ
ア
の
研
修
受
講
の
実
態
を

確
認
し
た
質
問
で
は
︑受
講
し
た
人
の
実

態
に
つ
い
て
は
︑﹁
最
近
１
~
２
年
に
受

講
し
た
研
修
﹂
は
︑一
番
高
い
I
T
ツ
ー

ル
関
連
で
も
受
講
率
8.5
％
で
︑そ
の
他
の

研
修
に
つ
い
て
は
３
~
４
％
程
度
の
受
講

に
と
ど
ま
っ
て
い
ま
す
︒
し
か
し
︑﹁
今
後

受
講
し
た
い
研
修
﹂に
つ
い
て
は
︑
全
種
類

︵
※
１
︶の
研
修
に
お
い
て
︑
既
受
講
者

の
２
~
３
倍
の
希
望
が
あ
り
︑
自
己
負

担
を
し
て
も
外
部
受
講
し
た
い
人
も
少

な
か
ら
ず
認
め
ら
れ
ま
す
︒
加
え
て﹁
受

講
し
た
い
が
社
内
に
は
準
備
さ
れ
て
い

な
い
研
修
﹂は
︑
各
種
研
修
の
全
て
で
２

割
を
超
え
て
お
り
︑
学
習
意
欲
の
高
い

シ
ニ
ア
の
要
望
が
満
た
さ
れ
て
い
な
い

こ
と
が
分
か
り
ま
す
︒

一
方
で
︑﹁
受
講
不
要
・
受
講
し
て
い

な
い
﹂
人
が
︑
各
種
研
修
の
全
て
６
割

近
く
と
な
っ
て
お
り
︑
シ
ニ
ア
自
身
が

研
修
に
興
味
を
示
し
て
い
な
い
人
が
多

い
こ
と
も
推
定
さ
れ
ま
す
︒

こ
れ
ら
の
状
況
に
対
し
て
︑
企
業
側

と
し
て
は
︑ま
ず
は„
や
る
気
の
あ
る
シ

ニ
ア
“
に
対
し
て
︑
能
力
や
ニ
ー
ズ
に
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と
し
て
高
い
傾
向
が
あ
る
こ
と
が
推
測

で
き
︑
シ
ニ
ア
の
自
己
評
価
と
︑
周
囲

の
評
価
に
乖
離
が
あ
る
可
能
性
も
示
唆

さ
れ
て
い
ま
す
︒

本
ア
ン
ケ
ー
ト
の
特
徴
と
し
て
︑
シ
ニ

ア
の
現
在
の
企
業
に
お
け
る
ポ
ジ
シ
ョ
ン

︵
※
２
︶を
確
認
し
︑
そ
れ
ぞ
れ
の
ポ
ジ

シ
ョ
ン
に
お
け
る
意
識
変
化
等
の
違
い

や
推
移
を
深
堀
し
て
い
ま
す
︒

例
え
ば
︑
課
題
認
識
が
高
い
ト
ッ
プ

３
に
あ
げ
ま
し
た
﹁
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン

低
下
﹂
の
認
識
の
度
合
い
に
つ
い
て
︑

シ
ニ
ア
の
現
在
の
ポ
ジ
シ
ョ
ン
と
の
関

係
を
見
て
み
ま
す
と
︑﹁
定
年
ま
で
に
３

年
以
上
あ
る
正
社
員
﹂
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ

ン
は
︑
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
低
下
を
感
じ

て
な
い
と
い
う
前
向
き
回
答
が
か
な
り

優
勢
で
す
が
︑﹁
２
~
３
年
で
役
職
定
年

を
迎
え
る
正
社
員
﹂
で
は
︑
前
向
き
と

後
向
き
の
意
見
が
拮
抗
し
︑﹁
２
~
３
年

で
定
年
を
迎
え
る
正
社
員
﹂
で
は
︑
後

向
き
が
優
勢
に
な
り
前
向
き
と
後
向
き

認
識
が
逆
転
し
ま
す
︒
こ
れ
が
︑﹁
フ
ル

タ
イ
ム
の
再
雇
用
者
﹂で
は
再
び
︑
前
向

き
と
後
向
き
が
同
レ
ベ
ル
と
落
ち
着
い
て

い
る
も
の
の
︑﹁
パ
ー
ト
タ
イ
ム
の
再
雇

用
者
﹂
で
は
︑
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
非
常

に
悪
化
し
て
い
ま
す
︒
他
方
︑﹁
定
年
が

な
い
正
社
員
﹂
は
︑
安
定
し
た
前
向
き

回
答
に
な
っ
て
い
ま
す
︒
こ
れ
ら
の
結

果
は
︑
シ
ニ
ア
が
そ
れ
ぞ
れ
に
置
か
れ

た
ポ
ジ
シ
ョ
ン
の
不
安
定
さ
の
度
合
い

に
よ
っ
て
︑
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
も
影
響

を
受
け
て
い
る
と
推
測
さ
れ
︑
シ
ニ
ア

を
有
効
活
用
し
た
い
企
業
側
に
と
っ
て

も
重
要
な
気
づ
き
に
な
る
の
で
は
な
い

か
と
思
慮
し
ま
す
︒

最
後
に
︑
シ
ニ
ア
自
身
が
魅
力
的
に

感
じ
て
い
る
役
割
・
業
務
に
つ
い
て
の

結
果
か
ら
で
す
︒

シ
ニ
ア
が
最
も
魅
力
を
感
じ
る
業
務

は
﹁
専
門
分
野
の
エ
キ
ス
パ
ー
ト
業
務
﹂

や
︑﹁
社
内
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
﹂
が
高
く

出
て
お
り
︑こ
れ
ま
で
培
っ
た
専
門
性
︑

ス
キ
ル
や
経
験
を
活
か
せ
る
役
割
へ
の

強
い
志
向
が
確
認
で
き
ま
す
︒
こ
れ
ら

は
︑
シ
ニ
ア
を
過
去
の
人
と
し
て
扱
う

の
で
な
く
︑
専
門
性
や
経
験
が
活
か
せ

る
高
付
加
価
値
業
務
に
配
置
す
る
こ
と

が
︑
シ
ニ
ア
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
向
上

と
企
業
の
価
値
向
上
に
つ
な
が
る
こ
と

を
示
唆
し
て
い
る
と
思
わ
れ
ま
す
︒

以
上
︑
紙
面
の
都
合
上
︑
一
部
の
文

章
の
み
の
ご
説
明
と
な
り
ま
し
た
が
︑

こ
の
ア
ン
ケ
ー
ト
分
析
の
サ
マ
リ
ー
版

レ
ポ
ー
ト
等
は
︑
イ
ン
ソ
ー
ス
総
合
研

究
所
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
掲
載
し
て
い

ま
す
の
で
︑
是
非
ご
確
認
く
だ
さ
い
︒

ま
た
並
行
し
て
︑
人
事
部
担
当
者
の
方
々

へ
の
同
様
の
ア
ン
ケ
ー
ト
も
実
施
予
定

で
す
︒
シ
ニ
ア
個
人
と
企
業
側
と
の
認

識
ギ
ャ
ッ
プ
等
を
加
味
し
た
上
で
︑
今

後
の
シ
ニ
ア
人
材
の
活
用
促
進
に
関
す

る
ご
提
案
に
結
び
付
け
た
い
と
考
え
て

お
り
ま
す
︒

︵
※
１
︶
各
種
研
修
と
は
︑ 

I
T
ツ
ー
ル
関
連
以
外
に
︑
O
A
基
礎
ス

キ
ル
︑キ
ャ
リ
ア
チ
ェ
ン
ジ
︑マ
イ
ン
ド
チ
ェ
ン
ジ
︑コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
ス
キ
ル
︑
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
︑
資
料
作
成
力
︑

自
己
負
担
に
よ
る
外
部
研
修
等
︒

︵
※
２
︶ポ
ジ
シ
ョ
ン
と
は
︑
シ
ニ
ア
の
現
在
の
地
位
で
︑﹁
定
年
等
が

な
い
正
社
員
﹂﹁
定
年
等
が
３
年
以
上
先
の
正
社
員
﹂﹁
２
~
３

年
で
定
年
・
役
職
定
年
を
迎
え
る
正
社
員
﹂﹁
再
雇
用
︵
フ
ル

タ
イ
ム
︶﹂﹁
再
雇
用︵
パ
ー
ト
タ
イ
ム
等
︶﹂等
の
分
類
で
す
︒ 

研
修
受
講
希
望
者
は

既
受
講
者
の
２
~
３
倍



合
わ
せ
た
研
修
等
の
実
施
等
に
よ
り
︑

よ
り
高
い
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
を
上
げ
て
も

ら
う
こ
と
︑
一
方
で
︑„
学
習
意
欲
が
低

い
シ
ニ
ア
“に
対
し
て
も
研
修
等
に
よ
り

刺
激
促
進
を
す
る
こ
と
で
︑
や
る
気
を

上
げ
て
い
く
方
向
に
持
っ
て
い
く
可
能

性
が
あ
る
こ
と
を
示
唆
し
て
い
ま
す
︒

次
に
︑シ
ニ
ア
自
身
が
感
じ
て
い
る
課

題
は
何
か
を
確
認
し
た
結
果
概
要
で
す
︒

本
問
に
お
い
て
︑主
な
課
題
６
項
目
を

選
択
し
︑現
在
の
状
況
を
確
認
し
た
と
こ

ろ
︑︵
１
︶﹁
処
遇
に
課
題
を
感
じ
る
﹂人

が
６
割
近
く
と
ト
ッ
プ
で
︑
次
に︵
２
︶

﹁
新
た
な
ス
キ
ル
習
得
の
課
題
﹂
の
割

合
が
高
く
︑︵
３
︶﹁
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
低

下
﹂
も
４
割
近
い
人
が
問
題
を
感
じ
て

い
る
こ
と
か
ら
︑
処
遇
へ
の
対
応
や
︑

新
ス
キ
ル
確
認
︑モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
キ
ー

プ
等
︑
多
面
的
な
解
決
策
が
必
要
で
あ

る
と
思
わ
れ
ま
す
︒

た
だ
一
方
で
﹁
業
務
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス

低
下
﹂
を
感
じ
る
割
合
は
３
割
と
低
い

こ
と
か
ら
︑
シ
ニ
ア
の
自
己
評
価
は
依
然

と
︑
定
年
制
度
の
実
態
に
つ
い
て
は
︑

﹁
60
歳
定
年
﹂
が
半
数
ほ
ど
を
占
め
︑

﹁
65
歳
定
年
﹂
が
３
割
程
度
と
な
っ
て

い
ま
す
︒ 

ま
た
︑
定
年
後
の
継
続
雇
用
制
度
に

つ
い
て
は
﹁
65
歳
ま
で
の
継
続
雇
用
制

度
﹂
が
４
割
強
あ
り
︑
70
歳
ま
で
や
︑

70
歳
超
の
継
続
雇
用
制
度
も
３
割
近
く

認
め
ら
れ
︑
多
く
の
企
業
で
高
齢
者
雇

用
安
定
法
に
応
じ
た
雇
用
確
保
措
置

︵
定
年
後
再
雇
用
等
︶を
講
じ
て
い
る
こ

と
が
わ
か
り
ま
す
︒ 

な
お
︑
当
社
の
５
千
名
を
対
象
と
し

た
事
前
調
査
結
果
に
よ
る
と
︑
３
割
近

く
の
企
業
で
定
年
制
度
が
な
い
ま
た
は

イ
ン
ソ
ー
ス
総
合
研
究
所
︵
2
0
2
5

年
4
月
設
立
︶
で
は
︑
イ
ン
ソ
ー
ス
グ

ル
ー
プ
と
し
て
問
題
意
識
の
高
い
﹁
シ

ニ
ア
人
材
の
活
用
促
進
﹂
に
関
す
る
ア

ン
ケ
ー
ト
を
実
施
し
︑
全
国
の
50
歳
以

上
の
就
労
者
の
約
千
名
の
方
々
か
ら
回

答
を
得
ま
し
た
︒ 

こ
の
ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
︑
シ
ニ
ア
自
身

の
意
識
や
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
︑
人
材
活
用

や
知
識
継
承
︑
職
場
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ

ョ
ン
︑
I
T
適
応
の
問
題
な
ど
︑
多
方
面

な
課
題
を
調
査
し
て
い
ま
す
︒

今
回
は
︑一
部
を
ご
紹
介
し
ま
す
︒

ま
ず
︑
企
業
の
制
度
面
か
ら
見
ま
す

廃
止
と
い
う
結
果
が
あ
り
ま
す
が
︑
こ

の
定
年
制
度
が
な
い
ま
た
は
廃
止
の
企

業
︑
加
え
て
定
年
が
66
歳
以
上
の
企
業

で
は
︑
99
名
以
下
の
企
業
が
多
く
の
割

合
を
占
め
て
お
り
︑
特
に
小
規
模
企
業

に
お
い
て
︑
シ
ニ
ア
が
重
要
な
人
材
に

な
っ
て
い
る
実
態
が
う
か
が
え
ま
す
︒

次
に
︑シ
ニ
ア
の
研
修
受
講
の
実
態
を

確
認
し
た
質
問
で
は
︑受
講
し
た
人
の
実

態
に
つ
い
て
は
︑﹁
最
近
１
~
２
年
に
受

講
し
た
研
修
﹂
は
︑一
番
高
い
I
T
ツ
ー

ル
関
連
で
も
受
講
率
8.5
％
で
︑そ
の
他
の

研
修
に
つ
い
て
は
３
~
４
％
程
度
の
受
講

に
と
ど
ま
っ
て
い
ま
す
︒
し
か
し
︑﹁
今
後

受
講
し
た
い
研
修
﹂に
つ
い
て
は
︑
全
種
類

︵
※
１
︶の
研
修
に
お
い
て
︑
既
受
講
者

の
２
~
３
倍
の
希
望
が
あ
り
︑
自
己
負

担
を
し
て
も
外
部
受
講
し
た
い
人
も
少

な
か
ら
ず
認
め
ら
れ
ま
す
︒
加
え
て﹁
受

講
し
た
い
が
社
内
に
は
準
備
さ
れ
て
い

な
い
研
修
﹂は
︑
各
種
研
修
の
全
て
で
２

割
を
超
え
て
お
り
︑
学
習
意
欲
の
高
い

シ
ニ
ア
の
要
望
が
満
た
さ
れ
て
い
な
い

こ
と
が
分
か
り
ま
す
︒

一
方
で
︑﹁
受
講
不
要
・
受
講
し
て
い

な
い
﹂
人
が
︑
各
種
研
修
の
全
て
６
割

近
く
と
な
っ
て
お
り
︑
シ
ニ
ア
自
身
が

研
修
に
興
味
を
示
し
て
い
な
い
人
が
多

い
こ
と
も
推
定
さ
れ
ま
す
︒

こ
れ
ら
の
状
況
に
対
し
て
︑
企
業
側

と
し
て
は
︑ま
ず
は„
や
る
気
の
あ
る
シ

ニ
ア
“
に
対
し
て
︑
能
力
や
ニ
ー
ズ
に

と
し
て
高
い
傾
向
が
あ
る
こ
と
が
推
測

で
き
︑
シ
ニ
ア
の
自
己
評
価
と
︑
周
囲

の
評
価
に
乖
離
が
あ
る
可
能
性
も
示
唆

さ
れ
て
い
ま
す
︒

本
ア
ン
ケ
ー
ト
の
特
徴
と
し
て
︑
シ
ニ

ア
の
現
在
の
企
業
に
お
け
る
ポ
ジ
シ
ョ
ン

︵
※
２
︶を
確
認
し
︑
そ
れ
ぞ
れ
の
ポ
ジ

シ
ョ
ン
に
お
け
る
意
識
変
化
等
の
違
い

や
推
移
を
深
堀
し
て
い
ま
す
︒

例
え
ば
︑
課
題
認
識
が
高
い
ト
ッ
プ

３
に
あ
げ
ま
し
た
﹁
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン

低
下
﹂
の
認
識
の
度
合
い
に
つ
い
て
︑

シ
ニ
ア
の
現
在
の
ポ
ジ
シ
ョ
ン
と
の
関

係
を
見
て
み
ま
す
と
︑﹁
定
年
ま
で
に
３

年
以
上
あ
る
正
社
員
﹂
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ

ン
は
︑
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
低
下
を
感
じ

て
な
い
と
い
う
前
向
き
回
答
が
か
な
り

優
勢
で
す
が
︑﹁
２
~
３
年
で
役
職
定
年

を
迎
え
る
正
社
員
﹂
で
は
︑
前
向
き
と

後
向
き
の
意
見
が
拮
抗
し
︑﹁
２
~
３
年

で
定
年
を
迎
え
る
正
社
員
﹂
で
は
︑
後

向
き
が
優
勢
に
な
り
前
向
き
と
後
向
き

認
識
が
逆
転
し
ま
す
︒
こ
れ
が
︑﹁
フ
ル

タ
イ
ム
の
再
雇
用
者
﹂で
は
再
び
︑
前
向

き
と
後
向
き
が
同
レ
ベ
ル
と
落
ち
着
い
て

い
る
も
の
の
︑﹁
パ
ー
ト
タ
イ
ム
の
再
雇

用
者
﹂
で
は
︑
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
非
常

に
悪
化
し
て
い
ま
す
︒
他
方
︑﹁
定
年
が

な
い
正
社
員
﹂
は
︑
安
定
し
た
前
向
き

回
答
に
な
っ
て
い
ま
す
︒
こ
れ
ら
の
結

果
は
︑
シ
ニ
ア
が
そ
れ
ぞ
れ
に
置
か
れ

た
ポ
ジ
シ
ョ
ン
の
不
安
定
さ
の
度
合
い

に
よ
っ
て
︑
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
も
影
響

を
受
け
て
い
る
と
推
測
さ
れ
︑
シ
ニ
ア

を
有
効
活
用
し
た
い
企
業
側
に
と
っ
て

も
重
要
な
気
づ
き
に
な
る
の
で
は
な
い

か
と
思
慮
し
ま
す
︒

最
後
に
︑
シ
ニ
ア
自
身
が
魅
力
的
に

感
じ
て
い
る
役
割
・
業
務
に
つ
い
て
の

結
果
か
ら
で
す
︒

シ
ニ
ア
が
最
も
魅
力
を
感
じ
る
業
務

は
﹁
専
門
分
野
の
エ
キ
ス
パ
ー
ト
業
務
﹂

や
︑﹁
社
内
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
﹂
が
高
く

出
て
お
り
︑こ
れ
ま
で
培
っ
た
専
門
性
︑

ス
キ
ル
や
経
験
を
活
か
せ
る
役
割
へ
の

強
い
志
向
が
確
認
で
き
ま
す
︒
こ
れ
ら

は
︑
シ
ニ
ア
を
過
去
の
人
と
し
て
扱
う

の
で
な
く
︑
専
門
性
や
経
験
が
活
か
せ

る
高
付
加
価
値
業
務
に
配
置
す
る
こ
と

が
︑
シ
ニ
ア
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
向
上

と
企
業
の
価
値
向
上
に
つ
な
が
る
こ
と

を
示
唆
し
て
い
る
と
思
わ
れ
ま
す
︒

以
上
︑
紙
面
の
都
合
上
︑
一
部
の
文

章
の
み
の
ご
説
明
と
な
り
ま
し
た
が
︑

こ
の
ア
ン
ケ
ー
ト
分
析
の
サ
マ
リ
ー
版

レ
ポ
ー
ト
等
は
︑
イ
ン
ソ
ー
ス
総
合
研

究
所
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
掲
載
し
て
い

ま
す
の
で
︑
是
非
ご
確
認
く
だ
さ
い
︒

ま
た
並
行
し
て
︑
人
事
部
担
当
者
の
方
々

へ
の
同
様
の
ア
ン
ケ
ー
ト
も
実
施
予
定

で
す
︒
シ
ニ
ア
個
人
と
企
業
側
と
の
認

識
ギ
ャ
ッ
プ
等
を
加
味
し
た
上
で
︑
今

後
の
シ
ニ
ア
人
材
の
活
用
促
進
に
関
す

る
ご
提
案
に
結
び
付
け
た
い
と
考
え
て

お
り
ま
す
︒

︵
※
１
︶
各
種
研
修
と
は
︑ 

I
T
ツ
ー
ル
関
連
以
外
に
︑
O
A
基
礎
ス

キ
ル
︑キ
ャ
リ
ア
チ
ェ
ン
ジ
︑マ
イ
ン
ド
チ
ェ
ン
ジ
︑コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
ス
キ
ル
︑
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
︑
資
料
作
成
力
︑

自
己
負
担
に
よ
る
外
部
研
修
等
︒

︵
※
２
︶ポ
ジ
シ
ョ
ン
と
は
︑
シ
ニ
ア
の
現
在
の
地
位
で
︑﹁
定
年
等
が

な
い
正
社
員
﹂﹁
定
年
等
が
３
年
以
上
先
の
正
社
員
﹂﹁
２
~
３

年
で
定
年
・
役
職
定
年
を
迎
え
る
正
社
員
﹂﹁
再
雇
用
︵
フ
ル

タ
イ
ム
︶﹂﹁
再
雇
用︵
パ
ー
ト
タ
イ
ム
等
︶﹂等
の
分
類
で
す
︒ 

シ
ニ
ア
の
６
割
は

処
遇
に
課
題
を
感
じ
る

専
門
性
を
活
か
し
た
役
割
に

魅
力
を
感
じ
る

合
わ
せ
た
研
修
等
の
実
施
等
に
よ
り
︑

よ
り
高
い
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
を
上
げ
て
も

ら
う
こ
と
︑
一
方
で
︑„
学
習
意
欲
が
低

い
シ
ニ
ア
“に
対
し
て
も
研
修
等
に
よ
り

刺
激
促
進
を
す
る
こ
と
で
︑
や
る
気
を

上
げ
て
い
く
方
向
に
持
っ
て
い
く
可
能

性
が
あ
る
こ
と
を
示
唆
し
て
い
ま
す
︒

次
に
︑シ
ニ
ア
自
身
が
感
じ
て
い
る
課

題
は
何
か
を
確
認
し
た
結
果
概
要
で
す
︒

本
問
に
お
い
て
︑主
な
課
題
６
項
目
を

選
択
し
︑現
在
の
状
況
を
確
認
し
た
と
こ

ろ
︑︵
１
︶﹁
処
遇
に
課
題
を
感
じ
る
﹂人

が
６
割
近
く
と
ト
ッ
プ
で
︑
次
に︵
２
︶

﹁
新
た
な
ス
キ
ル
習
得
の
課
題
﹂
の
割

合
が
高
く
︑︵
３
︶﹁
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
低

下
﹂
も
４
割
近
い
人
が
問
題
を
感
じ
て

い
る
こ
と
か
ら
︑
処
遇
へ
の
対
応
や
︑

新
ス
キ
ル
確
認
︑モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
キ
ー

プ
等
︑
多
面
的
な
解
決
策
が
必
要
で
あ

る
と
思
わ
れ
ま
す
︒

た
だ
一
方
で
﹁
業
務
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス

低
下
﹂
を
感
じ
る
割
合
は
３
割
と
低
い

こ
と
か
ら
︑
シ
ニ
ア
の
自
己
評
価
は
依
然

と
︑
定
年
制
度
の
実
態
に
つ
い
て
は
︑

﹁
60
歳
定
年
﹂
が
半
数
ほ
ど
を
占
め
︑

﹁
65
歳
定
年
﹂
が
３
割
程
度
と
な
っ
て

い
ま
す
︒ 

ま
た
︑
定
年
後
の
継
続
雇
用
制
度
に

つ
い
て
は
﹁
65
歳
ま
で
の
継
続
雇
用
制

度
﹂
が
４
割
強
あ
り
︑
70
歳
ま
で
や
︑

70
歳
超
の
継
続
雇
用
制
度
も
３
割
近
く

認
め
ら
れ
︑
多
く
の
企
業
で
高
齢
者
雇

用
安
定
法
に
応
じ
た
雇
用
確
保
措
置

︵
定
年
後
再
雇
用
等
︶を
講
じ
て
い
る
こ

と
が
わ
か
り
ま
す
︒ 

な
お
︑
当
社
の
５
千
名
を
対
象
と
し

た
事
前
調
査
結
果
に
よ
る
と
︑
３
割
近

く
の
企
業
で
定
年
制
度
が
な
い
ま
た
は

イ
ン
ソ
ー
ス
総
合
研
究
所
︵
2
0
2
5

年
4
月
設
立
︶
で
は
︑
イ
ン
ソ
ー
ス
グ

ル
ー
プ
と
し
て
問
題
意
識
の
高
い
﹁
シ

ニ
ア
人
材
の
活
用
促
進
﹂
に
関
す
る
ア

ン
ケ
ー
ト
を
実
施
し
︑
全
国
の
50
歳
以

上
の
就
労
者
の
約
千
名
の
方
々
か
ら
回

答
を
得
ま
し
た
︒ 

こ
の
ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
︑
シ
ニ
ア
自
身

の
意
識
や
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
︑
人
材
活
用

や
知
識
継
承
︑
職
場
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ

ョ
ン
︑
I
T
適
応
の
問
題
な
ど
︑
多
方
面

な
課
題
を
調
査
し
て
い
ま
す
︒

今
回
は
︑一
部
を
ご
紹
介
し
ま
す
︒

ま
ず
︑
企
業
の
制
度
面
か
ら
見
ま
す

廃
止
と
い
う
結
果
が
あ
り
ま
す
が
︑
こ

の
定
年
制
度
が
な
い
ま
た
は
廃
止
の
企

業
︑
加
え
て
定
年
が
66
歳
以
上
の
企
業

で
は
︑
99
名
以
下
の
企
業
が
多
く
の
割

合
を
占
め
て
お
り
︑
特
に
小
規
模
企
業

に
お
い
て
︑
シ
ニ
ア
が
重
要
な
人
材
に

な
っ
て
い
る
実
態
が
う
か
が
え
ま
す
︒

次
に
︑シ
ニ
ア
の
研
修
受
講
の
実
態
を

確
認
し
た
質
問
で
は
︑受
講
し
た
人
の
実

態
に
つ
い
て
は
︑﹁
最
近
１
~
２
年
に
受

講
し
た
研
修
﹂
は
︑一
番
高
い
I
T
ツ
ー

ル
関
連
で
も
受
講
率
8.5
％
で
︑そ
の
他
の

研
修
に
つ
い
て
は
３
~
４
％
程
度
の
受
講

に
と
ど
ま
っ
て
い
ま
す
︒
し
か
し
︑﹁
今
後

受
講
し
た
い
研
修
﹂に
つ
い
て
は
︑
全
種
類

︵
※
１
︶の
研
修
に
お
い
て
︑
既
受
講
者

の
２
~
３
倍
の
希
望
が
あ
り
︑
自
己
負

担
を
し
て
も
外
部
受
講
し
た
い
人
も
少

な
か
ら
ず
認
め
ら
れ
ま
す
︒
加
え
て﹁
受

講
し
た
い
が
社
内
に
は
準
備
さ
れ
て
い

な
い
研
修
﹂は
︑
各
種
研
修
の
全
て
で
２

割
を
超
え
て
お
り
︑
学
習
意
欲
の
高
い

シ
ニ
ア
の
要
望
が
満
た
さ
れ
て
い
な
い

こ
と
が
分
か
り
ま
す
︒

一
方
で
︑﹁
受
講
不
要
・
受
講
し
て
い

な
い
﹂
人
が
︑
各
種
研
修
の
全
て
６
割

近
く
と
な
っ
て
お
り
︑
シ
ニ
ア
自
身
が

研
修
に
興
味
を
示
し
て
い
な
い
人
が
多

い
こ
と
も
推
定
さ
れ
ま
す
︒

こ
れ
ら
の
状
況
に
対
し
て
︑
企
業
側

と
し
て
は
︑ま
ず
は„
や
る
気
の
あ
る
シ

ニ
ア
“
に
対
し
て
︑
能
力
や
ニ
ー
ズ
に

と
し
て
高
い
傾
向
が
あ
る
こ
と
が
推
測

で
き
︑
シ
ニ
ア
の
自
己
評
価
と
︑
周
囲

の
評
価
に
乖
離
が
あ
る
可
能
性
も
示
唆

さ
れ
て
い
ま
す
︒

本
ア
ン
ケ
ー
ト
の
特
徴
と
し
て
︑
シ
ニ

ア
の
現
在
の
企
業
に
お
け
る
ポ
ジ
シ
ョ
ン

︵
※
２
︶を
確
認
し
︑
そ
れ
ぞ
れ
の
ポ
ジ

シ
ョ
ン
に
お
け
る
意
識
変
化
等
の
違
い

や
推
移
を
深
堀
し
て
い
ま
す
︒

例
え
ば
︑
課
題
認
識
が
高
い
ト
ッ
プ

３
に
あ
げ
ま
し
た
﹁
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン

低
下
﹂
の
認
識
の
度
合
い
に
つ
い
て
︑

シ
ニ
ア
の
現
在
の
ポ
ジ
シ
ョ
ン
と
の
関

係
を
見
て
み
ま
す
と
︑﹁
定
年
ま
で
に
３

年
以
上
あ
る
正
社
員
﹂
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ

ン
は
︑
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
低
下
を
感
じ

て
な
い
と
い
う
前
向
き
回
答
が
か
な
り

優
勢
で
す
が
︑﹁
２
~
３
年
で
役
職
定
年

を
迎
え
る
正
社
員
﹂
で
は
︑
前
向
き
と

後
向
き
の
意
見
が
拮
抗
し
︑﹁
２
~
３
年

で
定
年
を
迎
え
る
正
社
員
﹂
で
は
︑
後

向
き
が
優
勢
に
な
り
前
向
き
と
後
向
き

認
識
が
逆
転
し
ま
す
︒
こ
れ
が
︑﹁
フ
ル

タ
イ
ム
の
再
雇
用
者
﹂で
は
再
び
︑
前
向

き
と
後
向
き
が
同
レ
ベ
ル
と
落
ち
着
い
て

い
る
も
の
の
︑﹁
パ
ー
ト
タ
イ
ム
の
再
雇

用
者
﹂
で
は
︑
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
非
常

に
悪
化
し
て
い
ま
す
︒
他
方
︑﹁
定
年
が

な
い
正
社
員
﹂
は
︑
安
定
し
た
前
向
き

回
答
に
な
っ
て
い
ま
す
︒
こ
れ
ら
の
結

果
は
︑
シ
ニ
ア
が
そ
れ
ぞ
れ
に
置
か
れ

た
ポ
ジ
シ
ョ
ン
の
不
安
定
さ
の
度
合
い

に
よ
っ
て
︑
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
も
影
響

を
受
け
て
い
る
と
推
測
さ
れ
︑
シ
ニ
ア

を
有
効
活
用
し
た
い
企
業
側
に
と
っ
て

も
重
要
な
気
づ
き
に
な
る
の
で
は
な
い

か
と
思
慮
し
ま
す
︒

最
後
に
︑
シ
ニ
ア
自
身
が
魅
力
的
に

感
じ
て
い
る
役
割
・
業
務
に
つ
い
て
の

結
果
か
ら
で
す
︒

シ
ニ
ア
が
最
も
魅
力
を
感
じ
る
業
務

は
﹁
専
門
分
野
の
エ
キ
ス
パ
ー
ト
業
務
﹂

や
︑﹁
社
内
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
﹂
が
高
く

出
て
お
り
︑こ
れ
ま
で
培
っ
た
専
門
性
︑

ス
キ
ル
や
経
験
を
活
か
せ
る
役
割
へ
の

強
い
志
向
が
確
認
で
き
ま
す
︒
こ
れ
ら

は
︑
シ
ニ
ア
を
過
去
の
人
と
し
て
扱
う

の
で
な
く
︑
専
門
性
や
経
験
が
活
か
せ

る
高
付
加
価
値
業
務
に
配
置
す
る
こ
と

が
︑
シ
ニ
ア
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
向
上

と
企
業
の
価
値
向
上
に
つ
な
が
る
こ
と

を
示
唆
し
て
い
る
と
思
わ
れ
ま
す
︒

以
上
︑
紙
面
の
都
合
上
︑
一
部
の
文

章
の
み
の
ご
説
明
と
な
り
ま
し
た
が
︑

こ
の
ア
ン
ケ
ー
ト
分
析
の
サ
マ
リ
ー
版

レ
ポ
ー
ト
等
は
︑
イ
ン
ソ
ー
ス
総
合
研

究
所
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
掲
載
し
て
い

ま
す
の
で
︑
是
非
ご
確
認
く
だ
さ
い
︒

ま
た
並
行
し
て
︑
人
事
部
担
当
者
の
方
々

へ
の
同
様
の
ア
ン
ケ
ー
ト
も
実
施
予
定

で
す
︒
シ
ニ
ア
個
人
と
企
業
側
と
の
認

識
ギ
ャ
ッ
プ
等
を
加
味
し
た
上
で
︑
今

後
の
シ
ニ
ア
人
材
の
活
用
促
進
に
関
す

る
ご
提
案
に
結
び
付
け
た
い
と
考
え
て

お
り
ま
す
︒

︵
※
１
︶
各
種
研
修
と
は
︑ 

I
T
ツ
ー
ル
関
連
以
外
に
︑
O
A
基
礎
ス

キ
ル
︑キ
ャ
リ
ア
チ
ェ
ン
ジ
︑マ
イ
ン
ド
チ
ェ
ン
ジ
︑コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
ス
キ
ル
︑
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
︑
資
料
作
成
力
︑

自
己
負
担
に
よ
る
外
部
研
修
等
︒

︵
※
２
︶ポ
ジ
シ
ョ
ン
と
は
︑
シ
ニ
ア
の
現
在
の
地
位
で
︑﹁
定
年
等
が

な
い
正
社
員
﹂﹁
定
年
等
が
３
年
以
上
先
の
正
社
員
﹂﹁
２
~
３

年
で
定
年
・
役
職
定
年
を
迎
え
る
正
社
員
﹂﹁
再
雇
用
︵
フ
ル

タ
イ
ム
︶﹂﹁
再
雇
用︵
パ
ー
ト
タ
イ
ム
等
︶﹂等
の
分
類
で
す
︒ 

シ
ニ
ア
の
６
割
は

処
遇
に
課
題
を
感
じ
る

シ
ニ
ア
の
ポ
ジ
シ
ョ
ン
に
よ
っ
て

異
な
る
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン

専
門
性
を
活
か
し
た
役
割
に

魅
力
を
感
じ
る



ベ
テ
ラ
ン
人
材
の

　
　
リ
ス
キ
リ
ン
グ
戦
略

シ
ニ
ア
人
材
の
コ
ン
サ
ル
化
に
向
け
て

キ
ャ
ッ
チ
ア
ッ
プ
に
シ
ニ
ア
層
が
苦

労
し
て
い
る
こ
と
は
確
か
で
す
︒し
か

し
︑
だ
か
ら
と
い
っ
て
︑
長
年
の
経
験

か
ら
得
ら
れ
た
も
の
の
価
値
が
全
て
失

わ
れ
た
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
し
︑
若

手
に
は
持
ち
得
な
い
視
点
︑
組
織
全
体

を
俯
瞰
す
る
力
︑
従
業
員
や
顧
客
の
本

音
を
読
み
解
く
鋭
い
洞
察
力
︱
︱
︑
そ

う
し
た
も
の
は
一
朝
一
夕
で
は
身
に
つ

か
な
い
︑か
け
が
え
の
な
い
資
産
で
す
︒

こ
う
し
た
ビ
ジ
ネ
ス
パ
ー
ソ
ン
と
し

て
の﹁
プ
ロ
ス
キ
ル
﹂と﹁
尊
厳
﹂を
も
っ

て
︑
こ
れ
か
ら
も
組
織
に
貢
献
し
て
い

き
た
い
と
願
う
シ
ニ
ア
人
材
は
少
な
く

あ
り
ま
せ
ん
︒そ
し
て
︑そ
の
意
欲
と
能

力
を
最
大
限
に
活
か
せ
る
役
割
が
︑﹁
社

内
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
﹂な
の
で
す
︒

長
年
︑
組
織
の
た
め
に
尽
力
し
て
き

た
シ
ニ
ア
世
代
に
と
っ
て
︑
も
っ
と
も

つ
ら
い
の
は
︑
下
の
世
代
か
ら
の﹁
も
う

あ
な
た
の
役
目
は
終
わ
っ
た
﹂
と
い
う

冷
め
た
視
線
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
︒

役
職
が
外
れ
る
こ
と
自
体
は
︑
そ
れ
は

制
度
な
の
で
一
向
に
構
わ
な
い
︒け
れ

ど
︑
あ
た
か
も﹁
去
る
日
を
待
つ
だ
け
の

人
﹂の
よ
う
に
扱
わ
れ
︑
自
分
の
存
在
意

義
が
見
え
な
く
な
っ
て
し
ま
う
と
︑
ど

ん
な
に
強
い
人
で
も
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン

は
下
が
っ
て
し
ま
う
も
の
で
す
︒

確
か
に
︑
デ
ジ
タ
ル
の
進
化
や
働
き

方
の
多
様
化
の
中
で
︑
現
場
に
求
め
ら

れ
る
ス
キ
ル
は
大
き
く
変
化
し
︑そ
の

一
般
的
に
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
と
呼
ば

れ
る
人
の
仕
事
は
︑
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
が

抱
え
る
問
題
を
分
析
し
︑
自
身
の
知
見

を
加
え
て
解
決
策
を
考
案
し
︑
そ
れ
を

分
か
り
や
す
く
文
書
化
す
る
こ
と
に
あ

り
ま
す
︒こ
の
一
連
の
プ
ロ
セ
ス
は
︑
シ

ニ
ア
人
材
が
長
年
の
キ
ャ
リ
ア
の
中
で

培
っ
て
き
た
ス
キ
ル
と
非
常
に
親
和
性

が
高
い
の
で
す
︒

多
く
の
仕
事
に
携
わ
っ
て
き
た
シ
ニ

ア
人
材
に
と
っ
て
︑
問
題
の
あ
り
か
を

嗅
ぎ
つ
け
る
力
は
鋭
く
︑
若
手
に
は
真

似
で
き
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
︒こ

こ
に
︑﹁
論
理
性
﹂や﹁
デ
ー
タ
分
析
力
﹂

と
い
っ
た
︑
客
観
的
に
問
題
を
説
明
す

る
力
が
加
わ
る
こ
と
で
︑
コ
ン
サ
ル
タ

ン
ト
に
不
可
欠
な
﹁
問
題
分
析
力
﹂
を

身
に
つ
け
る
こ
と
が
で
き
ま
す
︒

ま
た
︑
自
社
内
で
数
多
く
の
成
功
と

失
敗
を
経
験
し
て
き
た
シ
ニ
ア
人
材
だ

か
ら
こ
そ
︑
組
織
の
暗
黙
の
ル
ー
ル
や

人
間
関
係
に
お
け
る
勘
所
と
い
っ
た
︑

自
社
に
固
有
の﹁
知
見
﹂を
活
か
し
︑
効

果
的
に
問
題
解
決
に
あ
た
る
こ
と
も
で

き
る
の
で
す
︒こ
れ
が
︑
社
内
コ
ン
サ

ル
タ
ン
ト
と
し
て
組
織
貢
献
す
る
う
え

で
の
最
大
の
武
器
と
な
り
ま
す
︒

こ
の
よ
う
に
︑も
と
も
と
シ
ニ
ア
が
得

意
と
す
る
分
野
に
︑リ
ス
キ
リ
ン
グ
を
通

も
う
一
つ
の
“
誤
解
”
に
︑﹁
こ
の
先

の
勤
続
期
間
が
限
ら
れ
る
の
に
︑
シ
ニ

ア
に
教
育
投
資
を
す
る
の
は
合
理
的
で

な
い
﹂
と
い
う
も
の
が
あ
り
ま
す
︒し

か
し
︑
例
え
ば
今
50
代
の
人
材
が
こ
の

先
そ
の
会
社
に
在
籍
す
る
期
間
は
ざ
っ

と
10
年
ほ
ど
あ
り
ま
す
が
︑
そ
の
期
間

の
生
産
性
を
高
め
ら
れ
る
の
で
あ
れ

ば
︑
教
育
投
資
は
十
分
に
ペ
イ
す
る
も

の
と
考
え
ら
れ
ま
す
︒人
件
費
と
し
て

は
決
し
て
安
く
は
な
い
シ
ニ
ア
人
材
だ

か
ら
こ
そ
︑
そ
の
力
を
有
効
に
活
か
す

た
め
に
も
﹁
追
加
投
資
﹂
を
通
し
て
組

織
貢
献
度
を
高
め
る
こ
と
が
必
要
な
の

で
す
︒

一
方
で
︑
人
材
の
流
動
化
が
進
ん
だ

現
在
は
︑
若
年
層
か
ら
中
堅
層
に
至
る

ま
で
︑
正
直
ど
の
世
代
に
投
じ
た
教
育

投
資
も
︑
一
定
の﹁
無
駄
打
ち
﹂は
発
生

し
ま
す
︒人
材
を
囲
い
込
め
な
い
今
の

時
代
に
お
い
て
は
︑
年
齢
に
関
係
な

く
︑
社
会
全
体
で
人
的
資
本
投
資
を
し

て
い
く
こ
と
が
大
切
な
の
で
す
︒

シ
ニ
ア
人
材
の
能
力
を
最
大
限
に
引

き
出
し
︑
社
内
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
と
し

て
活
躍
し
て
も
ら
う
た
め
に
は
︑
教
育

研
修
と
い
っ
た
ス
キ
ル
面
の
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︑
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︑
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︑
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タ
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て
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キ
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き
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れ
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す
が
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︑
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か
る
の
は
確
か
で
す
︒た
だ
︑新
た
な

学
び
に
積
極
的
に
取
り
組
め
る
か
ど
う

か
の
カ
ギ
を
握
る
の
は
︑
決
し
て
記
憶

力
の
問
題
だ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
︒重

要
な
の
は
︑
学
ぶ
こ
と
に
対
す
る
モ
チ

ベ
ー
シ
ョ
ン
が
あ
る
か
ど
う
か
で
す
︒

目
標
が
見
え
ず
︑
期
待
も
さ
れ
な
い
と

い
う
の
で
あ
れ
ば
︑
シ
ニ
ア
か
ど
う
か

に
は
関
係
な
く
︑
誰
で
も
学
ぶ
意
欲
を

低
下
さ
せ
て
し
ま
い
ま
す
︒

し
か
し
︑﹁
社
内
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
﹂

と
い
う
独
立
し
た
職
種
を
得
て
︑
こ
れ

ま
で
培
っ
て
き
た
経
験
を
活
か
し
な
が

ら
組
織
に
貢
献
で
き
る
の
な
ら
ば
︑
デ

ジ
タ
ル
で
も
デ
ー
タ
分
析
で
も
必
要
な

ス
キ
ル
は
積
極
的
に
習
得
し
よ
う
と
考

え
る
も
の
で
す
︒

も
う
一
つ
の
“
誤
解
”
に
︑﹁
こ
の
先

の
勤
続
期
間
が
限
ら
れ
る
の
に
︑
シ
ニ

ア
に
教
育
投
資
を
す
る
の
は
合
理
的
で

な
い
﹂
と
い
う
も
の
が
あ
り
ま
す
︒し

か
し
︑
例
え
ば
今
50
代
の
人
材
が
こ
の

先
そ
の
会
社
に
在
籍
す
る
期
間
は
ざ
っ

と
10
年
ほ
ど
あ
り
ま
す
が
︑
そ
の
期
間

の
生
産
性
を
高
め
ら
れ
る
の
で
あ
れ

ば
︑
教
育
投
資
は
十
分
に
ペ
イ
す
る
も

の
と
考
え
ら
れ
ま
す
︒人
件
費
と
し
て

は
決
し
て
安
く
は
な
い
シ
ニ
ア
人
材
だ

か
ら
こ
そ
︑
そ
の
力
を
有
効
に
活
か
す

た
め
に
も
﹁
追
加
投
資
﹂
を
通
し
て
組

織
貢
献
度
を
高
め
る
こ
と
が
必
要
な
の

で
す
︒

一
方
で
︑
人
材
の
流
動
化
が
進
ん
だ

現
在
は
︑
若
年
層
か
ら
中
堅
層
に
至
る

ま
で
︑
正
直
ど
の
世
代
に
投
じ
た
教
育

投
資
も
︑
一
定
の﹁
無
駄
打
ち
﹂は
発
生

し
ま
す
︒人
材
を
囲
い
込
め
な
い
今
の

時
代
に
お
い
て
は
︑
年
齢
に
関
係
な

く
︑
社
会
全
体
で
人
的
資
本
投
資
を
し

て
い
く
こ
と
が
大
切
な
の
で
す
︒

シ
ニ
ア
人
材
の
能
力
を
最
大
限
に
引

き
出
し
︑
社
内
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
と
し

て
活
躍
し
て
も
ら
う
た
め
に
は
︑
教
育

研
修
と
い
っ
た
ス
キ
ル
面
の
サ
ポ
ー
ト

だ
け
で
な
く
︑
制
度
的
な
サ
ポ
ー
ト
も

重
要
で
す
︒

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
管
理
は
人
材
活
用

に
お
け
る
も
っ
と
も
重
要
な
も
の
の
一

つ
で
す
が
︑多
く
の
企
業
で
は
︑定
年
後

の
給
与
は
一
律
で
大
幅
に
減
ら
さ
れ
て

し
ま
い
︑
こ
れ
が
シ
ニ
ア
の
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
低
下
に
大
き
く
影
響
し
て
い
ま

す
︒こ
れ
を
︑貢
献
に
応
じ
て
報
酬
が
上

下
す
る
制
度
に
移
行
す
る
こ
と
で
︑
シ

ニ
ア
人
材
の
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
た
ち

に
︑
独
立
自
営
業
者
と
し
て
の
自
覚
が

生
ま
れ
て
き
ま
す
︒

評
判
の
良
い
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
に
は

次
々
と
仕
事
が
舞
い
込
む
こ
と
と
な

り
︑
さ
ら
な
る
仕
事
の
獲
得
の
た
め

に
︑
よ
り
専
門
的
な
知
識
を
身
に
つ
け

よ
う
と
す
る
動
機
も
生
ま
れ
ま
す
︒

こ
の
よ
う
に
︑﹁
社
内
コ
ン
サ
ル
タ
ン

ト
﹂
と
い
う
新
た
な
役
割
を
通
じ
て
︑

プ
ロ
と
し
て
の
矜
持
を
再
び
呼
び
覚
ま

し
︑
組
織
の
持
続
的
な
成
長
に
貢
献
し

て
も
ら
う
︒そ
れ
こ
そ
が
︑
こ
れ
か
ら

の
企
業
に
と
っ
て
賢
明
な
選
択
と
な
る

は
ず
で
す
︒

さ
ら
に
︑
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
が
専
門

職
と
し
て
成
り
立
つ
要
件
と
し
て
︑
成

果
を
文
書
で
表
す
こ
と
が
で
き
る
か
と

い
う
点
で
も
︑
シ
ニ
ア
人
材
に
は
一
日

の
長
が
あ
り
ま
す
︒長
ら
く
報
告
書
や

企
画
書
作
成
に
携
わ
っ
て
き
た
シ
ニ
ア

人
材
に
と
っ
て
︑﹁
文
書
化
﹂す
る
力
だ

け
は
今
で
も
若
い
世
代
に
負
け
な
い
︑

と
い
う
人
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
︒こ

こ
に
生
成
Ａ
Ｉ
な
ど
の
ツ
ー
ル
を
活
用

す
る
ス
キ
ル
が
加
わ
れ
ば
︑ま
さ
に
“
鬼

に
金
棒
”
で
す
︒

長
年
︑
組
織
の
た
め
に
尽
力
し
て
き

た
シ
ニ
ア
世
代
に
と
っ
て
︑
も
っ
と
も

つ
ら
い
の
は
︑
下
の
世
代
か
ら
の﹁
も
う

あ
な
た
の
役
目
は
終
わ
っ
た
﹂
と
い
う

冷
め
た
視
線
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
︒

役
職
が
外
れ
る
こ
と
自
体
は
︑
そ
れ
は

制
度
な
の
で
一
向
に
構
わ
な
い
︒け
れ

ど
︑
あ
た
か
も﹁
去
る
日
を
待
つ
だ
け
の

人
﹂の
よ
う
に
扱
わ
れ
︑
自
分
の
存
在
意

義
が
見
え
な
く
な
っ
て
し
ま
う
と
︑
ど

ん
な
に
強
い
人
で
も
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン

は
下
が
っ
て
し
ま
う
も
の
で
す
︒

確
か
に
︑
デ
ジ
タ
ル
の
進
化
や
働
き

方
の
多
様
化
の
中
で
︑
現
場
に
求
め
ら

れ
る
ス
キ
ル
は
大
き
く
変
化
し
︑そ
の

一
般
的
に
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
と
呼
ば

れ
る
人
の
仕
事
は
︑
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
が

抱
え
る
問
題
を
分
析
し
︑
自
身
の
知
見

を
加
え
て
解
決
策
を
考
案
し
︑
そ
れ
を

分
か
り
や
す
く
文
書
化
す
る
こ
と
に
あ

り
ま
す
︒こ
の
一
連
の
プ
ロ
セ
ス
は
︑
シ

ニ
ア
人
材
が
長
年
の
キ
ャ
リ
ア
の
中
で

培
っ
て
き
た
ス
キ
ル
と
非
常
に
親
和
性

が
高
い
の
で
す
︒

多
く
の
仕
事
に
携
わ
っ
て
き
た
シ
ニ

ア
人
材
に
と
っ
て
︑
問
題
の
あ
り
か
を

嗅
ぎ
つ
け
る
力
は
鋭
く
︑
若
手
に
は
真

似
で
き
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
︒こ

こ
に
︑﹁
論
理
性
﹂や﹁
デ
ー
タ
分
析
力
﹂

と
い
っ
た
︑
客
観
的
に
問
題
を
説
明
す

る
力
が
加
わ
る
こ
と
で
︑
コ
ン
サ
ル
タ

ン
ト
に
不
可
欠
な
﹁
問
題
分
析
力
﹂
を

身
に
つ
け
る
こ
と
が
で
き
ま
す
︒

ま
た
︑
自
社
内
で
数
多
く
の
成
功
と

失
敗
を
経
験
し
て
き
た
シ
ニ
ア
人
材
だ

か
ら
こ
そ
︑
組
織
の
暗
黙
の
ル
ー
ル
や

人
間
関
係
に
お
け
る
勘
所
と
い
っ
た
︑

自
社
に
固
有
の﹁
知
見
﹂を
活
か
し
︑
効

果
的
に
問
題
解
決
に
あ
た
る
こ
と
も
で

き
る
の
で
す
︒こ
れ
が
︑
社
内
コ
ン
サ

ル
タ
ン
ト
と
し
て
組
織
貢
献
す
る
う
え

で
の
最
大
の
武
器
と
な
り
ま
す
︒

こ
の
よ
う
に
︑も
と
も
と
シ
ニ
ア
が
得

意
と
す
る
分
野
に
︑リ
ス
キ
リ
ン
グ
を
通

し
て
デ
ジ
タ
ル
な
ど
の
新
た
な
知
識
・

技
能
を
加
え
る
こ
と
で
︑コ
ン
サ
ル
タ
ン

ト
と
し
て
の
ス
キ
ル
要
件
を
高
め
て
い

く
こ
と
が
で
き
る
と
考
え
ら
れ
る
の
で

す
が
︑
そ
う
い
う
と
︑
恐
ら
く
次
の
よ
う

な
言
葉
が
頭
を
よ
ぎ
る
こ
と
で
し
ょ
う
︒

﹁
で
も
︑
今
さ
ら
シ
ニ
ア
は
勉
強
を
し
た

が
ら
な
い
の
で
は
な
い
か
︱
︱
﹂

シ
ニ
ア
世
代
が
若
い
世
代
と
比
べ
て

新
た
な
知
識
を
習
得
す
る
の
に
時
間
が

か
か
る
の
は
確
か
で
す
︒た
だ
︑新
た
な

学
び
に
積
極
的
に
取
り
組
め
る
か
ど
う

か
の
カ
ギ
を
握
る
の
は
︑
決
し
て
記
憶

力
の
問
題
だ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
︒重

要
な
の
は
︑
学
ぶ
こ
と
に
対
す
る
モ
チ

ベ
ー
シ
ョ
ン
が
あ
る
か
ど
う
か
で
す
︒

目
標
が
見
え
ず
︑
期
待
も
さ
れ
な
い
と

い
う
の
で
あ
れ
ば
︑
シ
ニ
ア
か
ど
う
か

に
は
関
係
な
く
︑
誰
で
も
学
ぶ
意
欲
を

低
下
さ
せ
て
し
ま
い
ま
す
︒

し
か
し
︑﹁
社
内
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
﹂

と
い
う
独
立
し
た
職
種
を
得
て
︑
こ
れ

ま
で
培
っ
て
き
た
経
験
を
活
か
し
な
が

ら
組
織
に
貢
献
で
き
る
の
な
ら
ば
︑
デ

ジ
タ
ル
で
も
デ
ー
タ
分
析
で
も
必
要
な

ス
キ
ル
は
積
極
的
に
習
得
し
よ
う
と
考

え
る
も
の
で
す
︒

も
う
一
つ
の
“
誤
解
”
に
︑﹁
こ
の
先

の
勤
続
期
間
が
限
ら
れ
る
の
に
︑
シ
ニ

ア
に
教
育
投
資
を
す
る
の
は
合
理
的
で

な
い
﹂
と
い
う
も
の
が
あ
り
ま
す
︒し

か
し
︑
例
え
ば
今
50
代
の
人
材
が
こ
の

先
そ
の
会
社
に
在
籍
す
る
期
間
は
ざ
っ

と
10
年
ほ
ど
あ
り
ま
す
が
︑
そ
の
期
間

の
生
産
性
を
高
め
ら
れ
る
の
で
あ
れ

ば
︑
教
育
投
資
は
十
分
に
ペ
イ
す
る
も

の
と
考
え
ら
れ
ま
す
︒人
件
費
と
し
て

は
決
し
て
安
く
は
な
い
シ
ニ
ア
人
材
だ

か
ら
こ
そ
︑
そ
の
力
を
有
効
に
活
か
す

た
め
に
も
﹁
追
加
投
資
﹂
を
通
し
て
組

織
貢
献
度
を
高
め
る
こ
と
が
必
要
な
の

で
す
︒

一
方
で
︑
人
材
の
流
動
化
が
進
ん
だ

現
在
は
︑
若
年
層
か
ら
中
堅
層
に
至
る

ま
で
︑
正
直
ど
の
世
代
に
投
じ
た
教
育

投
資
も
︑
一
定
の﹁
無
駄
打
ち
﹂は
発
生

し
ま
す
︒人
材
を
囲
い
込
め
な
い
今
の

時
代
に
お
い
て
は
︑
年
齢
に
関
係
な

く
︑
社
会
全
体
で
人
的
資
本
投
資
を
し

て
い
く
こ
と
が
大
切
な
の
で
す
︒

シ
ニ
ア
人
材
の
能
力
を
最
大
限
に
引

き
出
し
︑
社
内
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
と
し

て
活
躍
し
て
も
ら
う
た
め
に
は
︑
教
育

研
修
と
い
っ
た
ス
キ
ル
面
の
サ
ポ
ー
ト

だ
け
で
な
く
︑
制
度
的
な
サ
ポ
ー
ト
も

重
要
で
す
︒

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
管
理
は
人
材
活
用

に
お
け
る
も
っ
と
も
重
要
な
も
の
の
一

つ
で
す
が
︑多
く
の
企
業
で
は
︑定
年
後

の
給
与
は
一
律
で
大
幅
に
減
ら
さ
れ
て

し
ま
い
︑
こ
れ
が
シ
ニ
ア
の
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
低
下
に
大
き
く
影
響
し
て
い
ま

す
︒こ
れ
を
︑貢
献
に
応
じ
て
報
酬
が
上

下
す
る
制
度
に
移
行
す
る
こ
と
で
︑
シ

ニ
ア
人
材
の
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
た
ち

に
︑
独
立
自
営
業
者
と
し
て
の
自
覚
が

生
ま
れ
て
き
ま
す
︒

評
判
の
良
い
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
に
は

次
々
と
仕
事
が
舞
い
込
む
こ
と
と
な

り
︑
さ
ら
な
る
仕
事
の
獲
得
の
た
め

に
︑
よ
り
専
門
的
な
知
識
を
身
に
つ
け

よ
う
と
す
る
動
機
も
生
ま
れ
ま
す
︒

こ
の
よ
う
に
︑﹁
社
内
コ
ン
サ
ル
タ
ン

ト
﹂
と
い
う
新
た
な
役
割
を
通
じ
て
︑

プ
ロ
と
し
て
の
矜
持
を
再
び
呼
び
覚
ま

し
︑
組
織
の
持
続
的
な
成
長
に
貢
献
し

て
も
ら
う
︒そ
れ
こ
そ
が
︑
こ
れ
か
ら

の
企
業
に
と
っ
て
賢
明
な
選
択
と
な
る

は
ず
で
す
︒

さ
ら
に
︑
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
が
専
門

職
と
し
て
成
り
立
つ
要
件
と
し
て
︑
成

果
を
文
書
で
表
す
こ
と
が
で
き
る
か
と

い
う
点
で
も
︑
シ
ニ
ア
人
材
に
は
一
日

の
長
が
あ
り
ま
す
︒長
ら
く
報
告
書
や

企
画
書
作
成
に
携
わ
っ
て
き
た
シ
ニ
ア

人
材
に
と
っ
て
︑﹁
文
書
化
﹂す
る
力
だ

け
は
今
で
も
若
い
世
代
に
負
け
な
い
︑

と
い
う
人
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
︒こ

こ
に
生
成
Ａ
Ｉ
な
ど
の
ツ
ー
ル
を
活
用

す
る
ス
キ
ル
が
加
わ
れ
ば
︑ま
さ
に
“
鬼

に
金
棒
”
で
す
︒

投
資
対
効
果
面
で
も

合
理
性
が
高
い
シ
ニ
ア
教
育

コ
ン
サ
ル
化
に
は

制
度
的
な
サ
ポ
ー
ト
も
大
事

長
け
た
ス
キ
ル
を
生
か
し
て

プ
ロ
と
し
て
組
織
に
貢
献
す
る
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デジタルスキル関連のおすすめ講座
職場のDX化は進んできたものの、個人のデジタルスキルは様々です。
デジタルスキルを身につけ、組織で活躍できる幅を広げていきます。
インソースの公開講座は、年間154,113名※以上が受講する
1名から参加可能な研修サービスです。

OAスキルからデータ分析など様々なデジタル研修をご用意しております。
自身のスキルに合わせた研修を受講し、現場で実践できるスキルを習得します。
※ 2024年7月～2025年6月

※ 価格は開催日によって異なる場合がございます。詳細はHPをご覧ください

Microsoft Office 研修
～ Excel 応用編

WEBinsource 会員価格 ￥ （税込）28,500 120pt

【全力解説】人を動かすPowerPoint資料の作り方研修
～センスに頼らず、相手目線で効率的にデザインする

WEBinsource 会員価格 ￥ （税込）20,300 80pt

資料作成スキルや関数等を取得し、OAスキルを高める

（半日研修）ChatGPTのはじめ方研修
～触って学び、明日の業務を効率化する

WEBinsource 会員価格

（半日研修）Microsoft 365 Copilotの使い方研修
～ Excel・PowerPoint 操作を効率化する

WEBinsource 会員価格

生成AIの使い方を理解し、業務への活用方法を考える

￥ （税込）24,400 100pt ￥ （税込）33,600 140pt

Power Automate Desktop 入門研修
～定型業務を自動化する（２日間）

WEBinsource 会員価格

Power BI Desktop 基礎研修
～データの可視化・分析を効率化する

WEBinsource 会員価格

Microsoftのノーコード/ローコードツールで業務を自動化する

￥ （税込）67,200 280pt ￥ （税込）41,000 180pt

はじめてのデータ分析研修
～データを読み解く力を習得する

WEBinsource 会員価格

ビジネスデータの分析研修
～職場で活かせる統計の基礎とデータ活用法を学ぶ

WEBinsource 会員価格

社内データを分析し、事業開発や戦略を考える

￥ （税込）24,400 100pt ￥ （税込）33,600 140pt


